





Vidas
de Tierra
y Mar






Vidas
de Tierra
y Mar

Reconocimiento a
los oficios de la Pesca
Industrial chilena



VIDAS DE TIERRA'Y MAR

EQUIPO REALIZADOR

SENSE EDITORES

Empresa
Creaciones Ideas desde el Sur
76843041-1

Produccion Ejecutiva
Macarena Concha
Pablo Carmona

Produccién General
Constanza Concha

Autor/Editora General
Macarena Concha

Contenido
Carla Higueras

Fotografia
Gino Zavala

Legales
Marco Figueroa

Disefio
Pareidolia Estudio de Disefio

ASIPES

Este libro no hubiera sido posible sin el aporte
enriquecedor, apoyo y dedicacién de la gerenta
de asuntos publicos Verénica Ceballos Barrén y
la encargada de vinculacion de Asipes, Claudia
Ternicier Seda.

ISBN 2021-A-7698



VIDAS DE TIERRA' Y MAR




IE-!-

I

53]
=
1]
<
=)
>




AVIN A VIIEIL 9




10

VIDAS DE TIERRA'Y MAR

15

16

24

28

34

46

60

66

70

[ndice

Introduccién
Glosario

AGUA

Capitan

Joseph Neno Kattan

Piloto

Patricio Salinas Andrade

Jefe de Maquinas

Julidn Macaya Fellmer

Contramaestre

Sergio Vdasquez Flores

Anillero

Eddgimo Venegas Araneda

Tripulante General de
Cubierta

Ivédn Troncoso Jara

74

90

94

98

102

106

122

Plomero

Jacob Santos Rodriguez

Jefe de Bodega

Mario Frias Ydfez

Huinchero

Luis Cuevas Mufioz

Huinchero

Mauricio Torres Moya

Tripulante Redero

Robinson Espinoza Tapia

Corchero

Rodrigo Godoy Carrillo

Kuky

Luis Montecino Bello



136

150

176

180

184

200

224

252

[ndice

FUEGO

Operadora Autopacker
Aida Espina Rios

Operadora Corte Empaque

Luisa Poblete Burgos

Operador de Salsas

Oscar Herndndez Alarcon

Mecanico de Sellado

Jaime Villagrdn Bravo

Descoladora

Elena Fuentes Jara

Fileteadora

Maria Isabel Gonzdlez Gutiérrez

Operador Cocedores Prensa

Victor Arteaga Riquelme

276

280

288

292

302

312

316

322

TIERRA

Radio Operador

Moisés Laurie Garcia

Operador de Descarga

Guillermo Ferndndez Colicheo

Panguero de Muelle

Manuel Valdés Moreira

Redera

Maria Ingrid Bravo Vega

Huachiman

Miguel Quilodrdan Reyes

Yomero

Patricio Quintana Quintana

Operador de Grua de Muelle

Pedro Heredia Garrido

11

AVIN A VIYEIL 4d SVAIA



12

AVIN A VIYALL 3d SYAIA



Presentacion

De forma irremediable todo momento se convertird en pasado, y todo pasado, en
memoria. Alll radica tanto nuestra aficion a preservar buenos recuerdos, como la
pesadumbre de no zafar de los malos. La memoria es entonces un ejercicio valioso
para quien la construye y para quien recibe. De eso trata este trabajo, fragmentos
de pasados que se arman para dar forma a experiencias y vidas que, a su vez, cons-
truyeron una actividad Unica, la Pesca Industrial.

Quienes vitalizan este trabajo no son los primeros ni los Ultimos, ni siquiera los Uni-
cos. Simplemente, son ejemplos de lo que el empuje humano puede lograr. Hay mas,
muchos mds. Miles que han hecho del procesar en forma responsable los recursos
del mar no solo un trabajo, sino que lo entendieron como una oportunidad de creci-
miento, construir una nueva familia y poner en valor sus oficios.

Bien lo identifica Moisés Laurie al sentir que se trata de trabajos Unicos o relaciona-
dos al arte, como asegura Maria Ingrid Bravo. Otros, como Patricio Quintana, Jo-
seph Neno, Julidn Macaya, Mario Frias, Jaime Villagrdn o Luisa Poblete, rescatan el
trabajo en equipo, el compafierismo o la conexién que crea el esfuerzo compartido.
Patricio Salinas, Robinson Espinoza, Ivén Contreras, Sergio Vdsquez y Aida Espina
narran un espacio de aprendizaje y crecimiento personal. Incluso Elena Fuentes ve
cémo el empoderamiento de las mujeres crece en las plantas.

Cualquier actividad estd formada en principio por personas, como las 27 que parti-
ciparon de este ejercicio de memoria que se articula en base a tres elementos que
simbolizan a la Pesca Industrial. Asi, va desde el agua del vasto océano, al fuego de
las especializadas lineas productivas, pasando por la tierra donde se recibe a las
materias primas y a quienes las vuelven a casa.

Son relatos en primera persona, de momentos intimos y sensibles, que nos conectan
a funciones Unicas y que confieren identidad. Pero también, representan a muchos
mds que aportaron, siguen aportando y se sumardn a una industria que proyecta su
crecimiento a partir de los aprendizajes de sus mds de diez décadas de operacion.

De eso trata la memoria: rescatar, reconocer, aprender.
Macarena Cepeda Godoy

Presidenta
Asociacion de Industriales Pesqueros
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Introduccion

Los 6.500 trabajadores de la Pesca Industrial de la zona
centro sur recibirdn un reconocimiento a través de esta
publicacion, que pretende relevar a los protagonistas de la
dura y desconocida labor de la cadena de produccion, de
uno de los sectores econdmicos de mayor importancia de
nuestro pais.

Con enfoque en sus roles fundamentales, en sus historias
de vida, entrega y compromiso con su trabajo y sus fami-
lias, VIDAS DE TIERRA'Y MAR serd un testimonio de res-
guardo del patrimonio humano de los hombres y mujeres
de Mar.

Con un relato coral, conoceremos desde sus propios prota-
gonistas las etapas de captura y procesamiento de la pes-
ca, contenido que se ird complementando con sus historias
de vida.

Familias de Coronel, Tomé y Talcahuano, con afios de dedi-
cacion a los oficios de la pesca, nos llevardn por un recorri-
do que rescatard las labores que han acompafado a ge-
neraciones que han dedicado su vida y compromiso a esta
importante actividad productiva.

15

AVIN A VIYEIL 4d SVAIA



16

VIDAS DE TIERRA'Y MAR

Glosario

1.

Anillero

Término utilizado para sefialar

al marinero que trabaja, junto al
plomero, colocando las anillas en el
cable de llave. Es una obligacion de
trabajo inherente a la faena de pes-
ca de cerco, cuya responsabilidad
es la mantencién de las anillas, en el
cambio y reparacién de estas.

2.
Capitdn

Es la persona habilitada para ejercer
el mando de una nave de pesca,
siendo el responsable del éxito o fra-
caso de la accién de pescar. Es tam-
bién el responsable de la seguridad
de la embarcacion y de su personal.
Los oficiales tripulantes le deben
obediencia y respeto, porque es el
jefe superior del barco pesquero y,
para los efectos del orden y discipli-
na a bordo, es el representante de la
autoridad publica.

El capitan puede celebrar matri-
monios a bordo, emitir actas de
nacimiento o defuncién; llevar libros
-como los cuadernos de bitdcora y

maquinas- y emitir ciertos certifica-
dos.

3.

Contramaestre

Tripulante con mucha experien-

cia, que dirige las funciones de los
demas pescadores marineros, el
cual obra de acuerdo a las érdenes
del patrén de pesca. Sus obligacio-
nes van desde recibir por inventario
todo el material de maniobras del
barco correspondiendo su cuidado y
mantencion. Ejecutar con el personal
de cubierta todas las érdenes impar-
tidas sobre maniobras inherentes del
barco. Vigilar todo lo que exige aten-
cién marinera del barco, tales como
aseo Y mantencién de los aparejos y
el arte de pesca (como reemplazar
en sus funciones al patrén de pesca
en caso de accidente, enfermedad
imprevista o cualquier impedimen-
to que sufra), esto después de que

el primer oficial (piloto) también
quedase inhabilitado por razones de
salud.



4,

Corchero

Es la persona encargada de aco-
modar los corchos o flotadores
utilizados para mantener a flote la
carnada o la red de pesca.

5.

Descolador

Término utilizado por la persona
encargada de realizar una serie de
operaciones para descolar o des-
prender la cola a los camarones y/o
langostinos, dejandolos listos para
ser empacados.

6.

Fileteador

Persona encargada de realizar una
serie de operaciones cuyo objetivo
es obtener la parte del pescado que
es comestible y separar la mayor
parte aprovechable. Estas operacio-
nes reciben el nombre general de
“fileteo”, existiendo al respecto mu-
chas formas de separar la carne del

pescado, dependiendo principalmen-
te del uso que se dard al producto y
de las especies utilizadas.

7.

Operador de Griia de Muelle

Persona encargada de realizar las
operaciones necesarias para prepa-
rar, mantener y manipular diversos
tipos de gruas con el fin de levantar,
cargar y descargar equipos, mate-
riales 0 mercancias en instalaciones
portuarias. Los operadores también
pueden llevar a cabo el manteni-
miento de la rutina diaria del equipo.

8.

Huachimdn

Este término proviene de la palabra
en inglés Watchmen que en espafiol
se traduce como “vigilante”, poste-
riormente se chilenizé y queddé como
huachiman. Se utiliza para sefialar a
la persona encargada del cuidado y
vigilancia de barcos o embarcacio-
nes fondeadas en la bahia como de
las instalaciones de puerto. También

17
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Glosario

apoya mediante el empuje de las

embarcaciones artesanales en el

momento en que estas salen o re-
gresan de sus faenas en el mar.

9

Huinchero

Es el operario encargado, en puertos
o muelles y maniobra de pesca, de
operar el huinche, el cual larga y vira
los cables, tales como llave, calén y
puntero; opera también la grua en la
carga o descarga de embarcaciones
menores.

10.
Jefe de Mdquinas

Persona responsable del funciona-
miento y organizacion del departa-
mento de mdéquinas, respondiendo
de su actuacién Unicamente ante

el capitan. Tiene encomendada la
direccién, supervision y manteni-
miento de los sistemas de propul-
sién y servicios auxiliares de todo
el buque, sistemas de navegacion y
atraque, asi como la elaboracién de
los pedidos de compras necesarios

para su correcto funcionamiento y
mantenimiento.

11.

Kuki

Es el tripulante responsable de la
preparacién del rancho para la
dotacion del barco pesquero; Kuki
viene del término en inglés Cook
(cocinero), y aligual que la palabra
huachiman, se chilenizé quedando
como Kuki. Es responsable de los vi-
veres como del material existente en
la cocing, el cual se recibe y entrega
por inventario. Debe informar opor-
tunamente de cualquier anormalidad
que exista en el funcionamiento de la
cocina y otros materiales a su cargo,
asi como solicitar recambio de los
articulos en mal estado y prestar

Su cooperacion en cubierta si fuera
necesario.

12.

Mecdnico de Sellado

Es aquella persona que chequea el



correcto uso de la mdquina al colo-
car la tapa en el tarro de conserva,
permitiendo asi un éptimo sellado
que logre la hermeticidad necesaria
para que no entre aire ni bacterias
gue puedan contaminar el producto.

13.

Operador Autopacker

Operario que maneja las mdquinas
gue empacan o envasan en linea los
pescados en los tarros conserveros.

14.

Operador Cocedores Prensa

Término utilizado para describir el tra-
bajo realizado por un operador que
maneja las méquinas de secado en el
proceso de elaboracién y prensado
de la harina de pescado, chequeando
su perfecto estado de humedad, ase-
gurando asf la calidad del producto.

15.

Operador Corte Empaque

Actividad realizada por un traba-
jador encargado de recibir, alistar

y empacar de manera manual
pescados en tarros conserveros bajo
condiciones adecuadas de aseo e
higiene, de la manera més eficiente y
en el menor tiempo posible.

16.

Operador de Descarga

Persona cuyo trabajo es supervisar
el cuidado y aseo de los equi-

pos, maquinaria y motores para

el correcto funcionamiento de la
descarga del buque tras la llegada
a puerto.

17.

Operador Salsas

Término utilizado para referirse al
operario encargado de realizar y
agregar la salmuera o salsa al pes-
cado durante el proceso de enlatado.

19
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Glosario

18.

Panguero de Muelle

Persona cuyo oficio es conducir una
panga o pequefia embarcacion a
motor utilizada en la pesca artesanal
0 industrial, que permite transportar
personas o carga, desde el muelle
hasta los barcos y pontones, y vice-
versa.

19.

Piloto

Es la persona encargada de secun-
dar al capitdn; sus responsabilidades
van desde dirigir y vigilar la derrota
de la nave (término que indica el
camino trazado en la carta de na-
vegacion), bugques y embarcaciones
similares, y llevar a cabo funciones
relacionadas con el desembarque.
Los pilotos controlan el funciona-
miento de sistemas mecdnicos,
eléctricos y electronicos, que ayudan
a la navegacion.

20.

Plomero

Término utilizado para sefialar a la
persona encargada de ordenar la
parte inferior de la red en el pozo
de red, al momento en que se iza o
carga la red en el barco durante la
maniobra de pesca o lance; poner
el plomo o peso para mantener en
forma perpendicular las redes cala-
das para la pesca. El plomo se usa
también para mantener flotando el
anzuelo con la carnada a la profun-
didad deseada.

21.

Radio Operador

Este término se utiliza para sefialar
a la persona responsable ante el
capitén del barco de todo lo concer-
niente a su cargo, tanto en lo relativo
al material como al personal que tra-
baja a sus ordenes. Siendo su princi-
pal funcion el estado de los libros y
registros de transmision y recepcién
de su estacion. Sus competencias, en
tan importante trabajo, las evalua

la Autoridad Maritima, generando la
certificacion académica del Radio



Operador mediante un examen oral
y escrito.

22,

Redero

Se denomina redero al trabajador
encargado de construir y reparar
(coser, zurcir) las artes de pesca.
Cuando las redes se rompen durante
el lance, el redero a bordo debe re-
pararlas en navegacion después de
finalizada la maniobra. Si la averia
es muy grande, la reparacion debe
hacerse en tierra por rederos en el
taller de redes.

22,

Tripulante General de Cubierta

El tripulante general de cubierta estd
encargado de la guardia de nave-
gacion y de supervisar las faenas
de cubierta. Operaran los sistemas

y equipos de maniobras, pesca,
navegacion y radiocomunicaciones.
Deberdn tener el titulo correspon-
diente otorgado por la Autoridad
Maritima y estardn bajo las érdenes
directas del Patrén o Capitdn.

23

Yomero

Este término se utiliza para sefialar a
la persona encargada del funciona-
miento de la bomba succionadora o
yoma en la maniobra de descarga
del pescado. El término Yomero
proviene de los inicios del desarrollo
de la Pesca Industrial en Chile, las
primeras bombas de succion eran
marca Yoma, razén por la cual cuan-
do se preguntaba por algun ope-
rador, muchas veces se respondia
“estd en la Yoma”, asi con los afios

a los operadores de las bombas de
succidn que se usan para descargar
el pescado se les nombré Yomeros.

21
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Capitdn

Joseph Neno

vnov

(14

Puedes ser lider haciendo que la tripula-
cién te haga caso por miedo o ser un lider
con respeto mutuo, donde la tripulaciéon
sienta que cuando al barco le va bien no es
s6lo mérito del capitan, sino de todos”.



30

oseph Neno camina a paso seguro sobre la embarcacion. Obser-

va con cuidado y chequea que todo esté en orden antes del zar-

pe. Mientras recorre el barco, se encuentra con un grupo de hom-

bres a los que saluda con carifio. Todos dejan por un segundo sus

deberes y con respeto le contestan; “buen dia capitdn”. Ellos son
parte de la tripulacion del “Don Alfonso”, barco pesquero de cerco
dedicado a la captura de jurel, perteneciente a la empresa Blumar,
y quienes, tras afios de arduo trabajo juntos, se han convertido en
familia.

Joseph y su equipo dan una vltima mirada al puerto y ya comienzan
a extrafiar a sus familias, a las que quizds no volverdn a ver en dias.
La tripulacién estd en posicién, cada uno tiene un puesto de trabajo
determinado, el cual respetan con férrea disciplina. La embarcacion
cuenta con 3 oficiales de mdquinas, quienes se encargan de revisar
el motor principal, el equipo de pesca, los huinches y, obviamente,
la planta de frio que mantiene la pesca refrigerada, mientras que la
tripulacion -a cargo del contramaestre- se preocupa de revisar toda
la maniobra de cubierta y los equipos que estdn involucrados en la
faena de pesca, entre ellos, huinches, gruas y la yoma que bombea la
pesca a bordo. “Se hacen pruebas antes de salir a navegar, por si hay
alguna falla para solucionarla y no tener que llegar a zona de pesca,
descubrir el error y tener que volver a puerto sin nada; seria perder
el vigje. Por lo tanto, lo primero que se hace es probar los equipos:
el puente, sonares, radares, el jalador de red. La gente de cubierta
prueba sus equipos también, prepara sus maniobras y los oficiales de
magquinas revisan los motores eléctricos y generadores” Sin lugar a
duda, una de las zonas mas importantes al interior de un barco pes-
quero son sus bodegas, ya que ellas almacenardn el trabajo diario de
estos hombres; es decir, contendrdn toneladas de pescado. Las bode-
gas son preparadas por los motoristas, quienes lavan y sanitizan los
espacios con 0zono, para luego proceder a refrigerar el agua que re-
cibiré la pesca, pudiendo alcanzar hasta -1,8 grados de temperatura.

En un barco pesquero las jornadas de trabajo llegan a ser extenuan-
tes. En este preciso momento aparece una figura fundamental en
toda embarcacion, el cocinero. Es él quien prepara los suculentos



alimentos que le dard la energia necesaria a cada uno de los inte-
grantes de la tripulacién para sobrellevar las agotadoras jornadas
de pesca. Indiscutiblemente es uno de los trabajos mdés complejos del
barco, ya que mantener a todos contentos es dificil, pero como dicen

los tripulantes del “Don Alfonso”, “gracias a Dios tenemos un excelente
cocinero que estd a la altura de lo que hace”.

Ya han pasado 3 décadas de su llegada a Chile, pero la voz de Jo-
seph aun conserva pequefios resabios de una vida muy lejos del mar.
Siendo apenas un adolescente atravesd en soledad medio mundo de-
jando a su familia en Palestina para llegar a una tierra desconocida,
pero donde sus padres sabian que estaria a salvo de un conflicto que
hasta hoy ha cobrado miles de vidas. Los primeros afios en Concep-
cién fueron complejos, todo era distinto, idioma, costumbres, cultura,
pero Joseph no estaba solo, tenia a su tio y el apoyo de muchas per-
sonas que generosamente le tendieron una mano encamindndolo a
un mundo que jamds imagind. Hoy a sus 47 afios aun se sorprende
cuando se autodenomina “hombre de mar”. “Desde los 20 afios que
estoy en un barco de Pesca Industrial, practicamente aprendi a mo-
ver y maniobrar barcos antes de manejar un auto”. El asombro de
Joseph se debe a su origen, él no proviene de una familia ligada a la
pesca como algunos colegas. “Muchos capitanes y pilotos es gente
que ya estaba arriba de un bote siendo nifios, salian con el abuelo,
con el papd. Son pescadores innatos, ligados al mar por tradicion. Yo,
en cambio, llegué por casualidad, porque mi tio ubicaba a un gran
capitan, Pepe Gallego, una persona conocida en el rubro pesquero. El
primero entusiasmé a mi tio y luego a mi”,

Joseph estudié en la Universidad Catolica y en 1992 pudo dar el exa-
men que lo convertiria en Patrén de Pesca Costero Segunda Clase. Al
ser un estudiante dedicado, sélo tardaria 3 afios en obtener el ran-
go de Costero Primera, mds tarde Altamar Segunda y pasado los 30
afos, ya era Capitén de Pesca o Altamar Primera Clase, titulo que le
permitiria comandar naves de cualquier tonelaje, sin limite de millas y
cercano a la costa. Joseph reconoce que sus primeras salidas fueron
complejas. Mareo, nduseas y vémitos eran comunes en su dia a dia,
unido a un lenguaje pesquero que no siempre alcanzaba a compren-

31
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AGUA

der. “En mis primeros meses de piloto, cuando los barcos hablaban
por radio, no comprendia. Preocupado les decia a mis compafieros:
‘va a subir el capitan, me va a pedir novedades y no voy a tener idea’.
Ahi los mismos tripulantes me ayudaban a traducir lo que decian, ha-
blaban muy répido, mds las interferencias y el ‘chicharreo” de las ra-
dios, costaba entender”.

Ser capitén de barco es un honor, pero también una gran responsa-
bilidad, tarea que no siempre resulta facil. Dia a dia debe lidiar con
decisiones complejas que involucran la seguridad de su barco y tri-
pulacion. Si, ser capitdn es un trabajo maravilloso, pero también una
preocupacion constante. En todo momento, Joseph, debe estar alerta
y vigilar equipos y radares, ya que la faena de pesca es una actividad
de alto riesgo. “En la ‘pesca de cerco’ siempre tenemos tres personas
de guardia vigilando la navegacién. Es una constante preocupacion
el revisar los cables de pesca, la maniobra, la grua, y aungue todos
nOS PONEMOS Nerviosos en una situacion compleja, siempre hay que
mantener la calma, para no blogquearte y tomar malas decisiones”.
Otra caracteristica clave para el desempefio de un buen capitan es
la perseverancia, hay que saber buscar la pesca, incluso por dias y
semanas. Antiguamente el capitdn se guiaba por su instinto y la ex-
periencia que le daban sus afios de servicio, hoy el capitdn se ayuda
de la tecnologia, pero en ambos casos se necesita de paciencia, ya
que las cosas no siempre resultan como se quiere. Muchas veces las
condiciones de trabajo son complejas y lanzar la red no resulta una
tarea fécil, ya sea porque los peces se van a lo profundo y salen por
debajo del barco o por errores humanos, cualquiera sea la razén,
cada capitan sabe que no hay que perder el control. “Claro, hay un
tema de ego y orgullo. Uno no quiere fallarle a la empresa, tampoco
a la tripulacion. Uno quiere que ojald lleguemos a la zona de pesca
en una o dos faenas, tener el barco lleno y volver a puerto. Pero no
siempre depende de uno, sino de como estd el pescado, a veces estd
nervioso, se mueve mds o hay algun tipo de corriente que lo afecta,
como la termoclina, que son diferentes capas de temperatura que
estdn en el agua, por lo tanto, el comportamiento del cardumen es
diferente. Ahi es donde hay que ser perseverante, porque no siempre
la faena de pesca es rdpida. A veces hemos tenido viajes donde con
un “lance” terminamos y hacemos la cuota, pero en otras ocasiones



hemos tenido que hacer diez o doce, y el estado de dnimo al cuarto
0 quinto no es el mismo. Uno se empieza a cansar, al igual que la
tripulacion, se extrafia a la familia. Hay que estar calmado y ser el
capitén que tu tripulacion necesita. Puedes ser lider haciendo que la
tripulacion te haga caso por miedo o ser un lider con respeto mutuo,
donde la tripulacién sienta que cuando al barco le va bien no es sélo
mérito del capitdn, sino de todos, porque los diecisiete hicimos bien el
trabajo. Para mi, ese es el Unico liderazgo que hay”.

Ese liderazgo es el que debe mantenerse firme en un mundo tan com-
petitivo como el de la pesca. Hoy en dia la flota pesquera es mds
pequefia, pero en la década del 90 existian cerca de 140 barcos pes-
queros, y la competencia era extrema, por lo que la zona de pesca
era un tema compartido sélo con el equipo. “En esa época no tenia-
mos la tecnologia de ahora, se hablaba todo por radio en diferentes
frecuencias, para que las otras embarcaciones no supieran de qué
estédbamos hablando. Pero, asi como habia una radio que “escanea-
ba” y trataba de pillar a los grupos lo que hablaban, puedo garantizar
gue cuando un barco necesitaba ayuda, todos colaboraban, eso es
una regla general. Un barco que estd pidiendo auxilio tiene que ser
auxiliado, independientemente del barco y de lo que estd haciendo.
Por ejemplo, en 2010 un contramaestre sufrié un accidente grave en
el Pesquero de Alta Mar “Toyita”, y como yo hablaba inglés llamé a
los buques factoria. Ese dia recuerdo que el mar estaba calmado, una
taza de leche, por lo tanto, no hay que pensar que fue por condiciones
climaticas. Fue por una mala maniobra, y lo que nos llamé la atencion
fue que las flotas pesqueras chilenas paralizaron su trabajo y todos
llegaron a cooperar. Me comuniqué con los buques factoria y tam-
bién con aquellos que eran extranjeros, todos paralizaron sus faenas,
nos prestaron sus médicos y tres de ellos se quedaron con nosotros
hasta el final. Me llamé la atencién ese espiritu y que, a pesar de lo
competitivo, nos mueve la pasion por esta actividad. Yo no conozco
a ningun capitén de pesca que no sienta pasion, independientemente
del sueldo. Navegar es el suefio de todos los que estudiamos para ser
piloto de un barco. Ser capitdn es maravilloso™.
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Piloto

Patricio Salinas

19

Doy gracias todos los dias por mi trabajo,
porque he podido entregar educacién a mis
hijos, tener un buen pasar, una buena casa,

todo lo que un ser humano aspira, me ha dado
estabilidad y grandes orgullos”.
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| destino de Patricio Salinas estuvo ligado al mar desde siem-
pre. Oriundo de San Pedro de la Paz, crecié en la Caleta El
Morro, en Talcahuano, frente a la Pesquera Landes, su actual
lugar de trabajo. Y aunque su padre fue pescador artesanal,
Patricio nunca imaginé que su destino seria navegar en alta mar, a
pesar de que sus amigos Y sus 7 hermanos paseaban casi a diario por
la bahia en botes a motor y trabajaban ayudando a sus padres en las
actividades de la pesca artesanal. Pasaron un par de afios y para Pa-
tricio la pesca habia quedado sélo en un lindo recuerdo infantil. Tras
salir del liceo, su futuro e intereses se encaminaron hacia otro rumbo,
ingresando a Ingenieria Comercial en la Universidad de Concepcion.
Estudio un par de semestres, pero por diferentes motivos su estadia
en la universidad se alargd y un hermano, que era patrén en Landes,
le recomendd que dejara los estudios y viera como nuevo destino
la Pesca Industrial. “Como en esa época recién comenzaba el boom
de la pesca y estaba buena, abandoné los estudios e hice los cursos
correspondientes para dedicarme a esta actividad. Estuve 6 meses
haciendo la préctica que me exigian para obtener el titulo de Patrén
de Pesca de Segunda Clase o Patrén de Pesca Costero. Luego tuve
que esperar 36 meses para dar un examen que lo toma la Autoridad
Maritima para ascender a Patron Costero de Primera Clase”™.

Cuando comenzé a trabajar navegaba cerca de la costa porque su
licencia le permitia manejar buques pequefios de hasta 400 tonela-
das. En sus primeros afios de trabajo la pesca se encontraba cerca
del puerto, a 2 o 4 horas, pero al cabo de un tiempo los peces se
comenzaron a alejar. Fue en ese momento que Patricio necesitd otros
titulos que le permitieran manejar embarcaciones mds grandes, con
los que pudiera internarse en alta mar y hacer frente al clima adverso
gue buques de menor tonelaje no eran capaces de enfrentar. “Para
ir mar adentro tienes que tener otro titulo, debes convertirte en Alta
Mar Segunda Clase y luego Alta Mar de Primera Clase. Ahora puedo
ser capitdn de un barco de cualquier tonelaje dedicado a la pesca o
buque factoria”. Para poder salir hasta donde estaban los peces los
buques fueron creciendo, ya que las distancias eran mayores y ahi
comenzé una verdadera revolucién pesquera. “La tecnologia fue de la
mano con toda esta revolucion de buques grandes, de ir més lejos, de
modernizar instrumentos que en un principio eran en blanco y negro



para detectar cardumenes. Tanta fue esta innovacion que el afio 1994
cerca de 200 buques llegaron a pescar més de 4 millones de tonela-
das de pescado, era una locura”. Con el tiempo la pesca se alejé de tal
manera que los barcos pesqueros debieron salir a buscarla fuera de
los limites nacionales, encontrdndose con todo tipo de buques, chinos,
coreanos, joponeses, Noruegos, rusos. Enormes embarcaciones que
se mantienen en el mar durante meses, ya que son buques fdbrica,
que relevan al personal cada par de meses y son aprovisionados de
combustible por bugues madres. “A diferencia de ellos nosotros usa-
mos la técnica de cerco, capturando principalmente jurel. General-
mente andan pequefios cardumenes acompafiando al jurel, como la
caballa, que es un pescado azul bien cotizado en Europa”.

En la actualidad la Pesca Industrial ha adquirido para sus embar-
caciones importantes avances tecnologicos, permitiéndoles man-
tenerse conectados y compartiendo informacién con otros buques
que desarrollan faenas pesqueras en alta mar, como ubicacién de
la pesca, coordenadas de trabajo, movimientos del pescado, clima,
etc,, facilitando asi el trabajo de toda la flota. “Las comunicaciones
actualmente son rapidisimas, tu sales del puerto y ya vas en direc-
ciéon de donde estd el pescado. Antiguamente el pescador decia, jme
duele la cabeza! ime duele el hueso! jhay norte, vamos pal norte! y
pal norte ibamos. Ahora no, incluso puedes comunicarte por teléfono
con los mismos capitanes, patrones, pilotos o los conocidos a través
de WhatsApp. De esta forma vamos buscando el pescado porque se
mueve répido”.

Por mas de dos décadas, Patricio ha recorrido junto a sus compafie-
ros gran parte de Chile, desde Caldera por el norte hasta isla Guafo
por el sur, en el Pesquero de Alta Mar “Don Boris”. En el barco son 11
tripulantes y 6 oficiales, 3 de puente y 3 de maquina, todos compene-
trados. “Siempre que uno llama a la mdquina debe haber un motoris-
ta y viceversa. Siempre que la maquina llama al puente debe haber
uno de nosotros ahi conectado via intercomunicadores. Existen varios
a través de todo el buque, con ellos nos comunicamos a la sala de
maquinas, a la proa, hasta la cocina. En el puente existe un oficial que
se dedica a pescar, él es el encargado de lanzar la red, es el hombre
clave para la empresa, es quien manda en el buque. Lo mio es ante
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la Autoridad Maritima, porque yo tengo el titulo para mover el buque,
ademds hago la pega de segundo oficial con otro compafiero. Cuan-
do el patrén de pesca lanza la red, nosotros la subimos mediante un
equipo hidraulico, y la gente estira la red en la popa, estas son de alto
calibre, toneladas de red”. En la actualidad, la tripulacion ya no busca
cantidad, sino calidad. El pescado debe llegar a puerto en buena for-
ma, para eso los motoristas deben mantener las bodegas con agua
refrigerada a -2 grados para recibir el pescado y le dan un golpe frio
de -30 grados para conservarlo en las mejores condiciones.

Aunqgue la habitabilidad ha mejorado para la tripulacién, pudiendo
hoy navegar mds comodos y tranquilos, aun hay aspectos de esta
profesion que quedan en manos de una naturaleza muchas veces ca-
prichosa, peligrosa y sorprendente. Patricio recuerda una experiencia
laboral en el sur del pais. Un viaje que duré mas de 10 dias y donde
navegaron a més de mil millas de puerto. “Era tipo mediodia, y al-
rededor nuestro habia varios buques, uno de ellos nos advirtié que
tuviéramos cuidado, que no tirdramos la red porque iba pasando algo
descomunal. No sabian cémo describirlo, sélo nos dijeron que estaba
marcando 80 nudos en el anemoémetro. Era una tromba, estas se for-
man por diferentes tipos de vientos que se generan en el mar, siendo
fendmenos medios aislados, ya que en la historia de Chile hay unos
4 cada cierto tiempo. Para ser un acontecimiento de esa magnitud el
mar siempre se mantuvo parejo, nunca se produjeron grandes olas,
porque estos fendmenos levantan el mar, pero la mar se blanqued, tu-
vimos suerte porque habia varios buques trabajando, pudieron echar
las redes arriba y no hubo dafios”. En esta ocasién, Patricio no tuvo
miedo, pero confiesa haberlo sentido una sola vez estando en alta
mar, en un viaje que lo llevd hasta las mil millas donde, segun él, se
forman temporales temibles, en donde nacen los frentes polares del
Pacifico Sur, mds o menos a la altura de Chiloé. “Nos ibamos a meter
directo a la “patas de los caballos”. Allé navegdbamos, trabajabamos
y nos veniamos con mal tiempo, era terrible. Para esperar el buen
tiempo uno va con poca mdquina, asf, despacito el buque va capean-
do las olas, sube a la cresta y cae. Una vez que el buque llegd a la
cresta, bajé y no queria volver a subir. Senti miedo porque pensé que
el barco no iba a subir de nuevo, me dio una cosa en la guata, claro
después volvid”,



Manejar estas embarcaciones no es tarea fécil, hay que ser muy cui-
dadoso porque muchas personas dependen de las maniobras que
ellos realicen. Saben que deben hacerlo de la mejor forma posible y
no arriesgar mds de la cuenta, en su embarcacién son una familia y
se cuidan entre todos. Patricio lleva muchos afios dedicado a estas
faenas, 24 afios trabajando en el “Don Boris” y mds de 30 en pesquera
Landes, compartiendo con algunos compafieros aventuras y desven-
turas por 2 décadas.

A sus 58 afios no se arrepiente de haber dejado la Ingenieria Comer-
cial, ni de la vida que eligio. Sabe que muchos amigos a los que les iba
bien en el estudio, no les fue tan bien en la vida, entonces sumando
y restando, esté conforme con su decision. “Doy gracias todos los
dias por mi trabajo, porque he podido entregar educacion a mis hijos,
tener un buen pasar, una buena casa, todo lo que un ser humano as-
pira, me ha dado estabilidad y grandes orgullos. Tengo un hijo de 26
afios que estudia en la Universidad de Chile, es ajedrecista y ha salido
campeon nacional 3 veces, es una eminencia. Tengo una hija que sale
de Kinesiologia y me queda el menor que sigue estudiando. Me des-
pierto feliz yendo a trabajar, si no estoy en el mar, echo de menos. Lo
mas lindo de mi trabajo es salir y navegar, encontrar el pez y traerlo,
en el fondo soy un cazador. ¢Cémo me veo en un futuro? Me retiraré
cuando me digan basta, y yo diré basta. He pasado por todo y estoy
tranquilo, estoy bien, soy un agradecido, no hubiese estado mejor en
otro lado”.
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Jefe de Mdquinas

Julian Macaya
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Me gustan los fierros, la grasa, el petrdleo, me
gusta armar y desarmar un motor y, cuando
termino, es como un hijo que nace”.
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a historia de Julian Macaya es tan peculiar

que bien podria ser digna de una pelicula o

de un famoso libro de aventuras, tal como

esos asombrosos relatos que su familia le
narraba cuando era tan sélo un nifio. Es que el ape-
llido Macaya, en la Regién del Biobio, ha estado por
décadas relacionado a una de las actividades mds
sorprendentes y peligrosas que pueden ser reali-
zadas en alta mar, la caza de ballenas. Y aunque
ya no se practica en aguas chilenas, la pasion por
navegar sigue fluyendo por las venas de Julian. Sus
raices familiares estan ancladas a la Isla Santa Ma-
ria; en dicho lugar, su bisabuelo construyé una im-
ponente planta ballenera que fue, incluso, escenario
de la pelicula ‘Cabo de Hornos’, donde se narra la
caza de ballenas, como también, su propia historia
familiar y donde actuaron algunos de sus tios. Al
igual que con sus parientes, Julidn sintié temprana-
mente fascinacién por navegar y aunque su padre,
capitén ballenero, se negaba a que sus hijos toca-
ran el mar por el enorme sacrificio que conlleva,
ya era demasiado tarde para Julidn, el bichito por
conocerlo se habia apoderado por completo de su
mente.

Con 15 afios, y gracias a un tio que lo llevé de po-
lizon, Julidn realizd su primer vigje a cazar balle-
nas. Fue una experiencia que jamds pudo olvidar.
Cinco afios mas tarde ya habia navegado 11 veces

con su padre en grandes embarcaciones que le
permitieron recorrer la costa chilena desde Anto-
fagasta hasta Corral, buscado a estos hermosos e
imponentes cetéceos. “Yo creci con las historias de
Mocha Dick. En esa época me encantaba navegar,
pero era turismo, gozar la brisa marina, ayudar a
los marinos y a mi papd a gobernar, me subia a la
cofa a ver ballenas. Era un marino mads, pero nunca
pensé que seria mi sustento familiar”.

Al terminar su ensefianza media, Julidn estudio
técnico en combustion interna en Inacap, donde
aprendié de motores, pero sin querer ser moto-
rista. Su intencién era viajar a Santiago y estudiar
ingenieria en combustién interna o mecdnica de
aviones en la Escuela de Aviacién, hasta que una
carta de su antigua casa de estudios invitandolo a
estudiar en la escuela de motoristas cambiaria sus
planes para siempre. Julidn se titularia en 1985, y
aungue le fascinaba la idea de trabajar como mo-
torista, pensaba que era una carrera que requeria
de afios de experiencia. Esto, hasta que un primo
capitén lo ayudaria a realizar su prdctica en la pes-
quera Camanchaca. “Llevaba un par de meses na-
vegando, cuando me encontré con un compafero
de curso que era motorista, me invité a ir con él y
acepté. Hice un par de viajes, hasta que me pillé el
jefe de mantencion y me mandé a San Vicente, ahi
estuve aprendiendo de motores desde marzo hasta



septiembre de 1986”. Desde ese momento, Julidn ini-
ci¢ una fantéstica carrera como hombre de mar en
Camanchaca, relacion laboral que ha durado més
de 30 afios. Hoy navega como motorista en el Pes-
quero de Alta Mar “Bucanero I”, barco que ha sido
su hogar por mas de dos décadas, siendo el res-
ponsable de la parte eléctrica, mecdnica, hidrdulica,
mantencion de pesca, petroleo, aceite y flotabilidad
del barco. Las multiples habilidades de Juliédn han
hecho que se autodefina como “multiuso y tuerca”,
ya que, segun sus palabras, puede cambiar desde
una ampolleta hasta reparar un motor de propul-
sion.

Navegar en un enorme barco pesquero es un reto
y puede convertirse con facilidad en largas y ex-
tenuantes jornadas de trabajo en turnos de 4 por
8 horas de descanso, es decir, 8 de guardia en 24
horas de navegacién. Esta rutina puede cambiar
rapidamente si existe algun inconveniente mecani-
co o si estuvieran en zona de pesca. “A las 12 del
dia mi compafiero me entrega la guardia con todas
las anotaciones que hizo, junto con las érdenes que
dejo el jefe de mdquina, que pueden ser limpieza,
cambio de aceite, de purificadores, mantencion de
pesca a bordo, mantencién de agua helada, todo
lo que es referente a mi cargo y una vez al dia me
toca limpiar el purificador de aceite. Antes de en-
tregar mi primera guardia a las 4 de la tarde, hago

un recorrido general por todo el barco, anoto todas
las temperaturas, presiones y niveles de la sala de
mdquinas”.

Tras largas jornadas de pesca, estos hombres tie-
nen su merecido descanso al caer la noche. Es en
este momento cuando Julidn realiza lo que mdés le
gusta, leer a San Lucas y escuchar musica mexi-
cana y religiosa en grabaciones cantadas por su
mujer. Pero también es el espacio de camaraderia,
convirtiendo al “Bucanero” en un verdadero hogar
para cada uno de sus tripulantes, pues, como dice
el dicho, “familia que trabaja unida, permanece uni-
da’. “Esta familia es la que te dice al navegar que
todo estd bien y no es porque tu seas el capo, sino
por una cantidad de compaferos que trabajan y
hacen bien la pega. Acd, cada tripulante sabe algo
del trabajo del otro, asi, si tengo un problema en el
barco, 2 o 3 tripulantes pueden ayudarme a cam-
biar un motor. Si estdn cosiendo red, puedo ayu-
darlos a llenar agujas o, si el capitdn lo necesita,
puedo gobernar. Este compafierismo lo evidencié
en mis 12 aflos como presidente sindical, donde me
di cuenta de que se forman verdaderas familias.
Antes era mucho mdas marcado porque el capitan
elegia a su tripulacién, la protegia y, si cambiaba de
barco, se llevaba a la mayoria de su gente con él”.
Esta relacion de compafierismo no sélo se da entre
los miembros de la tripulacion, sino también con los
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hombres en tierra. Mar y tierra forman una familia,
ya que los miembros de la embarcacién dependen
de sus compafieros de muelle, pues estos hombres
reciben y abastecen el barco cuando recala. Incluso,
en ocasiones, se transforman en oficiales de relevo.
Es por esta razén que cuando Julidn fue dirigente
se preocupd de que sus compafieros de tierra fue-
ran tratados como un oficial mas, reconociéndoles
su valor y defendiendo sus derechos por igual. En la
actualidad, la faena pesquera es un circulo cerrado
entre la flota y el puente, dependiendo -entre otras
cosas- de cudnta pesca puede procesar la empresa
en tierra o cudnto es la cuota que tiene, porque ya
no se valora sélo la cantidad sino también la cali-
dad de la pesca. “Ellos te dicen, véngase a puerto o
busque un poquito més, cambie de zona o quédese
un tiempo mds para que la pesca venga de mejor
calidad. La calidad se da trayendo la cantidad en
el tiempo y en las horas que corresponda, sino se
pierde valor agregado”.

Para Julian, uno de los mayores problemas que en-
frenta la Pesca Industrial en la actualidad es la falta
de renovacion del personal o “sangre fresca”, ya
que la juventud prefiere actividades menos riesgo-
sas y exigentes en términos fisicos y familiares, eli-
giendo una vida mds tradicional. “Si les ofreces una
cantidad de dinero por salir en un barco y una me-
nor cantidad por trabajar en tierra, van a preferir a

los amigos o el descanso del sdbado y domingo. Es
que la vida arriba de un barco es desgastante, con
costos familiares y fisicos”. Parece extrafio que al-
guien rechace un buen sueldo y una vida de aventu-
ras, porque el mar puede ser encantador, hasta ro-
mantico, pero quienes han construido una carrera
sobre un barco saben que pueden estar expuestos
a situaciones complejas, incluso mortales. “Una de
las cosas mds bonitas y crueles que me ha pasado
fue cuando la empresa me envid a buscar un barco
a Noruega, “El Yagdn”. Yo pensaba que iba a buscar
un barco y me lo traia al tiro. No fue asi, estuvimos
47 dias alléd porque el barco no estaba preparado,
tuve que mandar a buscar hasta un motorista eléc-
trico. Al regresar nos pillé un ciclén, estuvimos 5 dias
y 6 noches casi sin dormir, todos rezando, llorando,
arrodillados. Yo dormi en la méquina 5 dias y 5 no-
ches para que no se parara el motor; si eso sucedia,
nos moriamos. Después me fui a dormir, cuando
desperté y pensé que habia muerto, estdbamos en
el mar tropical, a 20 grados y el barco no se movia,
pero logramos volver sanos y salvos”.

El enamoramiento de Julidn por las faenas pesque-
ras fue un proceso que se dio poco a poco, pero que
fue llenando su alma y corazén en la medida que
este rubro le permitia liberar sus genes de navega-
dor, sostener econémicamente a su familia y verla
crecer. “Lo que me hace mds feliz es que hago algo



gue me gusta, no me lo impusieron, no llegué por
la remuneracion. Podria haber sido capitdn, podria
haber estado en el puente, con las manos limpias,
con un poco més de responsabilidad, pero a mi me
gustan los fierros, la grasa, el petréleo, me gusta
armar y desarmar un motor y, cuando termino, es
como un hijo que nace” Su relacion con el mar y su
barco es algo inexplicable, le llena su alma con una
riqgueza que no le da nada mds. Como si fuera un
hijo, se siente feliz cuando la embarcacién navega
sin problemas mecdénicos ni de pesca. Tanta es su
pasion que su propia familia le dice que debe exis-
tir una cuota de locura en él, porque sufre cuando
SU cuerpo no siente ese cosquilleo, esa adrenalina
ante una situacion de emergencia, como un tem-
poral. Es que mds que un trabajo, es su pasion. Y
aunque le duele pensar que en muchas ocasiones
su mujer tuvo que ser madre y padre por sus ausen-
cias, se siente honrado de ser un hombre de mar,
de poder conectarse cada noche con Dios, de ver
las estrellas, Las 3 Marias, La Osa Mayor, La Osa
Menor, La Cruz del Sur, ver La Via Léctea, de tener
ese contacto con la naturaleza que pocos hombres
pueden darse el lujo de vivir y que sélo el mar le
puede entregar.

Al cerrar la jornada de trabajo, Julidn se siente or-
gulloso de la carrera que ha construido gracias a
su esfuerzo y profesionalismo. Y como un hombre

enamorado se despide de ese lugar del barco que
tanto ama, la sala de mdquinas. La inspecciona con
cuidado y sélo cuando se da cuenta de que todo
estd en perfecto estado se da por satisfecho. Y
mientras el barco recala, Julién observa a sus com-
pafieros esperdndolos en el muelle. Si, se le hincha
el pecho por la tarea cumplida y piensa: “Es sacrifi-
cado, pero si volviera a nacer, haria lo mismo, no me
arrepiento de nada”.
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Contramaestre

Sereio Vasquez

(14

El contramaestre debe ser responsable,
perseverante, respetuoso, leal con la tripu-
lacidn, tener afios de experiencia y, sobre
todo, nunca dejar de aprender”.
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ergio crecié entre ollas y sabores del Merca-

do de Talcahuano. Su madre tenia una de las

15 cocinerias que se repletaban diariamente

de clientes buscando los mejores platos de la
zona. Al ser una gran cocinera, gozaba de una fiel
clientela. Por esta razédn, llegaban a comer al local
trabajadores del transporte, como también de las
pesqueras. Iba mucha gente de mar, entre ellos, tri-
pulantes y contramaestres, como su tio, quienes le
preguntaban si ya estaba listo para salir a navegar
como cocinero. El, siendo aun un nifio, les respondia
que lo haria cuando tuviera mas edad. Como solia
suceder en esos afos, Sergio no termind el colegio,
a pesar de que tuvo profesores particulares que
iban al mercado todos los dias para darle clases
que pagaba su madre. Terminé séptimo y octavo
bdsico en un dos por uno y luego su ensefianza me-
dia en la escuela Las Américas. “Era malo para los
estudios, no tenia cabeza para estudiar, pero me
gustaba el mar, me gustaba el rubro pesquero”. An-
tes de embarcarse trabajé en diversas dreas; fue
inspector de buses, colaboré en una funeraria, fue
carpintero y lavé lanchas. “En esos afios era dificil
entrar a las pesqueras como tripulante, tanto, que
habia que ‘matar’ a alguien para tener un cupo, ya
que cada una tenfa sus reemplazos. Una pesquera
podia tener 20 reemplazantes, y cuando uno lle-
gaba al muelle donde estaban los guardias, ellos
decian que no habia trabajo. La Unica manera para
entrar en esos afos era como cocinero™

En 1983 saco su matricula y entre 1984 y 1986 buscd
trabajé en distintos barcos, pero no fue una tarea
facil. Cuando lograba embarcarse, duraba soélo un
viaje, ya que lo echaban para tierra por ser princi-
piante. Pronto su suerte cambid e ingresaria con 26
afios a la pesquera lquique-Guanaye como cocine-
ro. “El primer barco en el que me embarqué fue El
Vinga; duré un puro vigje. Es que en esos afios mi
mamd hacia fondos de comida para 50 o 60 per-
sonas, entonces yo estaba acostumbrado a cocinar
para muchas personas Y en el barco sélo éramos
12 0 13 y, claro, me quedd la comida espesa, el cu-
charén parado, como dicen. Asi nacié mi apodo
‘Cucharén’. Ahora como tengo mds afos, los anti-
guos me dicen “Cucharoncito”, pero el resto de la
tripulacion, Don Sergio”. Al parecer su mala fortuna
estaba escrita, pero el contramaestre vio en él a un
gran trabajador, y aunque no servia como cocinero,
podia ser un buen tripulante ya que era un hombre
con deseos de trabajar. Esa siempre fue su inten-
cién, hacerse un futuro en la pesca, porque afuera,
en tierra, esa posibilidad no existia. Sergio trabajé

en todos los barcos de la pesquera, quedando al
final como tripulante del “Hualpén”. “Antiguamente
los que entrabamos lo haciamos como tripulantes,
sélo estibando la red, pero al que le gusta, de a
poco va metiendo mano y pasando por todos los
puestos. Yo pasé por la grua, fui calonero, ayudante
de huincheros, de llave y puntero”.

El contramaestre es un puesto designado por el ca-
pitdn del barco. El ve quién es la persona mds idé-
nea para ocupar ese cargo. Debe ser responsable,
perseverante, respetuoso, leal con la tripulacion, te-
ner afios de experiencia y, sobre todo, nunca dejar
de aprender, ya que al interior de una embarcacion
pueden suceder cosas. En definitiva, debe tener la
capacidad de solucionar los problemas. “En el dia a
dia debo fijarme en todo lo relacionado con la ca-
bleria, gruas, que la red esté en buenas condiciones
y que la tripulacion use su ropa de trabajo, guantes,
cascos, que anden con sus chalecos salvavidas. Si
hay que hacer alguna maniobra riesgosa ésta la
realiza el contramaestre, ya que es el que lleva mads
afios y tiene experiencia. Si hay que meter las ma-
nos en los cables, lo hace uno, no puedo mandar a
un joven que tiene 2 meses embarcado para hacer
una maniobra que no tiene idea, es que uno trata
de que nadie se lesione en el barco. Antiguamente
se accidentaban personas por malas maniobras,
ahora la tecnologia ha avanzado mucho, se ha ali-
vianado la pega, se ha hecho mas segura y mds
profesional. La seguridad es lo primero para la em-
presa”.

Sergio siempre quiso ser contramaestre, queria salir
de la popa, porque es un trabajo que desgasta mu-
cho fisicamente, “mata mucho con los afios”, asi que
cuando fue elegido por el capitan sintié una profun-
da alegria, pero también una inmensa responsabi-
lidad, ya que si algo sucede son el contramaestre
y el capitdn los responsables. Pero con el tiempo
los temores fueron cediendo y se acostumbré a la
exigente responsabilidad del cargo. “Cuando em-
pecé en la pesca, pescabamos como a 3 horas de
Talcahuano. Teniamos muelle de goma donde el
barco recalaba, descargaba y para afuera, pero
con el tiempo se fue alargando la jornada de tra-
bajo, pasébamos 7,10, 12 dias afuera, hasta 15 dias
navegando, buscando pescados, hasta que llegd-
bamos afuera de las 200 millas, donde estaban los
espafioles y noruegos. Encontrabamos pescados y
nos veniamos a puerto. Ahora es mas relajado en el
sentido que recalas con la pesca y estds 3, 4, 5 dias
en puerto mientras esta se procesa. Antes se traba-



jaba para harina, ahora es para consumo humano,
entonces la descarga es mds lenta y se puede estar
mucho mds tiempo con la familia”.

El trabajo diario es detallista. Cada cosa debe estar
preparada y en su lugar antes de zarpar. Cuando
llega al barco revisa toda la maniobra, lo recorre
completo, verifica el estado de los cables, que estén
ordenados para evitar algun accidente, chequea
las gruas, y sobre todo se preocupa de la tripula-
cién, que nadie falte, que todos estén bien, que no
haya tripulantes enfermos o con problemas. Luego,
en zona de pesca, se prepara la maniobra, red al
agua y a trabajar. “Igual me pongo la ropa de agua
como los tripulantes, tengo que sacar anillas, que
los cables viren bien, cuando la pesca esté al lado
del barco tengo que distribuir a mi gente. iSube la
grua! iBaja la yoma! Esa es mi responsabilidad, es-
tar ahi donde las papas queman”.

Recuerda con nostalgia el enorme trabajo que ha
realizado durante estos afios, esos afios sin dormir,
cuando el clima no acompafiaba y la falta de ex-
periencia para navegar le provocaba temor. Reme-
mora como esos miedos fueron pasando con los
afos, al conocer su barco, y porque en este tiempo
ha sido testigo de cémo se han modernizado y pro-
fesionalizado las embarcaciones. “Es que antigua-
mente cuando empecé en la pesca era todo bruto,
ahora no, ahora una manga de 15 metros se levanta
con una grua, antes se levantaba una manga lle-
na de agua a pulso, los cables se pasaban a pulso.
Ahora no, ahora todo se ha vuelto mds sequro”.

Pero en estos afios, no todo ha sido trabajo. Sergio
ha podido conocer lugares asombrosos, como Juan
Ferndndez, y ha sido testigo de hermosos espectd-
culos naturales. Cuando cae el sol en medio de la
soledad del mar, es para €l una escena maravillo-
sa. No es como en tierra, se aprecian otros colores,
mas hermosos, mds rojizos. El cielo, las estrellas, re-
sulta un espectdculo esplendoroso. “Se ven cosas
bonitas para el sur. Por Puerto Saavedra aparecen
orcas, se pegan al barco cuando estdn los lobos,
ellos arrancan y las orcas van detrds. He visto ba-
llenas inmensas, 20 o 25 metros fdcil. Uno la ve de
lejos cuando pega el suspiro, también toninas”

Quizds una de las cosas que mds valora de perte-
necer a la pesca industrial es el enorme comparie-
rismo que los caracteriza y Sergio reconoce que 1o
ha sentido desde sus inicios en Pesquera Iquique
hasta hoy en Orizon. A su juicio, son una enorme

familia que estd presente en las buenas y en las
malas y él lo supo de primera mano. “Tenia 4 hijos,
una nacié con fibrosis quistica y fallecié alos 3 afios
y 8 meses. Estuve muy mal econémicamente, tra-
bajando en la empresa encalillado, pero tuve muy
buenos compafieros que me sacaron de una deuda
inmensa tras la enfermedad de mi hija. Ella esta-
ba 21 dias hospitalizada y 8 dias en mi casa, todo
lo que trabajaba era para puro pagar y, gracias a
mis compafieros que se ponian todos los meses con
dinero, pude salir de eso”. En la actualidad, esa soli-
daridad se sigue viviendo. Si un compafiero, madre,
padre, hijo fallece, se coopera, nunca se deja de es-
tar presente.

Por estos detalles, Sergio es un enamorado de su
trabajo, porque siente el carifio y respeto de sus co-
legas y porque se ha podido realizar como perso-
na, logrando grandes cosas, como dar educacion
a sus hijos, comprar un sitio y empezar a construir
SU €asa junto a su esposa. De esto hace mds de
30 affos. Quizas lo mas dificil de su profesion es la
distancia, los dias y semanas que pasé fuera de su
casa; perderse navidades, afios nuevos, cumplea-
fios, graduaciones o cuando sus hijos recibian sus
diplomas. “Recuerdo una vez que mi hijo me dijo
que yo ahora disfrutaba a mis nietos, que estaba
haciendo con ellos lo que no hice con mis hijos. Eso
si que me dolié, porque para uno estaba primero
la pega, porque asf no le faltaria nada a mi familia.
Finalmente lo logré entender, porque tenemos una
hermosa familia gracias a la pesca, por eso trabajo
y sigo trabajando”.

Sergio no se arrepiente de su trabajo porque siem-
pre le ha gustado. Reconoce que ha escuchado
decir a mds de un compafiero que solo desean re-
tirarse, pero al que le gusta esto, como a él, lo lla-
ma el mar. “Yo estuve dos afios afuera, en una mini
empresa, pero la mar me llamé, me dijo: jvuelve a
los barcos! Ahora estoy pensionado, pero sigo tra-
bajando, aunque llevo 4 meses en la casa, no veo la
hora de salir al mar a trabajar, porque los hombres
estdén hechos para trabajar”.
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Edogimo Venegas

(14

En ese minuto tomé la decisién de que este
trabajo iba a ser lo mds importante de mi vida y
. . . . L
que nada ni nadie me lo iba a impedir”.
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on Eddgimo Venegas no es un hombre co-
mun. A sus 62 afios ha vivido experiencias
que pocas personas podrian narrar. Ha sa-
bido de glorias, de aplausos y vitores en es-
tadios repletos de gente, pero también ha conocido
de pena y dolor. Crecié como un nifio pobre y con
tan solo 6 afios tuvo que trabajar en diversas acti-
vidades para ayudar a su madre, que habia enviu-
dado quedando sola junto a sus 10 hijos, asf que no
era raro verlo en la feria o incluso lavando autos y
limpiando casas. Hoy, su vida ha cambiado gracias
a Dios y a esa enorme sabiduria que le ha permitido
tomar todo lo bueno que se le ha presentado.

“Sali de cuarto medio como mecdnico industrial,
pero nunca trabajé en eso, ya que a los 11 afios me
integré a las inferiores de Deportes Naval y logré
algo que pocos futbolistas chilenos pueden contar,
jugar en primera division con tan solo 15 afios. Fui
defensa y tuve la suerte de marcar a Zamorano,
Salas, Caszely y Elias Figueroa; de hecho, los tengo
de amigos en mi Facebook”. Para el joven Eddgimo
dejar los estudios y dedicarse al futbol no fue una
decisién compleja, ya que a temprana edad ganaba
lo suficiente como para ayudar econdmicamente a
su familia. “Cuando debuté en el futbol profesional
fui el mejor jugador de la cancha y me preguntaron
cudl era mi suefio como deportista, dije que jugar
una Copa Libertadores con Naval y que el dia que
Dios me lo cumpliera me retiraria”. Con apenas 31
afios cumplié su suefio y, tal como lo habia prome-
tido, se retird del futbol competitivo. Pero esta pro-
mesa le significd quedarse de brazos cruzados, sin
ingresos y con una familia que mantener.

Durante un tiempo, la pena se apoderd de él, ya
que lo habia dejado todo y debia empezar una nue-
va vida desde cero. Como futbolista estaba acos-
tumbrado a los mejores hoteles, con todo servido,
ahora debia comenzar a luchar de nuevo, no queria
volver a ser ese nifio pobre, ese que no tenia nada.
Pero el destino le tenia preparada una sorpresa.
“Cuando era pequefio vivia al frente de la pesque-
ra Landes en Talcahuano. Un dia llegd don Boris, el
duefio de la pesquera. Yo figuraba en la puerta y
me pregunté qué hacia ahi, le dije que venia a pedir

unos pescaditos, pero que no queria nada regala-
do, que podia barrer y limpiar, el caballero caminé
unos pasos, se dio vuelta y me dijo que bueno y
que, ademas, fuera todos los dias a comer. Pasé el
tiempo y en agradecimiento nunca dejé de ir a la
pesquera cuando fui futbolista. Nunca dejé de salu-
darlos, estar en la panga, ver los barcos. Nunca he
sido una persona agrandada”.

A poco andar, descubrié que su vida estaria liga-
da o la pesca y que se convertiria en un hombre
de mar. Un dia salié a caminar y se encontré con
Jaime Martinez, en esos afios, jefe de bahia en la
pesquera Landes. Este le pregunté en qué andaba,
a lo que Eddgimo le respondié que meditando so-
bre lo que haria el resto de su vida. El le contesto
si se animaba a navegar; que lo intentara y viera
si le gustaba. “Esto fue el afio 1995. Yo nunca ha-
bia navegado, pero me embarqué en el “Coral”. Era
un trabajo sacrificado en el que estuve un mes a
prueba, hasta que un dia me dijeron que me habia
ganado el derecho a ser tripulante y reemplazar a
dos compafieros por sus vacaciones”. En ese minu-
to, Edogimo tomd la decisidon de que ese trabajo iba
a ser lo mds importante de su vida y que nada ni
nadie se lo iba a impedir. Hoy estd cumpliendo 25
afios como trabajador en Landes, empresa que se
ha convertido en su familia y segunda casa. “Me
han dado todo, cada vez que necesité su colabo-
racion me tendieron una mano. Para mi ha sido un
orgullo y ya que estoy a unos afios de jubilar, quiero
hacerles este reconocimiento”.

El trabajo que Eddgimo realiza como tripulante
resulta fascinante, pero a la vez sacrificado. Una
vez que la embarcacion se encuentra en zona de
pesca, las jornadas comienzan de madrugada y la
concentracion es clave pues es una profesion peli-
grosa. “Hay que estar ciento por ciento atento. No
se puede hacer bromas trabajando, te descuidas un
momento y puedes provocar un accidente. Hemos
navegado casi 17 dias consecutivos en alta mar con
temporales, porque uno tiene que buscar el pesca-
do donde esté, hasta que lo encuentra”.

Su trabajo en el barco es indispensable, ya que no



sélo realiza las funciones de un tripulante comun,
sino que debe asumir una responsabilidad esencial
en momentos de crisis. Durante estos afios embar-
cado, Edégimo estudié para ser paramédico pues
por el futbol tenia conocimientos de contracturas,
cortes y no le temia a la sangre. “En vigje he tenido
que atender emergencias, pero Dios te pone ahi y
tienes que tratar de hacer el bien. Se me ha dado la
oportunidad y satisfaccién de salvar vidas, lo que
es impagable”.

Recorrer el océano navegando es una sensacion
especial, pero en términos humanos y familiares es
sacrificado. “Navegas por dias, miras para el lado y
Ves pura agua, te toca enfrentar temporales a bor-
do. Si bien es un trabajo bien remunerado, a veces
te pierdes de momentos familiares importantes”.
Pero el vivir experiencias tan extremas y el compar-
tir cotidianamente arriba de una embarcacién ha
convertido a este grupo de trabajadores del mar
en familia.

Edogimo lleva 25 afios trabajando en la misma
nave y compartiendo con sus comparieros, la gran
mayoria desde el inicio, un récord que ningun otro
tiene. “Nos hemos convertido en un grupo de ami-
gos que cuando uno sufre, sufrimos todos. Aunque
somos 19 personas en el barco, uno siempre tiene
a alguien al que le puedes confiar tus penas y ale-
grias; en mi caso es el contramaestre Oscar Labro-
fia, es mi mejor amigo. A él le puedo contar algo y lo
hago como si fuera mi hermano, te sientes respal-
dado, te sientes bien y tratamos de ayudar a todos
los compafieros, porque a veces hemos tenido que
trabajar en fechas sensibles; como la Pascua o el
Afilo Nuevo. Siempre me han respetado el no traba-
jar para el 21 de mayo, que es el cumpleafios de mi
mama; ese dia es sagrado”.

Durante estos afios en la pesca, Edégimo ha tenido
una fructifera carrera que le ha entregado gratifi-
cantes dividendos, como recibir 3 veces el premio al
mejor trabajador de la empresa, lo que es su orgu-
llo, sobre todo cuando piensa en el retiro. Le es dificil
explicar lo que siente por el mar, lo define como un
amor odiado, porgue a sus 16 afios estuvo a punto

de ahogarse y paso varios dias hospitalizado, pero
aun asi, se siente la persona mdas enamorada de
sus atardeceres. Afortunado por tener el privilegio
de contemplar cosas que pocos seres humanos
ven, como rayos cayendo en la mar, huracanes, ti-
fones, tornados y esperar tranquilamente 2 horas
por una salida o puesta de sol, que luego capta con
su camara fotogréfica o teléfono. Imagenes que
luego sube a sus redes sociales para que la gente
admire esas maravillas que sélo se pueden ver una
vez en la vida y que Edégimo ha tenido el privilegio
de observar.

“Si, la vida en el mar puede ser dura, pero no la
cambiaria por nada y si volviera a nacer haria lo
mismo, porque he sido tan feliz. Amo estar en tierra
ensefiandole futbol a los nifios, pero cuando na-
vego adoro el barco y el mar, porque me ha dado
la felicidad de poder educar a mis hijos, de poder
cumplir todo lo que he planificado para tener una
vejez digna. Hoy tengo la tranquilidad de que no me
ha quedado nada por hacer y voy a seguir déndole

»

ala mar hasta que el Sefior me diga ‘ya no mds™.
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Tripulante General de Cubierta

[van Troncoso
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Navegar y ser tripulante no se aprende de la
noche a la mafana, fueron afios de preparacién,
no es venir de tierra y embarcarse, hay que
saber condiciones de mar, estabilidad,
conocimientos, seguridad”.
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0s padres de Ivan Troncoso habian llegado

a Coronel desde la Regién de La Araucania

buscando un futuro mejor para su familia en

el carbon. Su papd fue minero de las minas
de Schwager, asf que el mundo de la pesca le era
completamente desconocido. Ivén recuerda sus
inocentes dias de infancia, y como al ser el penul-
timo de cinco hermanos nunca le faltd diversion ni
compania. Jugaban en la playa, mientras veian lan-
chitas, botes flotando en el mar. En esos afios no le
atraia el mundo de la pesca, no le daba curiosidad,
en cambio, le fascinaban las Fuerzas Armadas; so-
fiaba con ser uniformado. “Hice mi servicio el afio
‘86, ingresé, pero no me gustd y me sali. Al regresar,
ya no era el nifio que andaba jugando a la pelota ni
correteando por las calles, volvi como un hombre y
tenfa que tomar una decision”. Decision sin muchas
alternativas, debido a la crisis econémica por la que
atravesaba el pais en los "80. A sus 18 afios, el des-
tino de Ivan era simplemente trabajar y, al no exis-
tir alternativas laborales, ingresé como guardia de
seguridad a una empresa. Comenzé a trabajar el
afio 1988 como rondin, para mds tarde ser contra-
tado como huachiman, cargo que ejercié entre 1989
y 2000. “Los huachimanes éramos trabajadores de
puerto, estabamos embarcados, pero no saliamos
a navegar, incluso podiamos pasar hasta una se-
mana arriba del barco esperando el zarpe”.

Las actividades diarias de Ivén iniciaban cuando lle-
gaba el barco con la pesca. Ahi debia preocuparse
de abastecer a la embarcacién de todos los ma-
teriales que solicitaban, desde tambores de aceite,
petréleo, agua, viveres, ordenar y cooperar con
los motoristas. También controlaban a la gente de
mantencién y los materiales que seguian llegando.
Una vez que abastecian al barco, debian cuidar de
él los dias que quedaba fondeado con el ancla en
medio de la bahia. En la embarcacién permanecen
siempre 3 personas, el piloto u oficial de puente, el
bmotoristo u oficial de mdquina, y el tripulante de cu-
ierta.

Ivdn le ha dedicado mds de 3 décadas, practica-
mente toda su vida, a este trabajo y gracias a él ha
sido testigo privilegiado de la evolucién de la Pesca
Industrial. Cuando ingresé a trabajar la empresa
fue comprada por capitales noruegos. Ellos fueron
los primeros en introducir un nuevo tipo de embar-
cacion a Chile, los llamados “barcos bidnicos”. “En
esos afos, los barcos sélo tenian propulsion en la

popa, es decir, una hélice los impulsa hacia delan-
te y atrds como las lanchas. Los barcos bidnicos,
en cambio, traian unas hélices laterales que impul-
saban el barco hacia los lados, haciéndolos girar
en 360 grados en su mismo punto, lo que le daba
mayor movilidad, por eso se les llamo “bidnicos”. En
Chile ya existia ese tipo de embarcacion, pero eran
comprados de segunda o tercera mano fuera del
pais. El “Libas” fue el primer barco “biénico” traido
del extranjero. El “Ligrunn”, su gemelo, llegaria mds
tarde. Luego el “Lider” y el afio 1998 se mandaria a
construir, con tecnologia noruega, el “Cazador”, en
Valdivia.

A fines de los ochenta y principios del 2000, la Pes-
ca Industrial atravesd por diferentes etapas. Du-
rante esos afios Ivan no navegd, pero veia a sus
compafieros zarpar y llegar en menos de 24 horas,
descansaban un par de dias y volvian a zarpar. Era
tanta la pesca, tanta la abundancia, que no habia
tiempo para ir a sus casas. Luego el sector expe-
rimentd una crisis a nivel nacional por sobreexplo-
tacion del recurso jurel. “La escasez fue tan gran-
de que tuvimos que salir a las mil millas a buscar
peces, hablo de 3 o 4 dias vigjando hacia afuera,
navegando hacia el weste, sin ver tierra. Luego lle-
gdbamos con la pesca un dia como hoy a las 8 de
la mafiana y zarpabamos a las 12 de la noche de
nuevo, por 15,17, 20 dias mds”.

Debido a esta crisis, las empresas debieron enfren-
tar una nueva realidad y ajustar sus gastos redu-
ciendo personal, eliminando de esta forma el rol
de huachimdn. Durante los afios "90 muchas veces
a Ivén se le dio la oportunidad de ser tripulante,
pero con lo que ganaba le era suficiente para vi-
vir y mantener a su familia, nunca dese¢ la vida de
un tripulante, ya que précticamente se lo pasaban
arriba de un barco. Ellos pescaban, salian rapido,
descargaban y volvian a zarpar. Ahora, con la eli-
minacién del puesto de huachimdn, debié adaptar-
se a las nuevas condiciones o perderia el trabajo.
Pero para lograrlo, Ivan necesitaba algo que todo
tripulante debe tener, su matricula. Por suerte, su
jefe, Eduardo Fuica, fue un verdadero visionario y
les ayudo, obligéndolos a él y sus compafieros a
sacar la matricula de tripulante el afio 1991. “Para
ser tripulante hoy se necesita estudiar, hacer cursos,
se ha profesionalizado el tema. Cuando fui a dar
lo prueba, tenia los conocimientos porque tenia la
préctica y la jerga, sabia lo que era babor, estribor,



popa, entonces contesté 10, 15 preguntas y apro-
bado. El hecho es que navegar y ser tripulante no
se aprende de la noche a la mafiana, fueron afos
de preparacion, no es venir de tierra y embarcarse,
hay que saber condiciones de mar, estabilidad, co-
nocimientos, seguridad. Asi que una vez que me de-
signaron a un barco como titular tuve que ponerle
conocimiento y fieque, ya no era un aprendiz, ahora
era un tripulante”,

Navegar siempre es una aventura para los hom-
bres de mar, y aunque esta cautivd rdpidamente
a Ivan, en un inicio pensaba que no contaba con
las habilidades necesarias. Pensaba que no ha-
bia nacido para esta actividad, que no servia por
la fuerza fisica que se requeria, pero con el tiem-
po se fue acostumbrando y comprendid que no es
tanta la fuerza, sino los conocimientos necesarios.
“Por ejemplo, en los afios 90, existia el corchero y
el plomero que son los puestos mds pesados de un
barco, el plomero necesita fuerza por el peso de los
plomos, mientras el corchero necesita estabilidad.
Uno antes era corchero y de ahi no salia, pero si se
accidentaba o enfermaba, el equipo quedaba cojo
al tiro. Hoy somos tripulante general de cubierta y
somos multifuncionales, mientras mds funciones se
cumplan, mejor se es como tripulante”.

Entre los afios 2000 y 2005 comenzoé una gradual
profesionalizacion del rubro y la Pesca Industrial
comenzé a regularse, surgiendo nuevas leyes que
cambiaron la operativa del trabajo. “Antes habia
sobreexplotacion porque era todo para harina de
pescado. Hoy la harina se hace, pero priorizando el
consumo humano, ya sea en tarro de jurel o conge-
lados. Esas capturas de mil, dos mil toneladas por
barco, han sido reducidas a 600 toneladas, mien-
tras se automatizaron y modernizaron los barcos,
poniendo plantas de frio para poder aguantar 2 o
53 dias afuera con la pesca”. Hoy se captura menos,
pero se gana en calidad. Entonces, ¢qué pasd? que
los cardumenes se reprodujeron y la Pesca Indus-
tria vive uno de sus mejores momentos de la mano
de una profunda profesionalizacién, la que queda
reflejada en cosas tan simples como que hoy queda
prohibido fumar en dormitorios o el comedor. El al-
cohol ha sido eliminado también y es causal de des-
pido inmediato. Gracias al acceso de la tecnologia,
internet, television les permite a los tripulantes estar
informados. La gente estd mds capacitada, algu-
nos son profesionales, lo que les permite actuar de

manera mds certera en momentos complejos. Hoy,
la seguridad es primordial, se debe usar casco, za-
patos, ropa adecuada, de hecho, los accidentes se
cuestionan y se investiga sus causas. “Si, este puede
ser un trabajo peligroso, pero hasta el trabajo de
oficina puede llegar a serlo, la diferencia es la aten-
cion médica. Si usted se accidenta en el trabajo, en
15 minutos puede llegar una ambulancia y llevarla
a un centro médico, nosotros podemos estar a 48
horas y nadie nos va a rescatar. Tenemos que llegar
a puerto con el enfermo y recién a 20 minutos los
marinos se acercan, eso es lo malo de la pesca y
de todo marino que navega en la costa chilena, no
existe helicéptero ni embarcacién que nos rescate”
Ivén ha tenido un par de situaciones de peligro, las
cuales han solucionado gracias al profesionalismo
de sus compafieros. El afio 1996, se cayd uno de sus
compafieros al mar; sin pensarlo demasiado, él se
lanzd al agua a rescatarlo. Su compafiero estaba
inconsciente y logré agarrarlo de las piernas, soste-
niéndolo hasta que lo rescataron. Por suerte la per-
sona se salvé. Pero no ha sido la Unica experiencia
gue lo haimpactado. Hace 3 afios le tocé bajar a un
colega con un grave golpe en la cara. A veces las
anillas se rompen por el peso que cargan y, al ha-
cerlo, golped a su compafiero. “Tuvimos que traer-
lo rdpido a puerto. Estuvo grave, a punto de morir.
Entonces comprendes que los verdaderos hombres
de mar, los que realmente navegan, son los pesca-
dores, 365 dias al afio, con sol, con temporal, con
surazo, con 50 grados de calor, con lo que seq, el
marino pescador sale a navegar igual”.

A sus 53 afios Ivan no se arrepiente de nada, mien-
tras se considera un hombre afortunado ya que
gracias a su trabajo ha podido viajar y descubrir
lugares extraordinarios, como Noruega, atravesar
el Atlantico, cruzar el canal de Panama, conocer las
costas de Chile, estar en Juan Ferndndez e Isla Mo-
cha. “Con este trabajo he podido ver la naturaleza,
las orcas, ballenas, cientos de delfines en manadas
al lado del barco, algo que ni National Geographic
ha grabado y nosotros lo vemos constantemente.
También tremendos temporales y olas, cerros de
mar, ahora no tanto porgue contamos con sistemas
de seguridad. La pesca me ha permitido tener mi
casa, formar a mis hijas que estan a punto de termi-
nar su segunda carrera. Soy muy feliz trabajando,
en unos afos mas espero poder retirarme, descan-
sar, gozar de la vida, ese es mi suefio, mi futuro”.
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Plomero

Jacob Santos

(14

Cuando estas ahi, con tu barco, en la
inmensidad del mar, te das cuenta de que
no somos nada, somos tan pequefios, que

te asustas’.
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acob Santos tiene 56 afios y siempre ha vivido
en Tomé, a su juicio, el pueblo mas lindo de la
Regién del Biobfo. Entre zarpe y zarpe logréd
construir su casa con sus propias manos, lugar
donde vive con su mujer y vio crecer a sus 3 hijos.
Se desempefia como plomero en la empresa Ca-
manchaca, es decir, es quien se encarga de ordenar
la parte inferior de la red cuando esta se carga en
el pozo de la embarcacién durante la maniobra de
pesca, ademds, debe poner el plomo o peso para
mantener en forma perpendicular las redes cala-
das para la pesca. Y aunque hoy es un hombre de
mar, de nifio jamds imagind que navegaria en gran-
des embarcaciones. En aquellos afios, su madre era
duefia de casa y su papd se desempefiaba como
obrero textil. Fue una época compleja, no habia
mucho trabajo en la zona, y siendo un adolescen-
te tuvo que rebuscarselas para ayudar en su casa,
incluso trabajé en unos programas de empleo lla-
mados Pem y Pojh, y recolectaba algas a la orilla
del mar para juntar dinero y asf ayudar a su familia,
siempre, claro, guardando un poquito para darse
unos lujos infantiles como un refresco, fichas para el
flipper o un cigarrito. “Afortunadamente mis abue-
los tenian familiares en el campo y nos fbamos para
alléd temporadas completas, asi que nunca faltaban
los huevos o las tortillas. Era rico irse para allg”. Ja-
cob habia salido del Liceo Industrial de Tomé como
electromecanico y aprovechaba esos conocimien-
tos haciendo empalmes en postes mientras surgia
algo mas interesante. Habia postulado para entrar
a la Compaiiia de Electricidad, pero no quedo, esto
fue una frustracién porque deseaba perfeccionar-
se y ser instalador eléctrico autorizado. Mds tarde
hizo unas précticas en el muelle de Tomé, revisando
la parte eléctrica de los barcos. Ahi estuvo traba-
jando en embarcaciones que trafan camarones y
langostinos, unos 5 0 6 meses. “En mi vida antes del
mar no habia navegado mas que en bote a remo
y en lancha haciendo pequefios trabajos con unos
familiares. Nos ibamos a Cocholgie, o a sacar luga
a la Isla Quiriquina, pese a que estaba prohibido en
los 80"

Aunque Jacob tenia pequefias nociones de pesca,
no imaginaba lo que era navegar en una enorme

embarcacion en medio de grandes temporales ni
menos que terminaria trabajando en un barco pes-
quero. “A Tomé llegaban barquitos y con mis ami-
gos le preguntdbamos a sus tripulantes qué se ne-
cesitaba para pertenecer a un barco pesquero. Nos
dijeron que habia que sacar una libreta y dar una
prueba en la Gobernacién Maritima de Talcahua-
no. Ahf partimos a dar la prueba, nos pasaron unos
folletos donde salia lo que teniamos que aprender,
dimos unos examenes y sali aprobado”. Pero pasar
el examen era una cosa, lo dificil para Jacob fue en-
contrar trabajo. No tenia nada en vista, solo la idea
de que queria trabajar en Camanchaca. Asi pasoé
un buen tiempo buscando trabajo. Muchas veces le
dijeron que no, hasta que un dia la respuesta fue
positiva, comenzando como pistola o aprendiz. “Era
el ultimo hombre del barco. Siendo pistola tienes
que acostumbrarte a trabajar en todos los puestos,
puedes ser plomero, corchero o huinche, incluso sa-
lir de contramaestre. Nuestra embarcacion se llama
“El Corsario I”, que es uno de los barcos mds top de
la Octava Regidn. Somos 16 tripulantes, entre ellos,
el capitén de altura que tiene que ver con toda la
parte maritima, es el que saca el zarpe, trabaja con
los sonares, el que resuelve los problemas con la
Maritima, es el que tiene el contacto y responde
cualquier asunto o evento que suceda en el barco.
El piloto, que se dedica a pasar red, y el capitan de
pesca, los 3 estan arriba en el puente de mando™.
En un principio navegar no fue lo que Jacob ima-
ginaba. No lo pasé bien, incluso pensé dejarlo. “Lo
mas terrible era el cabeceo del barco que me ma-
reaba, pero aguantaba sin vomitar. El que te diga
que nunca se ha mareado en un barco es mentira”.
Jacob empezé a reconocerse como un verdadero
hombre de mar al cabo de unos 3 afios, ya que no
siempre quedaba fijo en un barco y debia confor-
marse con reemplazos. Pero pronto su suerte cam-
biaria y pudo ser contratado. “En ese momento dije,
aqui me voy a quedar, aqui voy a hacer mi carrera.
Fue un paso muy importante porque fijo en un bar-
co ganaba mas que la gente en tierra y podia tener
estabilidad econdémica’”.

Elegir la vida arriba de una embarcacién no es fa-
cil, ni para los tripulantes, ni para sus familias. Mu-



chas veces deben ausentarse por largas jornadas,
incluso semanas en busca de la pesca. “Los dias de
navegacion son relativos; este afio estuvimos como
maximo 5 dias afuera, pero antes anddbamos de
zarpe 15 dias y volviamos sin nada”. Las embarca-
ciones chilenas navegan buscando la pesca dentro
de un espacio delimitado que corresponde a 200
millas de exclusividad, pero saliendo de ese limite
pueden encontrarse frente a frente con cientos de
barcos extranjeros. “Uno coloca un pie fuera de las
200 millas y te encuentras con barcos rusos, chinos,
japoneses, alemanes, americanos trabajando con
flota. Mientras no se metan dentro de aguas chile-
nas no hay problema, si un barco invade tu zona
maritima, es detectado por satélites que informan a
Francia y de Francia a Valparaiso, le consultan cudl
es su motivo de estar en aguas nacionales y al tiro
empiezan a salir. En la actualidad la pesca es com-
pletamente digital, incluso los informes te llegan por
WhatsApp. Los capitanes estan mds relajados al te-
ner esta tecnologia a la mano. Igual uno echa de
menos el pasado. Antes navegdbamos con el timon,
se usaban reglas, compds, cartas de navegacion,
ahora no, un sofisticado sistema computacional te
indica dénde navegar, incluso las temperaturas de
las aguas y posibles zonas de pesca”.

Aungue en la actualidad Jacob y sus comparieros
navegan en grandes y modernas embarcaciones,
enfrentdndose a constantes riesgos y situaciones
que estdn fuera de su alcance, como temporales.
“Imaginate lo que es andar en un tremendo barco
Y que se mueva como una cdscara de nuez con el
mar desatado. Los temporales en el mar Pacifico,
que de pacifico no tiene nada, son mortales. Acd
ves olas gigantes. Una vez fuimos a Chaitén, donde
se producen grandes tormentas y veniamos como
un verdadero velero empujado por el viento. Un ca-
pitan de relevo dijo que estaba enfermo, pero venia
todo asustado, el hombre no salid mas embarcado.
Es que en el vigje sentimos que hasta ahi nomds lle-
gdbamos. Es entendible, practicamente no tenemos
mds proteccion que atrincar y navegar esperando
que pase la tormenta”.

Pero la experiencia mds compleja de Jacob fue

cuando cayé al mar, situacion que sélo le conté a
su sefiora 3 afios mas tarde, ya que podria haber
muerto y estaba temeroso de que su reaccién fuera
pedirle que dejara de trabajar. “Yo estaba trabajan-
do en el plomo y me paso a llevar una bolsa de
red y me vi en el mar. Me di cuenta cuando estaba
debajo del agua, con ropa de agua, botas, casco, lo
Unico que hice fue apartarme del barco porque el
capitédn empieza a buscar pesca y podria haberme
agarrado la hélice. Los cabros se dieron cuenta y
me tiraron un picarén, una soga y me subieron a
bordo. Mi primera reaccién fue subir y hablar con
el piloto, el que me pidid disculpas, luego me fui a
sacar mi ropita de agua, me duché y no sabia si
estaba llorando o era el agua de la ducha que me
caia”. Pero, aunque los peligros son muchos, la vida
en alta mar también les brinda a estos hombres
enormes privilegios, experiencias Unicas, que pocas
personas pueden vivir, como el compafierismo en el
trabajo y la forma especial en la que se relacionan.
Jacob tiene muy buenos amigos y compafieros,
son una gran familia que convive noche y dia. “Sa-
bes, cuando estds ahi, con tu barco, en la inmensi-
dad del mar, te das cuenta de que no somos nada,
somos tan pequefios, que te asustas, pero luego
cuando cae la noche y estamos calados con la red
en el agua esperando para subirla, miramos hacia
el cielo, y lo ves tan iluminado, que las estrellas se
ven como rios, y luego observas esos resplandores
en el mar, ves pasar una ballena como si fuera na-
dando en aguas brillantes, los animales se vuelven
fosforescentes. O de dia, cuando trabajamos cer-
ca de la costa, observas a las orcas ensefiando a
sus crias cémo cazar un lobo, los tiran a lo alto y
la cria tiene que cazarlo. Si, a veces estds cansado,
extrafias tu hogar, pero tienes la oportunidad de ver
€0sas mAgicas, que no tienen precio’”.

A Jacob le gustaria gozar de su trabajo unos 2 0 3
afios mds antes de retirarse y volver a ser un hom-
bre “comun”. Sabe que cuando eso ocurra sentird
una profunda tristeza, pero al mismo tiempo estard
feliz y orgulloso de una actividad que le permitio
construir su casa y entregar una buena educacién
a sus hijos.
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Jefe de Bodega

Mario Frias
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(14

Hay que estar con los cinco sentidos aten-
tos, porque tus compaifieros estin echando
la red al agua y no le puede pasar nada a
nadie, todos se cuidan porque el barco es
como una familia”.
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ario Frias tiene 48 afios y es abuelo. Si, un

joven abuelo de dos encantadoras nietas

a las que hoy puede disfrutar, cosa que

muy pocas veces pudo lograr con sus pro-
pias hijas, ya que su trabajo le significaba ausentar-
se de casa durante largos periodos. Mario viene de
una familia relacionada con la pesca. Al igual que
su padre y tios, es un hombre de mar. Uno de ellos
ya jubilé, pero todavia dos siguen en la actividad. Su
padre era tripulante, cocinero; un gran cocinero. Ja-
mds estudié profesionalmente cocing, todo lo que
sabia lo aprendié en su hogar. Por eso para Ma-
rio la pesca no era nada extrafio. En su infancia se
acostumbré a que su padre estuviera embarcado.
El navegaba en el “Polaris” y cuando se embarcaba
podia estar en alta mar dos o tres dias, por lo que
sélo lo veian a ratos. Mario sabia que su padre de-
bia regresar siempre a pocos dias de navegacion,
pero muchas veces el mal tiempo decia lo contra-
rio y podia quedarse en alta mar més de lo pre-
supuestado. Su llegada a casa significaba para la
familia una gran celebracion. “Cuando éramos chi-
cos siempre ibamos a esperar a mi papd a la plaza
de Talcahuano. Mi mama llamaba por teléfono a
la empresa preguntando la hora en que llegaba el
barco. A veces yo lo iba a encontrar y me decia que
nos viéramos en el “Marbella”, que era un restau-
rant para tomar té y ahi tomdbamos once con mis 4
hermanos y aprovechdbamos de preguntarle como
habia estado su vidje, nos contaba sobre lo bueno,
y que a veces, perdian la pesca, pero gracias a Dios
siempre sali6 bien de todo™.

Su padre jamdés los llevd a navegar, ya que no que-
rfa que sus hijos trabajaran en la pesca; considera-
ba que era una actividad muy sacrificada. Debido a
esto, Mario jamads imagind que alguna vez recorre-
ria las costas chilenas embarcado, ya que su padre
constantemente le hablaba sobre la dificil tarea de
ser un hombre de mar, con jornadas extenuantes,
sin descansos y donde las noches fécilmente se
convertian en dias, prefiriendo que sus hijos estu-
diaran otra cosa. Pero cuando Mario sali¢ del liceo
no sabia qué hacer, ni qué estudiar, no tenia nada
en mente; por fortuna, tuvo la oportunidad de sa-
car sumatricula de tripulante y comenzoé a navegar.

Sabia que a un hombre debia gustarle la vida del
mar, y a él le gusto. En un comienzo salié de pis-
tola o aprendiz y ayudante de cocing, iniciando su
instruccién, ya que realmente no sabia nada. Tuvo
suerte, aprendié rdpido. El primer barco en el que
se embarcé se llamaba “Pélikan”, luego ingresoé a
Bio Bio como ayudante de cocina. “En esos afios
el capitdn hacfa el zarpe y colocaba a todos en el
comedor sefialando a quienes se embarcarian. A
mi me aseguraron tan sélo dos vigjes, pero jamds
me volvi a bajar de un barco. Yo nunca habia salido
embarcado, asi que la primera vez me mareé, fue
terrible y me dije a mi mismo que no saldria nunca
mas, que quién me habia mandado a meterme aht.
Incluso cuando llegué a puerto me volvi a marear,
mareo de tierra le llaman, pero como dicen por ahi,
ya estaba arriba del caballo y tenia que aperrar no
mas”.

Los inicios de Mario como navegante fueron com-
plicados, pero supo adaptarse. Su rutina consistia
en ayudar al cocinero ordenando, pelando, dejan-
do todo listo para cuando éste llegara a cocinar. En
esta actividad estuvo cerca de dos meses, hasta
que le preguntaron si podia salir de cocinero, a lo
que Mario contesté que si. “Mi papd sabia cocinar y
yo lo miraba. Soy de las personas que miro, miro un
plato, miro cémo se cocina y después lo hago, con
sélo mirar aprendo al tiro. Sali y agarré el puesto
del cocinero y me embarcaron un ayudante” Es-
tuvo un tiempo desarrollando esa actividad, has-
ta que los ayudantes de cocina fueron destinados
a labores en cubierta, entonces el cocinero ya no
sélo hacia su trabajo sino también el del ayudante.
Como cocinero estuvo cerca de 7 afios, hasta que
al fin le hiceron la pregunta que tanto ansiaba, si
queria pasar a cubierta. Su respuesta fue positiva,
ya que llevaba mucho tiempo admirando el trabajo
que los hombres realizaban en cubierta y en bode-
ga. “Me gustaba ordenar el pescado, estibar cajas,
colocdndolas ordenadamente en bodega. El pesca-
do cae a una mesa y se va ubicando en cajas, se
le agrega hielo y se le hacen marcas. El proceso es
similar al de la planta en tierra, pero en el barco, es
como una planta flotante”. Hace 5 afios que se des-
empefia como jefe de bodega, a cargo de que el



pescado llegue ordenado a puerto. Son 10 hombres;
el contramaestre trabaja en el packing y el resto en
bodega, todos a su cargo.

Para Mario cada jornada de trabajo en alta mar
comienza muy temprano, cuando se hace la prime-
ra calada, es decir, cuando se tira la red al agua.
Desde ese momento sus 0jos estardn atentos para
gue nada falle cuando comiencen a recibir la pesca.
Dentro de su quehacer diario debe fijarse que sus
compafieros tengan cargas con hielo y chequear
gue todo funcione bien en bodega, que todas las
cintas estén funcionando y que no existan proble-
mas para cuando caiga la primera pesca de merlu-
za, la cual debe conservarse a bajas temperaturas.
Hace frio en bodega, de ahi que los hombres tra-
bajen abrigados, con botas térmicas, buzo, chaque-
ta, casco y guantes, indumentaria necesaria para
protegerlos. “En la bodega tenemos mdéquinas que
hacen hielo, pero también se embarca desde tierra
porque el barco no da abasto para las 8 mil cajas
que se trabajan, luego se echa a andar la méquina
del barco para que siga haciendo hielo”,

La primera vez que Mario salié a navegar sintio
una profunda conexion con el mar, su amor por él
fue instantdéneo, atrds habian quedado sus dudas
adolescentes, sabia que era la actividad para él y
hoy disfruta dia a dia su profesion arriba de su em-
barcacion, los cerros y ese maravilloso paisaje que
observa cada vez que pasa cerca de la costa. “Eso
es reconfortante porque la pesca puede ser una ac-
tividad peligrosa, a veces salimos con buen tiempo
y al segundo dia se echa a perder y hay que estar
con los cinco sentidos atentos, porque tus compa-
fieros estdn echando la red al agua y no le puede
pasar nada a nadie, todos se cuidan porque el bar-
co es como una familia. Si uno ve a un compafiero
trabajando le dice que tenga cuidado con los ca-
bles, que puede correr peligro, siempre se va a tra-
tar de cuidar al compafiero, como ellos lo cuidan a
uno, porque es arriesgado tanto arriba como abajo
en bodega”. En cubierta los hombres deben estar
pendientes de cudndo subir la red, de los balances,
de los cables. Mientras que en bodega la atencion
debe recaer en que las cajas queden ordenadas,

evitando de esta forma accidentes.

En la actualidad, Mario pertenece a la tripulacién
del pesquero “Bonn”, de PacificBlu, y aunque ya no
son esas largas temporadas que mantenian a su
padre lejos de casa o a él mismo en sus inicios, con-
tinua extrafiando a su familia, ya que siempre existe
un océano que los desconecta. “Cuando estamos
afuera no siempre podemos comunicarnos con la
familia, sélo cuando hay sefial, asi que uno general-
mente llama cuando va llegando a puerto, pero lo
mas complejo de nuestro trabajo es cuando nave-
gamos, ya que tenemos que olvidarnos de las fies-
tas familiares. Gracias a Dios la pesquera siempre
para en Navidad, pero si me ha tocado hacer guar-
dia en puerto el 24 en la noche o el 25 de diciembre”,

A pesar de extrafiar a su familia, sus vigjes de pesca
le han permitido ver cosas maravillosas. Orcas que
pasan por el costado del barco junto a sus crias o
enormes cruceros de turismo, historias y experien-
cias de vida que Mario ha disfrutado gracias a la
Pesca Industrial. A pesar de lo anterior, el sector
estd viviendo una crisis por conseguir buenos y
capacitados trabajadores. “Nosotros conversamos
en el barco que esta es la Ultima generacion, ya no
se embarca gente joven porque es un trabajo muy
sacrificado, donde el cuerpo muchas veces no da
porque es una pega agotadora. Las mismas tras-
nochadas van pasando la cuenta, ya no tienes la
misma agilidad que antes, uno se da cuenta cuan-
do juega con las nietas. Ser la Ultima generacion es
preocupante. Hoy estdn quedando pocos barcos
por esa misma razén, porque ya no hay gente jo-
ven, gente que quiera salir, sacar su matricula, con
ese entusiamo que yo tenia a los 17 afios cuando
comencé en esto. No es un dato estadistico, pero es
lo que uno ve, se embarca gente que dan de baja
en otros barcos y llegan acd a buscar un reemplazo;
si miras, es pura gente mayor”. Mario, en cambio, es
feliz embarcado porque le apasiona su trabajo, se
entretiene y distrae, brindandole lo mds preciado
para él, la oportunidad de criar a sus hijas y disfru-
tar a sus nietas, agradeciéndole a Dios porque sus
hijas estan orgullosas de él y nunca le ha faltado
nada.
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Huinchero

[.uis Cuevas

(14

En mis afios navegando he pasado por todo, ya
que vivimos en el constante sacrificio de ir a
buscar pesca para lo que necesite el ser humano
y da pena que muchas veces nuestro trabajo no
se valora”.
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urante poco mds de medio siglo, Luis Cue-

vas ha vivido en San Vicente. Con los afios,

este pujante sector en la ciudad de Talca-

huano se ha desarrollado gracias a la ins-
talacién de diversas empresas pesqueras gue han
cambiado su fisonomia y mejorado la economia
local. Pero cuando Luis era tan sélo un nifio, San
Vicente destacaba por ser un pequefio balneario
con playas de arena negra. “Cuando era chico nos
gustaba el mar e ibamos a bafiarnos a Infiernillo,
para alld nos arrancédbamos con mis hermanos y
amigos porque nos quedaba cerca de la casa. Aga-
rrébamos las camaras e ibamos todos en patota,
tenfamos chipe libre porque mi mamdé trabajaba. Yo
en esa época no tenfa pensado embarcarme, ni se
me pasaba por la mente”. Durante aquellos afios
la vida en nuestro pafs era compleja y la madre de
Luis debid trabajar en distintos oficios para llevar
el sustento a su casa. Fue operaria en una pesque-
ra y cocinera. Trabajaba durante todo el dia, mo-
viéndose de un lado a otro buscando la forma de
mantener a sus 6 hijos. Tenia que hacerlo, ya que el
padre de los nifios los habia abandonado cuando
Luis tenia 9 afios. Siendo sélo un nifio debid dejar
sus estudios para ayudar econémicamente a su
familia. Asi fue como un verano terminé converti-
do en repartidor de pan en una panaderia. Con el
tiempo empezd a amasar y reemplazéd al panadero.
“Me gustd ser panadero, duré 2 afios en ese trabajo
hasta que me echaron para el dia del trabajador y
me vi obligado a buscar otros rumbos. Estuve har-
to tiempo sin trabajo. La verdad, no le puse mucho
esfuerzo, era joven, tendria unos 17 0 18 afios, y era
bien desordenado, me gustaban los bailes, las fies-
tas. Estamos hablando del afio 78, ‘79, era plena
onda disco y estaba de moda John Travolta”.

Aungue Luis no tenia dentro de sus planes con-
vertirse en pescador ni realizar faenas pesqueras,
POCO a poco, el destino y la urgencia por encontrar

un trabajo, lo fueron orillando a este mundo. La pri-
mera vez que salié a navegar fue con un tio capi-
tan. No se mareo, iba preparado. Sabia de muchas
historias de hombres que lo pasaban mal en su pri-
mera navegacion. Esa noche no durmid. Se lo pasd
arriba en el puente, observando todo, bajando sélo
para comer. Registraba con atencién todo lo que
el capitan hacia en el puente, observaba el sonar,
que en esos afios era en blanco y negro. “Todo lo
que aprendi fue “sapeando”, porque los viejitos no
te ensefiaban, hacian sus cosas fondeados, el que
aprendia, aprendia. En esa época no habia pesca-
da, pero el barco atrapé cojinoba, asi que llegué
muy contento a la casa, con esa tremenda cojinoba
que hicimos al tiro”.

A Luis le gusté la experiencia y quedd con el de-
seo de hacer algo en un barco, pero su tio lo des-
tinaria a la isla Rocuant a trabajar a redes, porque
pronto llegarian 3 barcos. Luego de unos meses
trabajando en tierra, habia olvidado la posibilidad
y lo mucho que le gusté navegar, y tras problemas
con su tio, decidié emigrar y pedirle ayuda labo-
ral a su hermano quien, en esos afos, trabajaba en
una pesquera. En este lugar se desempefié como
huachiman cuidando barcos, pero sin salir a nave-
gar. Un huachiman sélo podia hacerlo si faltaba un
tripulante en la embarcacién. “A mi me echaron a
navegar una vez porque les faltd el cocinero. Antes
se salia por uno o dos dias méximo, porque la pesca
era cortita. Ibas a laisla Santa Maria y volvias al tiro.
Era raro que se pasara de Lebu, porque el pescado
estaba en la boca de San Vicente, en la Quiriqui-
na y en el golfo. Luego estuve en el “Don Boris”, de
pistola, fueron 6 meses, no me pagaban nada™ En
la actualidad, Luis se desempefia como huinchero
para la empresa Camanchaca. “Los huincheros son
los que traen el alambrado. Hay un huinche princi-
pal, que es la llave que trae todas las anillas, hay
otro huinche que es el puntero, que trae la punta de



la red, y un tercer huinche, que es el que trae la cola
de la red. Yo soy el encargado de virar todos esos
cables para encerrar el pescado. El capitdn encierra
el pescado y yo trabajo los huinches”.

Luis recuerda como hace sélo un par de décadas
las condiciones laborales podian volverse com-
plejas, hasta peligrosas para los miembros de una
tripulacion, ya sea por el rigor del clima o por el
tamafo de los barcos, que en nada se parecian a
las grandes, modernas y seguras embarcaciones
actuales. “En mis afios navegando he pasado por
todo, ya que vivimos en el constante sacrificio de ir
a buscar pesca para lo que necesite el ser humano
y da pena gue muchas veces nuestro trabajo no se
valora. Ademds, se sufre mucho en nuestro oficio”.
Luis recuerda que afios atrds, al iniciar la faena, los
huincheros se instalaban en la parte de los mandos
donde no habia caseta, y cuando la embarcacion
avanzaba, el mar les pegaba directo dejandolos
empapados. Hoy, en cambio, se navega confiado
porque los barcos van bien equipados. Sin embar-
go, reconoce que, a pesar de la tecnologia, todavia
siente temor y respeto cuando deben enfrentarse
a un temporal y este comienza a azotar. Cada ma-
rino sabe que debe cuidarse y estar atento, ya que
no siempre se alcanza a llegar a puerto, sufriendo
naufragios o abandonos. A pesar de los riesgos y
momentos dificiles por los que tiene que atravesar
cada hombre que hace del mar su trabajo, y tras 37
afios navegando, Luis aun ama su profesién. “Des-
cubri que me habia enamorado de esta actividad
cuando fui huachimdn, porque cuando el barco
llegaba a puerto uno estaba a cargo, y ahi podia
echarlo a andar, moverlo y eso era lo que me gus-
taba, navegar, la adrenalina que obtienes cuando
hay peces en la red y los paisajes hermosos que
ves. Afuera no es solo mar, hay cosas hermosas,
en la noche las estrellas se ven como si estuvieran
amontonadas y cerquita”.

Luis es un agradecido de la vida, que le ha ensefia-
do a mantener el control. Del mar, que le ha ense-
fiado a valorar el trabajo, a ver el sacrificio que hizo
su madre para sacarlos adelante. A ser puntual y
ordenado con todo lo que respecta a su hogar y a
no sequir los pasos de su padre. A pesar de que en
su juventud le gustaba la fiesta, gracias a Dios y al
mar, hace 19 afos que no bebe una gota de alcohol.
“Mi mamad siempre nos dice que no sabe por qué
fuimos pescadores, que quizds se deba a que ella
siempre miraba la mar y veia unas sombras blan-
cas bonitas, piensa que era el Sefior que le indica-
ba que nos dedicariamos a esto porque somos dos
los hermanos que trabajamos en la mar. Si, quizds
me hubiese gustado trabajar mds en tierra, pero el
mar fue mi experiencia y me gusté. El mar me hizo
madurar. A ciertos tripulantes no les gusta navegar,
pero tienen que hacerlo porque necesitan el traba-
jo, en cambio a mi me apasiona”. Luis es un hombre
al que le gusta todo lo que hace y lo que ha apren-
dido, porque todo ese conocimiento lo ha adquiri-
do mirando, conociendo buenos contramaestres y
capitanes. “Me gustaria salirme en algin momento,
porgue uno ya estd con las clavijas medio oxidadas.
Llegard el dia en que me iré con descanso y me
quedaré en casa, pero lo haré feliz, porque pienso
que aqui estaba mi destino, la mar es mi destino”.
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Huinchero
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Quiero cuidarme para seguir haciendo bien
mi trabajo, sobre todo porque la pesca me
ha entregado lo que tengo”.
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uizés el destino de Mauricio Torres habria
sido trabajar en las minas de Schwager, tal
como su abuelo, o cumplir con el deseo de
su madre, ser médico o dentista, pero este
hombre de 54 afios reconoce con humildad
gue no lo hizo “porque fui un flojo”, y a sus 17 afios
tenia otros planes para si. Sumadre murié cuando
él era un adolescente y un amigo de ella, que era
cura, y su hermana, sintieron la necesidad de apa-
drinarlo, inculcéndole la idea de que siguiera estu-
diando. Pero Mauricio deseaba aprovechar su ju-
ventud y tomarse un afio sabdtico; ganaria un poco
de dinero y luego, al afio siguiente, daria su examen
para entrar a la universidad. Sus padrinos acepta-
ron la ideq, y al poco tiempo Mario comenzaria a
trabajar como huachimdn, cuidando barcos. “En
ese entonces el sueldo base era como de 49 mil o
60 mil pesos, no recuerdo bien. Salf a trabajar y los
primeros 20 dias gané como 200 mil pesos, jamds
en la vida habia tenido tanta plata en los bolsillos,
me creia Farkas, y al otro mes seguf igual, gané un
tercio mas. Al terminar el afio me llamé el cura y me
preguntd si estaba listo para estudiar, yo soltero en
ese entonces, compraba lo que queria con la plata
que ganaba porque era todo para mi. Qué iba a
querer estudiar. A veces me arrepiento de esa deci-
sién, pero generalmente no, porque lo que no logré
para mi, lo he logrado para mis hijos. La mayor es
nutricionista, el segundo estudia ingenierfa en auto-
matizacion y el menor, estd aun en el colegio”.

Mauricio trabajao como huinchero en el Pesquero
de Alta Mar Don Manuel, de Foodcorp. Hoy, recuer-
da con orgullo y nostalgia el largo camino que ha
recorrido en un oficio entretenido, pero complejo.
Antiguamente las pesqueras no eran como ahora,
los barcos recalaban un viernes, y si habia compli-
caciones climdticas, como viento sur, no zarpaban,
entonces los huachimanes permanecian dentro de
la embarcacion desde el viernes hasta el lunes en
la madrugada hasta que el barco zarpaba. “Un dia,
hacia una guardia temporal en un barco y nos pilld
el mal tiempo. Habia que cocinar, pero nadie queria
y me preguntaron si le pegaba a la cocing, dije que
sf, me mandaron a que hiciera una sopa o cualquier
cosa y en un rato les preparé un pollo arvejado,
quedaron felices y me picaron la guia con que fue-

ra tripulante, que iba a ganar tanto y di el examen”,
La primera vez que Mauricio se embarco salié como
pistola, a los que en esos afios se les conocia como
*15”, porque eran 10 marinos mds los oficiales; dos
de puente y dos de mdquinas, por lo tanto, el nu-
mero 15, recala en el pistola. Se inici6 en el “Loa 14,
pero trabajé en los 12 anteriores, si, 12, porque el
numero 13 no existia. Los duefios de los barcos eran
italianos y consideraban que el numero 13 era mala
suerte y simplemente pasaron al nimero 14. “En el
“Loa 14” estaba super bien, pero antiguamente los
capitanes eran amos Y sefiores y justo el capitan
donde andaba le decian “Semidios” como el de la
teleserie, porque se hacia lo que él decia. Una vez
llegdbamos cargados y él se tird a dormir a dos
horas de puerto y habia que esperarlo porque él
se despertaba como a las 10:30, se bafiaba y ba-
jdbamos a mediodia, si tU bajabas antes te echa-
ba, porque él era el capitén y mientras él no bajara
no bajaba nadie. Andaba con 2 hermanos y como
ellos se creian duefios del barco me agarré con uno.
El capitdn nos llamé a una reunién, y me dijo que
me iba a tierra y a su hermano le dio un zarpe de
castigo. Me quiso echar de la empresa, pero yo le
cafa en gracia al jefe de bahia y me puso la fianza”.
Desde ese minuto comenzo a moverse por distintos
barcos, conversando, haciendo amigos, hasta que
uno de ellos le consiguié trabajo hablando con un
capitan. Ahi comenzé a navegar y aprender, hasta
transformarse en el profesional de hoy, recibiendo
su entrenamiento en terreno, con afios de constante
y abnegado servicio, pero principalmente ponien-
do su curiosidad en juego y las ganas de hacer un
buen trabajo. Mauricio recuerda que era curioso. Si
habia que subirse a una grua, él era el primero en
ofrecerse, aunque no supiera para qué servia. Reci-
bié retos, pero aprendio, y ahora donde lo designan
va confiado porque tiene los conocimientos, lo Uni-
co que no sabe hacer es bucear. (Cudl es la férmula
para ser un buen huinchero? Segun Mauricio, tener
ganas, asi como para ejercer cualquier puesto den-
tro de un buque pesquero, debes tener deseos de
aprender. “Los huincheros son los gue manejan los
huinches de cala. Un buque tiene red, que va aga-
rrada de unos cables, con esos cables vas dando
vuelta y armas una “trolla”. Estos barcos se llaman
de cerco porque hacen un cerco, redondo 0 como



pldtano y van con cables, entonces para recuperar
esa red tu tiras los cables para regresarla al barco,
los huincheros trabajan en eso. En algunos barcos
trabaja sélo un huinchero, pero en los barcos mas
grandes de ahora son 2. Trabaja un huinche punte-
ro y un llave”.

Antiguamente los huincheros trabajaban sin protec-
cién, navegando con mal clima, y si los encontraba
mal parados, podian salir volando. Ahora no, sus
funciones las ejercen con todas las medidas de pro-
teccién, cubiertos bajo techo evitando de esta for-
ma las inclemencias de la lluvia. A Mauricio le tocd
ver olas tremendas, que entraban al pozo de red
convirtiéndolo en una verdadera piscina donde los
huinches andaban nadando, pero ahora con los re-
glamentos internacionales ha cambiado la menta-
lidad de las empresas y de los capitanes, ya que se
debe evitar al maximo cualquier tipo de accidente.

Hace unos 25 afios habia mucho pescado, era lle-
gar y acarrear, como decian los antiguos marinos.
Pescaban en una zona donde podian encontrar 80,
100 barcos de distintos tamafos. Mauricio recuer-
da que estaba con un compafiero tirando la red,
el capitén salié y les dijo que no pararan porque
venia demasiada pesca y podia haber problemas.
Quedaban unos 100 metros de red en el agua. “De
repente el pescado se clavd, se perdieron todos los
corchos, se perdié toda la red y el barco se va... lo
gue nos salvd es que la mar estaba calmada, como
una taza de leche, porque si hubiera habido mal
tiempo nosotros nos damos vuelta. El barco se tum-
bo, el pescado se fue, clavé toda la red para abajo,
y se llevo el barco; al final reventd sélo una pata y se
rajé la red, se fue el pescado y el barco se devolvid,
pero si hubiera estado malo nosotros nos damos
vuelta. Nunca me habia asustado tanto, anduve
como 3 dias asustado; si el barco se movia un poco,
las pulsaciones se me aceleraban”.

A pesar de las complejas y arriesgadas jornadas
laborales, Mauricio es un apasionado y férreo de-
fensor de su trabajo, principalmente por el compa-
fierismo, la libertad con la que puede desarrollar su
actividad y las maravillas de la naturaleza que ha
podido contemplar. En su quehacer diario Mauricio

ha visto cosas que no tienen precio. Le ha toca-
do conocer lugares fantdsticos, como la isla Juan
Fernandez, la isla Mocha, el Golfo de Penas, Africa,
Mauritania. Cosas que no se olvidan, como orcas
saltando con su ballenato, ensefidndoles a cazar a
sus crias. Atunes, peces voladores, delfines que los
acompafian, corriendo y brincando junto al barco,
cosas que mucha gente pagaria, él tiene la fortuna
de ver por su trabajo. “Son geniales. Uno que lleva
afios queda loco. Una vez, estuvimos trabajando a
las mil millas, eran las 11 de la noche y recién estaba
oscureciendo, parece que estuvieras al lado del sol,
que lo estuvieras tocando con la mano, si le cuentas
a los compafieros de otros rubros te dicen que les
estds ‘embolinando la perdiz’, pero es verdad”.

A pesar de los buenos momentos y de lo afortuna-
do que ha sido, Mauricio piensa en su futuro y de
cémo el ser humano debe adaptarse a las nuevas
situaciones, sobre todo en un trabajo considerado
“pesado”. A sus 58 aflos ya piensa en su retiro, por-
que a veces siente que su cuerpo no le responde del
todo para estar en cubierta y quizds, en un futuro,
deberia reemplazar al cocinero. Hace 3 afios dejo
el cigarro porque se empezd a sentir cansado, le
habian detectado cdancer. Siempre fue deportista,
pero cuando dejo de fumar tuvo nuevas energias
€en su cuerpo. “Quiero cuidarme para sequir hacien-
do bien mi trabajo, sobre todo porque la pesca me
ha entregado lo que tengo, mi linda casa, mi ve-
hiculo, la carrera de mi hija, estamos pagando la
universidad de mi otro hijo, el colegio del menor. No
nos comemos un asado todos los fines de semana,
pero comparado a otra gente estoy bien, seria un
mal agradecido. He logrado muchas cosas, cuando
llego a mi casa me paro y miro la casa desde afue-
ra, veo a mi mascota que me sale a saludar, veo
el vehiculo y digo, no sé cémo logré tener esto, no
me di ni cuenta, pero ha sido importante mi mujer,
la persona que estd conmigo al lado, porque uno
solo no creo que lo logre; el ser humano necesita
un empujoncito, ya sea tu pareja, un amigo, alguien
que te tome las riendas”.
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Soy el Gnico redero que estd en el barco,
los compafieros pueden ayudar a juntar la
red, pueden zurcir, pero hacerlo como yo,

como un profesional, no”.
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obinson Espinoza es nacido y criado en una

de las caletas de pescadores mds antiguas

de Chile, El Morro, en Talcahuano. Su vida

ha estado firmemente ligada al mar, tanto,
que la casa de su familia quedaba a pocos metros
de la playa, tan cerca que cuando eran nifios estu-
vieron anegados en varias oportunidades debido a
violentas tormentas que creaban enormes olas que
entraban a su casa Yy prdcticamente tocaban los
colchones. Asi era antes, dice Robinson, con tem-
porales que duraban un par de semanas. Hoy, a
sus 49 afos, vive junto a su familia en el sector Las
Higueras, pero a tan sélo 5 minutos de su antiguo
hogar, asi que puede visitar a diario a sus padres y
amigos pescadores.

“Mi papd, mis tios y primos, eran y siguen siendo
pescadores artesanales. Fueron pescadores de ori-
lla, recolectores de macha, pero con varillas de eu-
caliptus. Esos fueron mis inicios también. Mi abuelo
salia a los pejerreyes. En esa época ellos andaban
solos, en botes a vela, no existia la modernidad de
hoy, donde hay ecosondas para ver cardumenes.
Ellos captaban por el olor o la vista cuando el pes-
cado estaba en el agua, yo lo vivi porque también
lo capturé, sélo no tuve la fortuna de trabajor con
mi abuelo porque fallecié cuando yo era chiquitito,
pero con mi papd si trabajé. Recuerdo cuando el
pescado se varaba; la sarding, las jibias, esos eran
momentos de felicidad. También se varaba la mer-
luza, por cantidades. Mi abuelo, mi abuela, mi papa,
limpiaban y secaban para tener para el tiempo de
invierno, era impresionante. Yo alcancé a ver esas
cosas”.

Con 17 afios, Robinson se caso, ya no solo debia
pensar en él, sino también en su familia y compren-
di6 que su situacién econdmica tenfa que mejorar.
Vela que su hogar crecia, tenia dos hijas y el recurso
de las machas no le daba para ahorrar, menos pen-
sar en tener cosas para la casa, practicamente vivia
el dia a dia. Ser redero era una tradicién familiar, asi
que pensé que podria ganar algo de dinero extra
con esta actividad. Su padre le comentaba que su
abuela hacia redes para la sardina, para el pejerrey
y todos los recursos del mar, asi que lo llevaba en
sus venas. Entré a trabajar por primera vez como
redero a la pesquera lquique- Guanaye. En este lu-
gar empezé a perfeccionarse, aprendiendo todo lo

que necesitaba en las caletas, ya que antiguamen-
te no habia fdbricas, ni empresas que las realiza-
ran. Pero en esos tiempos eran contratados por 3
0 4 meses mientras duraban las reparaciones de
las redes, después eran finiquitados y volvian a ser
llamados cuando los necesitaban; “éramos como
temporeros, pero en el mar”.

Con el tiempo comprendié que para mantener a su
familia necesitaba de mas estabilidad. “Con las ma-
chas yo vendia mi recurso, pero no podia juntar pla-
ta, como redero temporal pasaba lo mismo, pero
cuando empecé como redero a bordo me cambio
la vida, nos daban anticipo el 15 y a fin de mes nos
pagaban el sueldo. Yo siempre he sido ordenado,
gracias a Dios no fumo ni tomo, entonces todos
mis recursos los destinaba para nuestra casa, cosa
que con las machas no podia hacer, me era imposi-
ble. Quien me ayudd fue mi capitdn actual, Nelson
Gutiérrez, él me dio la oportunidad de emprender
como tripulante redero. Me dio esa responsabilidad
en marzo de 2003, y la he ejecutado hasta el mo-
mento bien”.

Hace 17 afios que Robinson se desempefia como
tripulante redero. Hoy trabaja para la empresa
FoodCorp. Cada dia es una labor ardua para cap-
turar el cardumen, donde el trabajo en equipo es
fundamental. La idea es que la red forme un cerco
donde queden encerrados los peces; para esto se
utilizan diversos instrumentos, como huinches y lla-
ves de cable de acero, que permiten que la red se
junte logrando que todas lo anillas se vayan hasta
el costado del barco, concentrando toda la pesca
para que los hombres puedan atrincar el pescado.
Luego, con una yoma se echan arriba del barco.
En algunas acciones las redes se destruyen por un
temporal o por mucho peso, ya que segun Robin-
son el pescado tiene tendencia a dafiar la red, y es
ahi donde debe poner en prdctica sus conocimien-
tos para repararla. “Yo tengo todo mi material de
reparacion a bordo, como mis hilos para coser, y
uno lo hace como quien zurce una sdbana. Yo ando
trayendo material de reparacion de la misma red
gue usamos para sacar los cuerpos, tengo tela fina
0 cuerpos coleros, que es de lo que se compone
una red de tela de cerco. El cuerpo colero es una
malla de 6 pulgadas, después pasa una malla de 4
pulgadas y los cuerpos centrales son todos de dos



pulgadas, que es tela mas fina. Donde se concentra
la pesca es tela mds gruesa, que permite aguan-
tar la cantidad de toneladas de peces que tenemos
que atrincar, muchas veces con mal tiempo”. En
tierra, armar y reparar una red completa como la
que se usa arriba de un barco significaria un mes
0 45 dias de trabajo, pero en el barco, donde la red
estd armada y reparada, dependerd del dafo. Se-
gun Robinson, muchas veces el barco zarpa y no
sucede nada, otras en cambio, hay rajaduras que
deberan ser remendadas. Cudnto demore, depen-
der¢ de las condiciones climdticas o la cantidad de
peces. Cuando existe el tiempo necesario se puede
parchar, pero en otras ocasiones, sélo queda juntar
y coser de una manera mds superficial, uniendo el
dafio y colocando marcas de colores con hilo rojo o
verde para luego identificar lo que necesite sacar y
reparar. “Nosotros apartamos lo que viene dafiado,
a veces no es para tanto Y se arma la red como
corresponde, pero uno con la experiencia que tiene,
ya sabe si puede reparar o no. A veces el deterio-
ro es demasiado y estamos obligados a venirnos a
puerto. En esa oportunidad ya no depende de mf.
Ademds, soy el Unico redero que estd en el barco,
los compafieros pueden ayudar ajuntar la red, pue-
den zurcir, pero hacerlo como yo, como un profe-
sional, no”.

Eltrabajo de Robinson practicamente no tiene hora-
rios, siempre debe estar listo para el momento que
la empresa lo necesite. Si hay que zarpar a las 2, 3
0 5 de la mafiana, todo el personal debe estar pre-
parado, tanto en tierra como a bordo. “Uno puede
estar almorzando y toca el standby y hay que dejar
todo porque hay que ejecutar el trabajo, con viento,
lluvia, como sea, hay que hacer el trabajo. Estamos
tan acostumbrados que salimos todos, todos saben
sus puestos, y cuando no trabajamos, andamos en
busqueda del recurso, cada una hora nos toca y su-
bimos a una guardia arriba del puente, donde va
el capitdn, el piloto”. El compafierismo dentro de un
barco pesquero se ve todo el dia, sobre todo cuan-
do hay que ejecutar alguna labor compleja. Nunca
se dejo a un compariero solo, porque hay que tener
precaucion, ya que, en ocasiones, por las jornadas
tan largas y extenuantes, no alcanzan a descansar
bien y pueden dormirse, entonces se les acompafia.
Por ejemplo, si un piloto realiza una guardia de 6 ho-
ras, un miembro de la tripulacion lo apoya reempla-

zandolo durante una hora de esa guardia. La idea
es evitar accidentes trabajando en conjunto.

Robinson es un hombre que disfruta de su trabajo,
para él no es dificil, pero a ratos puede resultar ago-
tador, ya que debe hacerlo en condiciones que no
son las adecuadas, como en violentos temporales,
donde fisicamente debe exigirse mucho mds. “En
una oportunidad nos tocd estar 17 dias navegan-
do. Nos pilld un temporal de 100 nudos de viento,
era un verdadero huracén. De hecho, la empresa
nos mandd con un joven para grabar videos para
tener registros sobre nuestro trabajo, pero el joven
no aparecié como en 3 dias, era tan malo el via-
je que se lo pasé mareado”. Pero no solo ha sido
testigo de cinematogrdficas tormentas, ha visto
toninas, peces voladores y ha descubierto lugares
que su padre, en todos sus afios como navegan-
te, jamds pudo conocer, como el archipiélago Juan
Fernandez y la isla Alejondro Selkirk, pero también
ha tenido accidentes por inexperiencia en su juven-
tud. “Uno queria hacer las cosas bien y no media las
consecuencias, pero hoy en dia es diferente, tengo
afios de experiencia y me cuido porque tengo en
quien pensar, mi esposa, que es una buena sefiora,
mis hijas y nietos, eso me ha ayudado un monton”.

Houy, Robinson puede decir que disfruta su trabajo
y lo toma muy en serio, ya que esta actividad le ha
permitido tener un buen pasar junto a su familig,
entregar educacion y una carrera profesional a sus
2 hijas mayores y espera poder lograrlo con la mds
pequefa que suefia con estudiar Pediatria. Gracias
a su trabajo en la Pesca Industrial compré su casa,
un buen vehiculo y ha podido ahorrar para que sus
hijas tengan un buen pasar y un buen recuerdo de
él. “Yo soy feliz, me encanta mi trabagjo y trato de
ensefiarle a mis compafieros para que aprendan lo
que yo sé. No soy egoista, porque yo aprendi sin
que nadie me dijera, mi papd que era contramaes-
tre no me ensefié ni a hacer el nudo de los zapatos,
pero yo sf trato de ensefiarles a mis comparieros,
para que cuando yo no esté les quede de recuerdo”.
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Ser corchero es un trabajo fisico que no
es para cualquier persona, porque es un
trabajo de cardio. Puedes estar en funcién
30 o0 40 minutos, dependiendo de la
cantidad de red que tenga un barco”.
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odrigo Godoy tiene 58 afios. Hace 30 que

estd felizmente casado y viviendo junto a su

mujer en la comuna de Hualpén, Region del

Biobio. Pero en su nifiez, vivié en San Vicente,
localidad que durante los 70 y "80 fue un puerto ar-
tesanal. Mientras estudiaba en el colegio y su padre
trabajaba en Correos y Telégrafos, su abuela era
la gran matriarca de una fébrica donde se faena-
ba pescado para ahumarlo. Alli, su abuela, tios, su
padre y el mismo Rodrigo en su tiempo libre, man-
tenian funcionando el negocio familiar. No, no eran
pescadores, pero trabajoban comprando pescado
por docenas, hasta 200 docenas de jurel o sierra
adquirian de los pescadores artesanales. “Yo ayu-
daba en el negocio de mi abuelita, lbamos a buscar
el pescado con mi tio en una camioneta y luego iba-
mos a la playa. Buscabamos los cientos de docenas
de pescada, la que trabajébamos principalmente el
fin de semana. Ese recurso se distribuia en cajas
de madera, cada una contenia 60 pescados, y se
entregaba con etiquetas en bolsas plésticas, listas
para ser enviadas a Santiago, Chillén y Talca. Ga-
naba algunas monedas que mi abuelita me daba.
Tendria 11 0 12 afios”. Rodrigo, junto a sus parientes,
buscaban el pescado y luego lo llevaban a su casa
para filetearlo. Recuerda que este se compraba
entero, lo ponian en canastos y lo transportaban
en carreta o en una camioneta que se arrendaba.
Mas tarde era depositado en un meson de la casa
y lo empezaban a filetear. Se le sacaba las visceras,
pero se le dejaba la cabeza, para luego ponerlo en
varillas y ser ahumado en hornos, los cuales eran
encendidos con una camionada de aserrin que se
compraba cada 15 dias. “Mi abuela podria haber
sido una pionera de la pesca, pero no se le ocurrio,
no tenia vision, porque antes se vivia el dia, podrian
haber tenido lanchas o haber sido otra cosa, pero
se quedaron ahf”.

Tras el fallecimiento de su abuela, la madre de Ro-
drigo tomo sobre sus hombros el negocio familiar;
continuaban trabajando todos, menos los herma-
nos menores, pero la pujante y lucrativa actividad
comenzo a decaer. Mientras esto sucedia, Rodrigo
terminé el colegio a los 17 afios y a los 19 finalizd
sus estudios de técnico en refrigeracion industrial
en Inacap, realizando su practica profesional en la
empresa pesquera San Miguel. Lamentablemente
cerraron la planta de congelados, y tras casi un afio
trabajando, debid regresar a su casa. Su madre,
percatdndose de que comenzaba el boom de la

Pesca Industrial, le preguntd sile gustaria ser pesca-
dor. La idea le parecié interesante, comenzando los
trémites para dar la prueba para ser tripulante. “Un
amigo me llevd a la pesquera Camanchaca, eran
barcos pequefios en ese entonces. Ya habia sacado
mi carnet de tripulante. Primero empecé como pis-
tola, que es una suerte de aprendiz o estudiante en
préctica, esto se hacia a pesar de que tu sabias tra-
bajar, pero te exigian la previa y ahi estuve 2 meses.
Luego comenzamos con los reemplazos. Para eso
tenias que andar en todos los barcos y esperar en
tierra por si faltaba un tripulante al cual reemplazar,
ya sea plomero, corchero, huinchero, menos de co-
cinero porque habia personal especial para aquello,
pero si faltaba un tripulante de cubierta, ahi tenias
que estar”. En aquellos afios era usual que un tripu-
lante hiciera de todo en una embarcacion, trabajar
en los plomos, en la tela, en los corchos. El corcho
es aquel elemento con el que se mantiene la red a
flote y hace que los peces se mantengan dentro de
ella, ademds, junto a los plomos, evita que esta se
vaya a pique. Mientras que el corchero es la per-
sona encargada de ordenar los corchos y la tela a
medida que la red va subiendo. “Sube corcho, tela,
plomo y las anillas, y hay que acomodarlo para vol-
ver atirar la red al agua, se repite hasta que se hace
la cuota de pescado y nos venimos para la casa”.
El capitan o el contramaestre recurrian a sus hom-
bres de confianza para trabajar exclusivamente en
los huinches, pero cuando faltaba personal podian
ser llamados si tenian un buen desempefio laboral,
de esta forma los nuevos se iban puliendo, ya que
pasaban por todos los puestos del barco. “Cuando
ya me quedé fijo en un barco, trabajé en los plo-
mos Y en los corchos. Ahora, no es llegar y subirse
a un barco y comenzar a trabajar en los corchos,
porque tiene su técnica y, como me empecé a pu-
lir, los capitanes me pedian, y me especialicé en los
corchos. Ser corchero es un trabajo fisico que no es
para cualquier persona, no cualquiera se sube a un
barco a trabajar, porque es un trabajo de cardio.
Puedes estar en funcién 30 o 40 minutos depen-
diendo de la cantidad de red que tenga un barco.
Se necesita mucha fuerza fisica, por eso la mayoria
de las personas que trabajamos en la mar somos
de contextura gruesa. Hay que tener fuerza fisica,
pero sobre todo técnica”.

La jornada de trabajo de Rodrigo es variada. Pue-
de comenzar a trabajar a las 4 de la madrugada
0 a las 12 del dia. En ocasiones, no se puede nave-



gar porque hay temporal y deben esperar a que
pase, pero un dia normal el equipo de trabajo debe
levantarse de madrugada. Mientras el capitdn les
pide que estén listos para trabajar, los huincheros
se van a la proa y el resto debe estar atento a las
indicaciones. Entre las 6 o 7 de la mafiana se hace
el lance, se va la red al agua y los corcheros deben
ponerse el buzo de trabajo. Echamos la red, aga-
rramos los corchos y los empezamos a ordenar, al
principio despacito, y luego no paramos hasta 30 o
40 minutos. Dependiendo de la cantidad de peces
se puede repetir 4 0 6 veces al dia”, cuenta Rodrigo
en referencia a una prdctica que hace afios evolu-
ciono, gracias a que con las nuevas tecnologias es
posible pescar en funcién de la demanda de pro-
duccion, lo que permite planificar mucho mejor los
turnos.

Durante sus 35 afios arriba de un barco, Rodrigo ha
experimentado en carne propia la evolucién tecno-
l6gica de la pesca, pasando del ecosonda de papel
a los modernos equipos electrénicos actuales. “An-
tes, los equipos eran en blanco y negro, con una
bolita al centro del sonar que sonaba y marcaba la
ubicacion del cardumen, el que podia estar a 300
metros. Ahora es en color y podemos detectar los
cardumenes a 2 mil metros. Antiguamente, los que
eran mas pillos, pescaban al ojo, veian donde esta-
ban los pescados, pero hoy, si no tienes tecnologia,
pasas por arriba y ni los ves”. A pesar de estudiar
refrigeracion industrial, en esos afios el sistema de
congelacién en los barcos recién estaba comen-
zando, por lo que nunca intentd cambiar de activi-
dad. Ademds, antes se privilegiaba la cantidad de
pesca, mas que la calidad, ya que todo se destina-
ba a harina de pescado. “Como corchero ganabas
mas por acarrear pescado en el barco que o que
habria ganado en tierra, ganaba por las toneladas
gue sacdbamos, las cuales debiamos llevar a la
planta, ya que no habia sistema de refrigerado en
los barcos. En esos afios se ganaba bien, ya que era
un verdadero boom”.

Una de las cosas mds dificiles de la actividad pes-
quera eran sus largas jornadas laborales. Si bien,
las zonas de pesca no se encontraban lejos, apenas
a 6 0 4 horas de la costa, el problema era la can-
tidad de dias que trabajaban, pasando mds en el
mar que en sus casas, ya que llegaban a puerto,
estaban 4 horas, o lo que demoraba la descarga,
y regresaban a la pesca, asi durante 6 meses con-

tinuos. “Pasadito la mitad de mi carrera comenza-
mos a salir afuera de las 200 millas, pero ya habia
mas tecnologia, teniamos television, se podia llevar
videos, incluso ahora los barcos tienen internet, ca-
ble, puedes ver partidos. Antes se echaba de me-
nos a la familia, me perdi los mejores momentos
de mis nifios, cumpleafios, fiestas, graduaciones en
las que no estuve, pero habia que hacerlo por ellos,
pero a la vez, me arrepiento, pienso para qué me
saqué tanto la mugre, de qué sirvié hacer una casa
grande, lo hice pensando que los nifios estarian con
nosotros, pero estamos solos”. Rodrigo habla con
nostalgia, ya que este afio su hija mayor, la cual vive
en Espafia, cumplié 30 afios, mientras el menor ha-
bria cumplido 29, pero él fallecié cuando se encon-
traba en plena navegacion. A veces, los hombres
de mar deben vivir situaciones familiares comple-
jas. “Mi nifio era un cabro bueno, salié del Salesia-
no con promedio 6,4, luego se enamord. Entré a la
universidad o estudiar arquitectura, en ese lapso
peled con su polola, y nunca més fue el mismo, se
le vino el mundo encima, no termind su carrera, se
tomo un afio sabdtico y luego entrd a ingenieria en
construccion. Ahi empezé el drama. Yo andaba en
‘El Corsario’, de Camanchaca, el capitén Maldonado
me dice que llamaron de la flota, me preguntd si
tenia algun familiar enfermo y que debia hacer un
transbordo porque algo pasé en mi casa. Mi instin-
to me decia que habia algo raro. Traté de comu-
nicarme a mi casa Yy me contestd una prima, pedi
que me dijera la verdad, y ahi me conté que habia
perdido a mi hijo. Fue como una tonelada de tierra
gue me cayd encima, Yy me fui a negro”. Fue la ex-
periencia mds dura que Rodrigo y su familia han
vivido. Luego de 10 meses con licencia se animé a
volver a trabajar, con el apoyo de la empresa y de
sus compafieros. De a poco su dnimo comenzd a
volver, a tirar para arriba nuevamente. Si bien esta
experiencia lo cambid, volviéndolo mds duro, valora
todo lo que ha conseguido con sus afios de trabajo
en Camanchaca; su familia, su casa, la estabilidad.
“Ahora estoy joven, no sé cudndo jubilarme, pero sé
que me jubilaré bien, quizds cuando me empiecen
los dolores diré hasta aqui no mas, pero todavia me
queda cuerpo, soy joven, todavia la estoy dando”.
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Si en cualquier restaurante el interior

de una cocina es adrenalina pura, na-

vegando la tensién llega a su maxima
expresion’.
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uis Montecino tiene 61 afios, 35 de ellos ha

estado felizmente casado y de ese matri-

monio nacieron 4 hijos, tres profesionales y

el menor, quien egresé del colegio hace un
afio. De madre duefia de casa y padre ex funciona-
rio de la Armada, sofiaba con convertirse en militar,
pero como suele suceder, el destino diria otra cosa.
Con apenas 21 afios, dejo su casa en Hualpén para
trabajar en una panaderia tras terminar su servicio
militar. Y es que a veces suceden eventos inespera-
dos y para Luis un encuentro casual con un amigo
de la infancia cambiaria su vida para siempre. “Re-
sulta que los papds de un conocido tenian panade-
ria en Concepcion, la panaderia Santa Amelia. Un
dia mi amigo me vio y me dijo, ¢qué estds haciendo?
No estoy haciendo nada, respondi. ¢Sabes pintar?
Bueno, cualquiera desparrama pintura, le dije. Me
comentd que querian pintar la panaderia y si me
atrevia”. Como Luis se encontraba sin trabajo, ac-
cedi6 a pesar de no tener experiencia. Con esmero
pintd la casa de sus patrones y la panaderia por
dentro y por fuera. Gracias a su profesionalismo
consiguié trabajo en la fabrica, pero jamds imagi-
no que terminaria convertido en maestro panadero
haciendo con sus manos pan, dulces y pan de pas-
cua. Luis trabajoé en este lugar durante una década,
tras esto enfrentaria un cambio de rumbo radical
que involucraria hacer algo para lo cual tenia nula
experiencia, o eso era lo que creia. “En el 91 me sali

de la panaderia y me pegué el salto a la pesca por
un amigo de mi papd que era parte de un club de
rayuela en la poblacién donde vivia. Habia un caba-
llero que iba al club, era patrén de pesca, capitdn de
barco. Cuando llegaba al club traia pescados para
los viejitos y siempre hablaban de que se notaba
que ganaba mucha plata. Como mi papd tenia hi-
jos, le dijo que postuldramos para ser tripulantes y
que sacéramos la matricula. Nosotros teniamos co-
nocidos en los remolcadores, asi que me consegui
las pruebas. Estudiomos con mi hermano y nos pre-
sentamos juntos a dar examenes. Saqué 98 de 100
y mi hermano 96 de 100, fuimos bien preparados,
sacamos buenos puntajes”.

Luego de retirarse de la panaderia, Luis no tar-
ddé mucho en encontrar trabajo. Sus ojos esta vez
apuntarian hacia el puerto y, aprovechando los
contactos de un hermano, consiguid un cupo en
una embarcacion. Esa misma noche Luis estuvo
arriba del “Ulises 17, un barco sardinero. Se embarco
por 3 dias y al cuarto ya estaba contratado. Ahi es-
tuvo trabajando por 3 afios y medio, hasta que un
dia, al llegar a puerto, el capitan de su embarcacion
a quien todos conocian como “Capitdn Cuervo” se
acercé a él para conversar. El motivo de la charla
fue simple, conocer las expectativas que Luis tenia
en relacion a la pesca. “Me dice que yo ya habia
aprendido a navegar que, si miraba para el lado,



habia puros viejos y cabros jévenes, que en el bar-
co los viejos venian a morir como tripulantes y que
los cabros llegaban para aprender, pero que yo ya
habia aprendido, sugiriendo que me cambiara a
barcos mas modernos o “biénicos”, como les decia-
mos, que estaba perdiendo plata, y tenia razon”. No
le fue dificil a Luis conseguir un nuevo trabajo y, a
poco andar, se encontraba embarcado en un barco
“bionico” de la pesquera Timonel. En este lugar tra-
bajaria cerca de 5 afios desempefidndose no sélo
como cocinero, sino también como plomero de la
embarcacion.

Antiguamente el cocinero era autodidacta. Hoy es
una pieza fundamental dentro del equipo de tra-
bajo, unos verdaderos chefs, los cuales se capaci-
tan en talleres o cursos que las mismas empresas
pesqueras contratan para ellos. Aprovechando sus
afios de experiencia como panadero, Luis diaria-
mente amasa su propio pan. Los domingos o jue-
ves, es el turno de las empanadas. Mientras que, en
octubre, pasada la veda de la merluza comun, se
luce con su pan de pascua. “Cuando me embar-
qué la primera vez sélo sabia hacer pan, le dije al
capitén que no sabia cocinar, pero el cocinero que
habia se quedd enredado por ahi y me dijo, ¢como
es que no sabes cocinar? No, le respondi. Pero ¢sa-
bes trabajar en cubierta? No, le contesté, estoy
aprendiendo. {Ya po! me respondié, asi como estds

aprendiendo en cubierta, asi mismo vas a apren-
der a cocinar y me dijo que nadie me iba a moles-
tar, que si alguien me decia algo le avisara”. Luego
de este voto de confianza, Luis se puso manos a la
obra y lo supo aprovechar. Para comenzar, tuvo que
aprender a cocinar e invirtid précticamente todo
lo que ganaba saliendo a comer a restaurantes y
mercados junto a su sefiora. En estos sitios pedia
platos que luego degustaba, mientras observaba
con detalle sus preparaciones. De a poco comenzo
a escribir y hacer recetas cada vez mas elabora-
das, ya que uno de los requisitos y preguntas que
surgian al presentarse a trabajar en los barcos pes-
queros era cudntos platos sabia hacer. “En el “Ulises’
sabia lo bdésico, no creo que conociera mdas de 6 0 7
platos, porotos, arroz, cazuela, algun pescadito, con
eso me salvaba, pero ahora uno se pone un poquito
mas finito, le pongo verduras, crema, hago una sal-
sa, mds gourmet porque uno ha ido cambiando, se
ha preparado. No tengo una especialidad definida,
pero yo hacia chupe de guatita tradicional, hasta
que unos tripulantes nortinos me comentaron que
en sus tierras se hacia el picante de guatita, ellos
me ensefiaron y queda espectacular, en el barco es
un boom. Lo cocino en una olla grande y no queda
nada y eso que lo hago para 20 personas”

Todos los dias Luis se levanta muy temprano, se du-
cha, se afeita y a trabajar. Debe limpiar su cocina y
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una vez que tiene todo claro empezar a preparar
un contundente desayuno para la tripulacion. La
mayoria de las veces las delicias que esperan al
equipo son fruta picada con yogur, cereales, leche,
chocolate, café, té, su buen Barros Luco o sandwich
caliente, ya que los tripulantes gastan mucha ener-
gia y necesitan de estas calorias para las exigentes
labores diarias. El trabajo es tan pesado que mu-
chas veces pasan dias y noches en faenas, précti-
camente no existe descanso para traer la pesca en
los dias requeridos. En esos momentos las jornadas
terminan alrededor de las 10 de la noche, para co-
menzar a las 8 de la mafiana, ya que se trabaja
por temporada. No son las mismas condiciones en
invierno o en verano, ya que la merluza tiende a ba-
jar de dia por la luz solar, en cambio, cuando llega
la noche, sube del fondo, por lo que las redes no
trabajan sacando pescado. “Como la gente traba-
ja harto, las comidas son contundentes. Desayuno
tipo 7 de la mafana, a partir de las 11 estoy listo
para servir el almuerzo. A las 15:30, la once, y a las
19 horas la cena. No puede faltar nadie, ya que esté
la orden de hacer rancho, de hacer colacion, no se
me queda ningun tripulante enredado o lo salgo a
buscar. Si un tripulante me dice que no va a tomar
once, me avisa, entonces Yo sé que voy a tener uno
menos y no lo voy a estar esperando”.

Si en cualquier restaurante el interior de una coci-

na es adrenalina pura, navegando la tension llega
a su méxima expresion. Muchas veces el clima se
convierte en un invitado malcriado, levantando el
mar y donde la lluvia y el viento pueden jugar ma-
las pasadas al cocinero, como a sus comensales. “El
clima hoy en dia ha variado harto, ya no es como
antes, usted puede tener mal tiempo en verano y
en invierno, se levanta la mar, hay viento y los bar-
cos se escoran para el lado, muchas veces tenemos
zonas donde va calado o la red esté en el agua y la
zona estd con marea atravesada, entonces el barco
golpeado cae de un lado y al otro, por eso las me-
sas estdn equipadas con manteles de goma, asi los
platos no se resbalan y las cocinas estén equipadas
con unos separadores. Si estd muy malo, las ollas
tienen unos fierritos que la llevan encasillada” A la
mayoria de las personas el informe climdtico les
sirve para saber si saldrdn con abrigo o si usardn
paraguas. Luis en cambio, observa las condiciones
ambientales para saber qué cocinar, ya que, si hay
lluvia o temporal, no podrd hacer cazuela ni caldos,
sino platos secos que no sean un problema para él
ni el personal. “En algunas fechas importantes se
hacen comidas especiales, como la primera o Ulti-
ma comida del afio, también para Semana Santa,
ya que la gente de mar somos bien creyentes, en-
tonces se respeta. El 18 de septiembre, en cambio,
no embarcamos porque somos un barco de arras-
tre que saca merluza y en esa fecha no se navega,



ya que estamos en veda reproductiva y se respeta.
En agosto quedamos todos sin pega y nos vamos
con feriado. Mientras que Navidad y Afio Nuevo, la
empresa no trabaja”.

Desde el afio 2005 que Luis se desempefia como
cocinero y forma parte de la tripulacion del pes-
quero Bonn, de PacificBlu. Se reconoce feliz y no
puede negar que gracias a este trabajo ha logrado
la estabilidad financiera que tanto habia anhelado.
Quizas por lo Unico que habria dejado la cocina es
por el tiempo que no se le dedica a la familia, al ser
un trabajo en extremo demandante, donde se pue-
de navegar 24/7. Lo anterior, ha traido como conse-
cuencia la falta de recambio. “Nosotros nos damos
cuenta. La gente que sale a reemplazar es adulta.
No estdn los jovenes que se veia antes, donde uno
subia y eran puros cabritos. Ademds, se ha atacado
tanto el rubro, hay tantas organizaciones que estdn
tirando malas vibras a la Pesca Industrial, que los
mismos cabros se dan cuenta y no quieren trabajar
en algo que es medio incierto y considerado rubro
pesado, entonces ellos prefieren trabajar un poqui-
to menos y ganar harto en otra cosa. Uno estd las
24 horas trabajando mientras dura la navegacion,
luego estds en puerto 24 horas y de ahi para dentro
otra vez, entonces, quién esté a cargo de la familia,
la sefiora de uno”. Luis se considera un afortunado,
sabe que puede trabajar en su pasion gracias a la

fantdstica mujer que tiene a su lado y también, por
los sueldos que la Pesca Industrial paga, y que per-
miten, por ejemplo, tener a su sefiora a cargo de la
casa, a diferencia de lo que ocurre en la mayoria de
los hogares chilenos, donde ambos padres deben
sostener el hogar. “Mi sefiora se ha hecho cargo y le
agradezco mucho, todo ha sido en base al esfuerzo
de ella, de la preocupacién que ha tenido, su traba-
jo ha sido fundamental. Lo que me llena mads es que
con mi trabajo pude comprar un departamento, un
vehiculo para movilizarme, tenemos un esténdar de
vida que no es un lujo, pero no paso sobresaltos y
todo lo que no tuve de joven se lo dejaremos como
herencia a los hijos, para que no pasen penurias
como pasod uno. Ese es el patrimonio que he logra-
do gracias a la Pesca Industrial. Aqui lo he logrado
todo”.
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Operadora Autopacker

Aida Espina

(14

Estas mujeres, me incluyo, sienten que
sirven para algo, que son tomadas en
cuenta, hay un bienestar personal de

poder trabajar, porque acé es una zona

harto machista, entonces, es un espacio
de independencia”.
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ida Espina se da la Ultima mirada de rigor

frente al espejo antes de salir de su casa

rumbo al trabajo. Hace casi 20 afios que es

operadora de autopacker en la empresa
Orizon. Aida ha vivido en Lota gran parte de sus 52
afos, con excepcion de aquella época de juventud
cuando recién salida del liceo viajé hasta la capital
para cumplir su suefio, estudiar técnico paramédi-
co. Era 1988 y el pals estaba cambiando, al igual
que su vida. En Santiago estudié y trabajé por casi
7 affos, sin embargo, la nostalgia se apoderd de ella
y aunque le fascinaba trabajar cuidando adultos
mayores en hogares de ancianos, el sentimiento de
estar lejos de la familia fue mucho mas fuerte que
su suefio Yy en 1994 decidié retornar. A su regreso
encontro trabajo en un laboratorio, pero con el cie-
rre de las minas de carbon el afio 2001, los nego-
cios ya no rentaban, el laboratorio dejé de funcio-
nar, quedando cesante, como muchas mujeres de la
zona. Dos afios antes, el padre de Aida habia muer-
to, por lo que encontrar trabajo resultaba urgente.
No obstante, por la situacion econémica, todos los
empleos estaban fuera de Lota. Aida se encontrd
frente a una encrucijada, por una parte, necesita-
ba emplearse con urgencia, pero no queria dejar
sola a su madre, ni tampoco deseaba quedarse en-
cerrada en su casa. Fue ahf cuando un grupo de
amigas le hizo una invitacion que le daria un giro a
su vida, buscar trabajo en lo que antiguamente era

la pesquera San José. “Cuando era nifia mi papd
trabajaba en la ming, era minero, y mi mamd duefia
de casa, asf que tenia mds cercania a ese mundo
que a la pesca. Mi padre nos contaba que era un
trabajo riesgoso, sacrificado, tanto, que se despedia
de nosotros cada vez que iba a la mina porque no
sabia si volveria. Entonces para mila pesca era sélo
el pescado frito de los domingos o cuando fbamos
a la playa. Mds alld de eso, no sabia que hubiera
pesqueras hasta que llegué ahf”,

El 2003, Aida se animé a dejar curriculum en la pes-
quera, al igual que un grupo de mujeres de Lota que
esperaba con ansias comenzar a trabajar. Su suerte
seria tal, que ese mismo dia quedaria contratada.
En un principio sentia miedo, consideraba que a sus
33 afios ya estaba “viejita” para comenzar desde
cero. Temerosa se inicié en un oficio que le fue difi-
cil porque le era desconocido. Suponia que en una
planta se hacia harina de pescado, pero nunca ima-
gino el fantdstico mundo que encontraria dentro. A
poco andar se fue enamorando, le parecié novedo-
so y entretenido. Pensaba que, tal vez, no era mu-
cho lo que ganaria, pero tenia el beneficio de estar
cerca de su familia. “Para partir nos hicieron entrar
a una sala donde estaba el empaque manual. Lo
que yo tenia que hacer era tomar los trozos de jurel
y echarlos en el tarro. Cuando parti estaba colocan-
do los pescados, de a dos o de a tres, segun lo que



cupiera, pero no miraba lo que estaba haciendo y
tenfa el tarro al revés; el jefe se acercéd y me ensefio
cémo hacerlo. Nos habian hecho induccién, pero lo
bdsico, mds que nada seguridad, cémo cuidarnos,
gue no tuviéramos accidentes”. Aida pasé de ser
una timida operaria a una eficiente trabajadora, sin
embargo, su seguridad estaba a punto de ponerse
a prueba. Luego de 3 afios de labores, los rumores
de que instalarian mdéquinas para empacar se hi-
cieron realidad. Aida imaginé que quedaria sin tra-
bajo al ser reemplozada por una mdquina, pero al
iniciar el proceso de modernizacion fueron seleccio-
nadas 8 trabajadoras del grupo de empaque ma-
nual, Aida, estaba entre ellas. Desde ese momento
nunca mds ha salido del autopacker.

La jornada laboral de Aida puede dividirse entre
turnos de dia o de noche. Al llegar, marca su in-
greso, se saca la ropa de calle y se viste con las
prendas que la empresa le facilita, ropa de traba-
jo color blanco. Como todos los dias llega a revisar
su drea de labores y se preocupa de que todo esté
funcionando en la linea. Al instalarse enciende su
mdquina, y como es de costumbre, espera que sus
compaferas coloquen el jurel para que ella pueda
empacarlo. A simple vista la operativa parece sen-
cilla, pero requiere de su absoluta concentracion,
ya que cualquier error significaria una pérdida de
tiempo y dinero. “Todo se hace con movimiento de

botones. Yo no tengo contacto fisico con la maqui-
na, la cual empaca mds o menos de 85 a 90 tarros
por minuto. Manualmente yo hacia 25 tarros en el
mismo tiempo y quedaba pasada a pescado por-
gue nos embetundbamos todas. El pescado pasa
por varios procesos. Inicia crudo, luego lo empa-
co en la maquina y pasa al proceso del cocedor,
donde estard unos 20 o 30 minutos. Se cocina en
la lata con un sistema a vapor y después va donde
le dosifican el liquido. Sigue al tapado, codificado,
mas tarde al autoclave para matar todas las bac-
terias que pueda tener y luego continva al etique-
tado, donde puede salir al comercio listo para ser
comido”. Antiguamente el proceso que describe
Aida era practicamente igual, sélo que se realizaba
de manera manual. Pasaban los tarros con jurel a
través de una cinta hasta el cocedor y se esperaba
a que el pescado se cocinara, mientras tanto era
recibido por trabajadores que se preocupaban de
que el producto llegara a término en las mejores
condiciones. Con los afios, esta operativa fue cam-
biando y ya no fue necesario que los tarros pasen
por las manos del operario. Gracias a la instalacion
del nuevo y moderno sistema de mdquinas, se evi-
taron accidentes por descuido, cansancio o exceso
de confianza.

A diferencia de otras dreas de la cadena produc-
tiva, en el autopacker la presencia femenina es
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arrolladora. Ellas son las duefias y responsables del
buen funcionamiento de su drea de trabajo. No sélo
no hay hombres en su seccién, sino que cuentan
con la absoluta confianza del supervisor, quien las
define como meticulosas y mdas observadoras, al
parecer, caracteristicas que las han convertido en
pieza clave del engranaje de la planta conservera.
“Nos sentimos bien porque nos toman en cuenta,
no es un escenario donde se necesite un hombre,
porque somos capaces de manejar una maquina.
Yo me siento alagada de que mi jefe confie en mi,
porque soy responsable de lo que hago y lo hago
casi igual a como lo haria un hombre, con la dife-
rencia de que yo la mecdnica la manejo asi no mas,
pero le hago empefio y hago funcionar mi mdéqui-
na cuando la necesito. Hay que estar atentas en
el trabajo para hacer bien la pega, uno no puede
andar pajaroneando porque si uno se equivoca en
una cosa queda la crema. Quizds lo mas dificil al
comienzo fue agarrar el ritmo de las compafieras,
pero al rato estdbamos a la par, igual haciamos
competencias con el otro turno. Nuestros apodos
eran “Las Pirafas”, porque nos comiamos las cosas
en un ratito. El otro turno eran las “Las Barracudas”,
porque eran mds lentas, como ese pescado que es
grande y lento. Ahora sélo somos turno A y turno B,

Para las mujeres de la Region del Biobio, la Pesca
Industrial es fundamental en sus vidas, no sélo les

proporciona trabajo y la posibilidad de llevar un in-
greso a su hogar, sino que se ha convertido en un
area de crecimiento y valoracion personal. “Estas
mujeres, me incluyo, sienten que sirven para algo,
que son tomadas en cuenta, hay un bienestar per-
sonal de poder trabajar, porque acd es una zona
harto machista, entonces, es un espacio de inde-
pendencia, porque sin estudios las personas no mi-
ran mds alld y ellas se sienten realizadas con esto.
En mi caso, estoy enamorada de mi trabajo, yo no le
encuentro nada malo, por algo me quedé. Me ena-
mord6 la forma de trabajar, que te dejen funcionar,
nunca nadie me ha molestado. Me encanta como
anda la maquina, antes no sabia que una MAqui-
na pudiera empacar un pescado. Hasta aprendi de
mecdnica con los chiquillos. Cuando estoy en apu-
ros lo soluciono sola, si se sueltan las cucharas, uno
tiene su llave y lo arregla, cosas simples, lo mas difi-
cil es el corte, pero eso lo hace el mecdnico”

Aida es una apasionada de su trabajo. Si bien tuvo
un inicio temeroso, ya que su experiencia laboral
era completamente ajena, con el paso de los afios
se ha convertido en una profesional y gracias a su
esfuerzo ha podido concretar proyectos que en
otro lugar le habrian sido imposibles, como ayudar
econdémicamente a su madre Yy hermanos y, en su
caso, cumplir sus anhelados suefios. “Pude conocer
mi pafs, tener un auto, una casa, pero lo maés lindo



es que pude ayudar a mis sobrinos a que sacaran
sus carreras. Ahora me queda el mads chico que tie-
ne 14 afios. Estoy ahorrando platita para cuando le
toque estudiar. En ese sentido me siento realizada,
amo mucho a mi familia y como no tengo descen-
dencia, me dediqué a apoyarla, porque las cosas
no han sido fdciles para ellos, pero ahi he estado yo.
El 2019 fue dificil porque perdimos a nuestra madre
por el cancer. Se me fue a los 75 afios, tenia mucho
mas por vivir, pero Dios quiso otra cosa. El traba-
jo fue complejo, habia que cuidarla porque estaba
hospitalizada. Practicamente no dormia, trabajoba
de noche e iba a cuidarla hasta que llegaba mi her-
mana. En Orizon fueron muy humanitarios, si yo te-
nia que salir, salia, no me hicieron problemas para
cuidarla en sus Ultimos dias. Es que la empresa es la
segunda casa de uno, me siento bien acd y traba-
jando con mis compafieras. Es gratificante cuando
nos dicen que nos fue bien. Mi proyecto es terminar
mi vida laboral acd a los 60 afios y luego salir a
todas partes, disfrutar mi vejez”.
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Operadora Corte Empaque

[.uisa Poblete

(14

Me agrada el no tener que sentirme menos
o superior, vestimos todas iguales, a cara
lavada, sin maquillaje, no ves a alguien que
es mejor o peor que td, SOmos nosotras y
eso es bonito”.
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vando Luisa era tan soélo una nifia y vivia

junto a su familia en Lota, poco o nada sa-

bia de pesca, ni menos del arduo trabajo

que significaban las faenas pesqueras. Su
madre, profesora, y su padre, ingeniero en minas
de Enacar, se habian asegurado de que sus 11 hi-
jos tuvieran una vida llena de privilegios. Dentro de
esta burbujo, Luisa jomdés imagind las carencias
que atravesaban a diario los pobladores de la zona
costera de la Regién del Biobio y que, en un futu-
ro, ella tendria que experimentar. Su vida, o como
la recuerda, era un verdadero cuento de hadas,
donde su patio de juegos era el Parque de Lota y
el Club Social, el lugar donde practicaba natacion
y tenis. Pero antes de cumplir la mayoria de edad
se encontraria de frente con la pobreza y todo por
amor. “Los papds tienen una imagen del deber ser,
de con quién te vas a quedar y yo me casé a los
20 afios con el “indeseado”. Me quedé con el hijo
de una nana que mi mamad habia tenido cuando
era mas joven. Yo no tuve un circulo muy amplio
de amistades, entonces me presentaron a este jo-
ven que era totalmente lo contrario a mi, porque fui
criada en un ambiente evangélico, muy correctito y
me enamoré hasta el dia de hoy”. Desobedeciendo
el sentido comun y llevandole la contra a su madre,
se caso, lo que significd que por afios no hablé con
sus padres. Ni siquiera cuando todas las desgracias
que su madre le habia pronosticado se cumplieron.
Conocid de cerca el hambre, pero su orgullo le im-
pidié acudir a su familia. En cambio, luchd con su
marido para salir juntos de la pobreza. Luisa se con-
virtié en duefia de casa. Construyo su hogar en una
pieza con bafio compartido. Con el tiempo nacerian
sus 3 hijos, a los que atendia prdcticamente sola,
ya que su marido se ausentaba de casa por 15 0 20
dias por ser soldador en Coronel. Luisa debia arre-
glérselas con una pequefia cantidad de dinero que
él le dejaba. Con esa plata debia pagar luz, agua,
gas y alimentar a sus hijos. “De pronto te sientas en
la cama y piensas, ¢asi va a ser mi vida? ¢Esto es lo
que le daré a mis hijos? Justo una de mis hermanas
tenia un problema muy grande en su matrimonio

y le dije que saliera a trabajar. Ella nunca lo habia
hecho, tenia una muy buena situacién econdémica,
a diferencia de mi. Fuimos a tirar curriculum a las
pesqueras y nos llamaron, pero a mi no me querian
dejar porque no iba a durar mas de dos dias. Lla-
maron a un jefe, me preguntd por qué queria tra-
bajar si yo no era de pesquera. Fui muy cargante
porque lo necesitaba y me dieron la oportunidad”.

Luisa comenzé empacando, es decir, poniendo a
mano los pescados en los tarros de conserva, lo
que significaba 12 a 14 horas de labor. Para poder
trabajar y dejar su hogar, se apoyd en su hija ma-
yor, la que cuidaba a sus hermanos pequefios. Su
primer afio de trabajo se lo pasé corriendo a su
casa en su hora de colacion, ya que quedaba cerca.
“Les daba de comer a mis hijos, los vestia, los iba
a dejar al colegio y me iba nuevamente a trabajar.
Asi que me las arreglé con mis hijos hasta que les
coloqué un furgdén que me los llevaba al colegio”.

Todos los dias camino al trabajo, Luisa veia un her-
moso edificio en construccion. A poco andar, ella
y sus compafieras supieron que se trataba de una
nueva pesquera y entregaron curriculum esperan-
do ser llamadas. “Cuando llegué a Camanchaca
fue para mi el paraiso, era una empresa hermosa,
me llamaba la atencion su higiene y las comodida-
des. Pensé que iba a empacar, pero justo me que-
dé en un sector pequefio que se llamaba ‘Control
de Peso’, es decir, te preocupas de que los tarros
de pescado tengan el peso exacto. Como soy bien
mandona, me dejaron a cargo de ese pedacito de
area y de mis compafieras”. Al poco tiempo de su
ingreso, la metodologfa de trabajo cambid, exigién-
doles metas a las trabajadoras de empagque ma-
nual. Desde ese minuto, su sueldo seria proporcio-
nal a la cantidad de tarros que hiciera. Luisa estaba
comenzando a construir su casa Yy pensd que esta
nueva metodologia le venia como anillo al dedo, ya
gue necesitaba aumentar sus ingresos. Se dijo a sf
misma que era capaz y ambiciosa, que podia hacer
muchos tarros si le daban la oportunidad, pero se



negaron porque ocupaba un papel fundamental en
su zona de trabajo. “Tuve que ir a gerencia, me di-
jeron que si hacia 12 tarros en un minuto quedaba.
Acepté el desafio, hice 13 y quedé. En ese tiempo
el grupo de trabajo era tan bueno, que nos hacia-
mos 25 o 26 tarros por minuto, 30 o 35 tarros de
pescado con salsa de tomate por minuto, menos
de un segundo por tarro. Todas queriamos ganar
platita y los tarros eran tu plata”. La competencia
y rapidez con la que trabajaban para incrementar
sus sueldos comenzoé a pasarles la cuenta. “Te apu-
rabas para hacer mds tarros Y te estresabas. Termi-
nabamos con las manos adoloridas, mucha gente
se enfermo porque terminé con tendinitis, otras se
retiraron porque no daban mas. Yo creo que fue por
eso que se elimind y pasamos a un sistema de bono
a la linea que hiciera més tarritos, pero tampoco
duré mucho ya que empezaron los comentarios: 'yo
hice tanto y tU no trabajas’, 'yo hice mdas que tu, por
qué ganas lo mismo’. Ahora ganamos todas parejo,
y de acuerdo a la cantidad de cajas que hacemos,
ganamos un bono”. Muchas veces Luisa y sus com-
pafieras vivieron situaciones de impotencia, rabia
por tantas horas de trabajo, donde no siempre una
mujer podia expresar libremente sus deseos en re-
lacién a sus jornadas o drea laboral. Ante estas si-
tuaciones, y a pesar de ser timida, Luisa comenzé a
sacar la voz por sus compafieras. “Yo tengo una pa-
reja que me respalda, pero tengo compaferas que
no tienen a nadie, son jefas de hogar que dependen
de este sueldo y es un trabajo tan sacrificado. Me
gustaria que valorizaran el esfuerzo que nosotras
hacemos por la familia, porque somos mamds y
dejamos mucho tiempo de lado a nuestros hijos y
su educacion viene de parte nuestra. Hoy en dia el
hombre estd mds presente, pero somos nosotras
las que educamos y corregimos”.

Luisa siente que todo su esfuerzo y el de sus compa-
fieras tiene una recompensa tanto para ella como
para la comunidad de Coronel y Lota, localidades
gue han mejorado su situacion socioecondmica
gracias a las empresas pesqueras que generan tra-

bajo en la comunidad. Antes de las pesqueras habia
mucha pobreza en la zona. Existian hornos donde
se juntaba toda la poblacién para cocer el pan, las
vecinas iban a lavaderos y se hacian ollas comunes.
Hoy en dia no, la pesca ha mejorado la calidad de
vida de la gente. En el caso de Luisa, ha logrado que
su hija mayor sea trabajadora social, la otra estudia
Educacién Diferencial, y su hijo menor serd fonoau-
diélogo. Todo lo ha conseguido gracias a que traba-
ja en Camanchaca. “Este trabajo te da tiempo para
pensar, meditar tu dia a dia, proyectarte y conocer
historias. Yo soy bien para adentro para mis cosas,
pero soy buena para escuchar a mis compafieras
y aconsejar. Escucho historias que se asemejan a
la mia, de pronto teniendo tan diferente crianza,
pero hemos llegado a lo mismo. Cuando estamos
juntas, no hay un nivel socioeconémico, somos to-
das iguales, hacemos todas el mismo trabajo y nos
esforzamos por cumplir una meta. Algunas quieren
hacer sus casas, educar a sus hijos, otras estdn ahf
por la necesidad de comer, pero todas tenemos un
proyecto, todas vamos por un fin. Me agrada el no
tener que sentirme menos o superior, vestimos to-
das iguales, a cara lavada, sin maquillaje, no ves a
alguien que es mejor o peor que tu, Somos nosotras
y eso es bonito”.
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Operador de Salsas

Oscar Hernandey,

05dnd

14

Soy como un pastelero que hace sus pasteles y le
quedan ricos y se los compran porque los hace con
cariio, entonces pienso en todo lo que hacemos,
quizas en qué paises andardn los productos que hago.
Me da orgullo mi trabajo”.
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scar Herndndez estd a punto de cumplir 60

afios y en todo este tiempo nunca ha aban-

donado su tierra natal, Tomé. Hoy continua

viviendo en un tranquilo cerro junto a su mu-
jer, sus hijos y sus 6 nietos. Pertenece a un clan fami-
liar ligado a las labores pesqueras, sin embargo, su
descendencia decidid tomar un camino distinto. Su
hijo mayor trabaja en construccion, su hija es duefia
de casa y el pequefio, “el conchito”, aun estudia en
el colegio. Cuando Oscar piensa en su infancia se
conmueve al recordar a su madre, que ejercié de
papd Yy mamd. A su padre lo tuvo junto a él hasta
los 10 afics. Como fue el menor de los hermanos
nunca tuvo claridad sobre la causa de muerte de su
padre, sélo escuchd que habia sido por el vino y las
condiciones laborales en las que trabajaba, ya que
calentaba los hornos en una panaderia que en esos
tiempos eran de ladrillos. Al morir, su madre tuvo
que comenzar a trabajar, haciendo comida para
distintas empresas pesqueras. Asi juntaba algo de
dinero para sostener a su familia. “Mi mama fue una
de las fundadoras de la pesquera Camanchaca en
Tomé, pero ella ya no estd, murié hace unos afios.
Trabajaba en la cocing, en los descolados. Cuando
ella se inicié todo era muy rustico, le ibamos a dejar
la comida a los trabajadores; después empezaron a
hacer comidas en una ramada que hacian los mis-
mos trabajadores, como no habia comedores, ellos
hacian unos fondos todos negros. Asi comenzé la
conserva, de una manera muy artesanal, cortando
con cuchillo el pescado y poniéndolo en los tarros.
Todo eso lo vivi yo”.

Oscar es el Unico de los hermanos Herndndez que
queda en Camanchaca. Uno murié y los demds han
entrado en afios, haciendo dificil su trabajo en la
planta al ser esta una actividad muy desgastante.
“Yo merodeaba por los terrenos de Camanchaca. Al
principio iba a ayudar a mi mama, ya que antigua-
mente era todo abierto para los hijos de los trabaja-
dores, no como ahora que hay portero. Yo iba a es-
perarla a la fabrica cuando estaba bien chiquitito”.
Oscar era solo un adolescente cuando comenzo,
con autorizacion de su madre, a trabajar en la plan-
ta. Se inicié en el langostino, luego en el jurel, mas
tarde en el salmoén, siendo uno de los iniciadores
de este producto y se reconoce como un experto.

Para lograr sus conocimientos debieron pasar afios
de arduo aprendizaje donde no existian las actuales
condiciones de trabajo. “Antes teniamos que traba-
jar casi con la ropa de uno en las camaras. Ahora
tienen buenos buzos, uno antes tenia que entrar y
colocar caleta de cajas, asi para arriba, muertos de
frio. La primera tirada era tiritando, después entra-
bas en calor, pero saliamos con las pestafias blan-
quitas, hasta la pechera salia congeladita, pero al
rato al cuerpo le daba calor. Asf eran las primeras
metidas a las cémaras”.

Oscar lleva décadas trabajando como operador.
Durante estos afios ha sido fiel testigo de su histo-
ria conservera y de como transité de unos rusticos
carros de trabajo a las modernas mdéquinas con las
que hoy se produce. “Yo me inicié en la conserva
haciendo la salsa que es todo lo que se le pone al
tarro. Fui el primero en hacer esto. Antes era todo
precario, si hasta con una tetera le haciamos el re-
lleno. Las sefioras empezaban cortando con cuchi-
llo ala medida del tarro los jureles, asi lo envasaban
y yo al ladito, porque trabajdbamos todos unidos,
no como ahora, todo moderno, si hay lavadoras de
tarro y todo”.

Las jornadas de trabajo de Oscar pueden comen-
zar muy temprano por la mafiana o ya cayendo
la noche, pero en general son ciclos que pueden
extenderse hasta por 10 horas. Siempre es el pri-
mero en llegar, por seguridad y para solucionar al-
gun inconveniente. Revisa y procede a comunicar si
encuentra algun desperfecto. Su trabajo comienza
con las méquinas, chequea si las vélvulas estan ce-
rradas, dando de a poco el vapor porgue es un pe-
ligro. Luego debe saber qué salmuera corresponde
hervir y prepararla con calma. “Empiezo diluyendo
la salsa que viene lista, su consistencia es como una
masa y viene al interior de una bolsa térmica dentro
de unos tambores amarillos. Yo la disuelvo y la ten-
go que dejar como un kétchup para que entre bien
en el tarro; no la puedo dejar muy gruesa porque
no debe quedar sélo por encima, tiene que atra-
vesar el contenido. La idea es dejar esta masa con
una consistencia mas delgada, porque si usted la
trabaja y mete los dedos se siente como una pulpa,
€s como amasar una pasta, a lo que luego se le



agrega como una goma, un chufio que se le pone
de aditivo para que se aglutine el agua con la salsa
y esta no se separe. Trabajamos el tarro de jurel al
natural, es decir, sélo con salmuera, aunque se le
ha ido quitando la sal. Usted puede probarla y trae
casi nada porque el pescado ya viene con sal del
mar. También hacemos pedidos especiales para los
hipertensos o diabéticos, con pura agua”.

Como cada dia Oscar se dirige hasta la planta don-
de realiza su trabajo en completa soledad. El espa-
cio donde produce se conoce como “sala de salsa”,
existiendo 2 niveles. Oscar se desempefia en el ni-
vel 2, mientras un par de compafieros lo hacen en
el nivel 1. “Trabajomos apegaditos a lo que el jefe
pide. Si dice que haga natural, yo hago natural. Si
hay que hacer salsa, tenemos salsa. Algunas veces
hacemos salsa hasta con aji, pero esos son pedidos
especiales” Aunque Oscar trabaja principalmente
en solitario, reconoce que con los afios cada uno de
los trabajadores de la planta se ha transformado
en su familia y aunque no todos pueden ser amigos
si hay compafierismo. Con algo de melancolia re-
cuerda sus inicios en Camanchaca, cémo sus cole-
gas parecian extranjeros en un pais ajeno, pero con
el tiempo fueron creando una fuerte conexién hasta
transformarse en buenos comparieros. En la actua-
lidad tienen pocas instancias para convivir, se ven y
se conversa poco, principalmente porque su trabajo
lo realiza en soledad. “La mayoria de los trabaja-
dores somos eventuales, a plazo fijo, se termina el
trabajo y nos volvemos a encontrar cuando se inicia
la nueva temporada”. A Oscar no le molestan estos
periodos de descanso, con su sefiora instalaron un
almacén donde venden diversos productos que les
permiten mantenerse en los periodos de cese de la-
bores. “Cuando vuelvo a trabajar son minimo 8 me-
ses de pega. Comenzamos haciendo mantencién
de los equipos, repasamos los ductos o tubos donde
pasa el producto. Lo que mds me gusta es cuando
hay harto trabajo, unas 5 mil o 6 mil cajas; cuando
se hace poco, el dia se vuelve largo y me enferma
es0, No avanzan las horas y se empiezan a echar a
perder las mdquinas, ahora son pocos los dias de
esos donde se pasan rabias”. Aunque Oscar pueda
pasar rabicas, se siente feliz trabajando en Caman-
chaca porque sus inicios laborales estan en la pes-

quera y son afios de mutua lealtad. Siempre ha sido
su empresa y aungue lo han llamado de otros tra-
bajos él ha preferido continuar en este lugar, seguir
un par de afios mdés hasta que su salud se lo per-
mita, porque siente amor por la empresa que lo ha
visto envejecer. “Soy como un pastelero que hace
sus pasteles y le quedan ricos y se los compran por-
que los hace con carifio, entonces pienso en todo
lo que hacemos, quizds en qué paises andardn los
productos que hago, me da orgullo mi trabajo. Por
eso todos los dias me despierto contento, habiendo
pesca, uno es feliz”. Oscar siente orgullo de lo que
ha conseguido. Una casa propia, que le permite ya
no gastar en arriendos. Regalarles unos terrenos a
sus hijos y asi ayudarlos mientras arman sus ca-
sas. Construir un pequefio negocio que atiende su
sefiora y al cual le estdn haciendo mejoras para el
futuro. Lo Unico que le queda, es terminar de darle
educacion a su hijo menor y que cumpla su suefio,
ser gendarme o carabinero, aun no lo decide, pero
Oscar sabe que estard con su hijo, guidndolo para
que construya la vida que él merece.
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Lo mds grande que me ha entregado mi pega
es conocimiento y mi magnifico equipo
y companeros de trabajo”.
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aime Villagran tiene 35 afios, es casado y padre

de dos hijos, un nifio de 7 afios y una joven de

18. Cada mafiana se despide de su mujer, toma

Su auto y maneja hacia su trabajo. Desde hace

una década labora en la empresa pesquera Ori-
zon como mecdnico tapador. Mientras conduce por
las calles de Coronel no puede evitar recordar su
nifiez. Como muchas familias de la zona, sus abue-
los estaban ligados al carbon y su padre al rubro
pesquero, como operador de descarga en planta
de harina.

Jaime estudié en el Liceo Industrial Federico
Schwager, donde se especializé en electricidad. En
aquellos afos, el centro educativo comenzé con un
nuevo programa que permitia a sus alumnos reali-
zar prdcticas profesionales durante dos dias de la
semana en diferentes empresas de la zona, con el
fin de conocer el rubro y trabajar a temprana edad.
“Alos 17 afios llegué a la empresa Moly-Cop, hice la
préctica y quedé contratado. Siendo muy joven ya
contaba con un sueldo, ganaba 97 mil pesos, lo que
para mi era mucha plata ya que aun vivia con mis
papds. Pero tuve un feo accidente con corriente y
decidi salir de la empresa. El gerente me comento
que en la pesquera San José necesitaban un me-
cénico y que habia una posibilidad de trabajo. Era
un rubro diferente, pero me gusté la idea porque
desde nifio siempre anduve armando y desarman-
do cosas Yy como me gustan los desafios, acepté”.
A su padre no le gustd mucho la idea, ya que con-
sideraba que el rubro pesquero era dificil, pero con
el tiempo lo apoyd. “Llegué al drea mecdnica con
un poco de inseguridad, pero mis maestros fueron
sUper empaticos, siempre dispuestos a ensefiar”.

Cada semana Jaime comienza su trabajo a eso de
las 7 de la mafiana y realiza turnos en modalidad
dos por uno, es decir, dos semanas de dia, por una
semana de noche. Al llegar a su drea de trabajo
debe vestirse siguiendo una rigurosa normativa, ya
gue hace poco la empresa consiguié la categoria
A+, certificacion otorgada por la BRC (British Retail
Consortium), entidad que propone protocolos de
calidad y seguridad de los productos que se co-
mercializan. “Creo que somos la Unica pesquera a
nivel nacional en el rango més alto de exportacién.
Ahora podemos ingresar directo a la Comunidad
Econdmica Europeq, ya que tenemos un prestigio,

un plus super alto”. Esta nueva condicién ha signi-
ficado modificaciones en el uso de herramientas
y vestimenta. Antiguamente se usaba el cldsico
overol azul; hoy usa un buzo ignifugo, traje que no
puede incendiarse ni quemarse. Este overol es rojo
y negro, siendo los colores reconocibles para el
drea de mantencion consumo humano. Ademds de
utilizar casco, fonos, protector visual, mascarilla y
zapatos de seguridad. Hoy, por la contingencia del
Covid-19, la empresa adopté varias medidas como
el metro de distancia, existiendo lavamanos y alco-
hol gel para los trabajadores en todas las dreas de
la planta. “Hay mucha preocupacion. Por ejemplo, si
yo voy de un drea a otra dentro de la empresa, no
puedo mezclar herramientas, ya que puede existir
contaminacién cruzada”,

La labor que cumple Jaime es especifica y com-
pleja, ya que estd a cargo de la mantencion y re-
gulaciones preventivas de la tapadora, pero équé
es una tapadora? Cuando el pescado cocido se en-
cuentra dentro de su tarro, pasa a una dosificadora,
maquina que saca todo el aire que pueda tener el
envase, luego se rellena con salmuera o salsa de
tomate. Terminado este proceso pasa a la mdquina
tapadora, que es la que le coloca la tapa y sella el
tarro. Esta actividad la realizan 7 maguinas que son
reguladas de forma manual, realizdndoles control
de sello cada 40 o 50 minutos. “Nosotros nos ma-
nejamos en un rango, si hay una medida que sale
del pardmetro, automdticamente hay que parar la
linea porque hay un error, y esto se hace para evitar
que el tarro entre asi al autoclave y salga a consu-
mo humano, ya que podria lastimar gravemente a
una persona. Entonces, si ves un tarro donde el sello
estd golpeado o tiene un poco de éxido no hay que
comprarlo, ya que sufrié un impacto y puede tener
una perforacién, eso significa que podria haberle
entrado aire y contaminado. En resumen, yo con-
trolo el correcto sellado de los tarros”

Quizds una de las cosas més complejas de su traba-
jo es que, al ser también mecdanico, debe velar por
el correcto funcionamiento de las distintas plantas,
es decir, supervisar desde que llega el barco con
el pescado, pasando por la descarga, derivacion a
congelados y nuevos productos, como filetes, al-
béndigas, etc., ya que, al existir pocos mecdnicos,
los que hay deben moverse por todas las dreas.



“Uno se lo pasa todo el dia corriendo, una vez puse
el cuenta kilémetros y caminé casi 20 kilémetros en
un puro turno. Lo que pasa es que la empresa es
enorme. Por ejemplo, si estds en congelados y te
llaman de conservas porque fallé una tapadora, te
puedes demorar 10 minutos caminando sélo para
llegar, y cada parada de equipo significa tiempo y
dinero. Lo mdés complejo es cuando falla una pieza y
no estdn los repuestos, ahi debes inventar una solu-
cién porque las plantas no pueden parar. Lo bueno
es que cuando éramos San José, los tiempos eran
sUper marcados, no nos podiamos demorar mucho
y anddbamos con cronémetro en mano, entonces
|eso me sirvid para pensar rdpido y buscar la so-
ucion”.

Mientras Jaime camina por las distintas dreas de
la planta supervisando cada sector, se encuentra
con alguien muy familiar, su padre, quien también
es funcionario de Orizon. Se saludan carifiosamen-
te, pero rdpido, ambos saben que el tiempo es oro.
Estos encuentros son recurrentes, en los casilleros,
en el casino o caminando por ahi; cuando esto su-
cede, Jaime recuerda su infancia con nostalgia. “Mi
viejo tiene 56 afios, es mi ejemplo a seguir, es super
inteligente, una biblia caminando, sabe de todo,
es muy sociable. Recuerdo que cuando era chico
nos llevaban para conocer el lugar donde traba-
jaba tu papd. Mi viejo me llevaba y recorriamos la
planta completa, me mostraba todos sus equipos,
todo donde se desempefiaba. Era muy entreteni-
do, y lo gracioso es que conoci 0 me conocieron
muchas personas que actualmente se desempe-
fian en la planta de consumo humano. Hoy esas
personas son mis compafieros y trabajo con ellos.
Si, algunos de carifio todavia me ven como ese
chiquitito que andaba dando vueltas por la planta,
pero gracias a eso tengo mucha confianza con los
operadores”. Confianza es la palabra clave en la
funcion que Jaime cumple, ya que hay que tener
cuidado porque en el drea han tenido accidentes
debido a que las mdquinas son complejas, de ahi
que en prevencion de riesgos deban respetar las
3 P, "Pare, Piense y Prevenga’. “Yo trabajo con to-
dos los operadores y siempre les digo que si se les
para la maquina, antes de hacer cualquier cosa,
antes de meterle la mano, deben comunicarse con
nosotros, porque puede ocurrir cualquier tontera y
se puede accidentar”.

Si bien en sus inicios sintid algo rutinario su trabajo,
de a poco se fue enamorando al ir la planta au-
tomatizdndose y llegando nuevos equipos, ya que
como mecdanico disfruta de resolver problemas y
nuevos desafios. “Yo siempre he querido aprender
mas. En verano tomaba cursos de hidrdulica y au-
tomatizacion en la universidad, entonces cuando
llegan equipos nuevos disfruto las charlas de in-
duccion de las personas que instalan los equipos.
Te dicen cémo funcionan y vas aprendiendo en el
camino. Algunas veces me he encontrado con di-
ficultades como con las tapaduras. Por ejemplo, tU
quieres regular un sello, pero tenemos 3 distribuido-
res y cada uno tiene diferentes medidas de tarro,
entonces a veces no dan los sellos y, aunque uno
tiene afios en las maquinas, igual se te ‘va en colle-
ra’. Ahi lo que hago es que me voy a dar una vuelta
al muelle, respiro un poco y vuelvo con alguna idea
para resolver el problema”.

Después de 18 afios trabajando en San José y lue-
go en Orizon, Jaime sélo tiene una queja, quizds ha
dejado de lado a su familia en favor del trabajo.
Muchas veces ha llegado reventado a su casa, ca-
yendo como un bulto en su sillon preferido. Es en
€s0s momentos cuando con tristeza debe escuchar
a sus hijos decirle que pasa més tiempo en la planta
que en su casa. “Al final, lo que yo le reclamaba a
mi papd, que llegaba a puro dormir a la casa, me
estd rebotando a mi, me estd pasando lo mismo, lo
bueno es que ahora implementardn de nuevo los
turnos de 8 horas y eso me cambiard la vida, ya
que podré estar mds tiempo en mi casa junto a mi
familia”. Para el futuro, suefia con sequir estudiando
y sacar otra carrera, algo que le permita perfec-
cionarse en el drea de automatizaciéon y continuar
su trabajo con mayor capacitacion. “Lo mds grande
que me ha entregado mi pega es conocimiento y
mi magnifico equipo y comparieros de trabajo, con
los que he ido consolidando confianzas en el trans-
curso de estos afios. Soy un ser sociable, al que le
gusta hablar con la gente. Las viejitas me cuentan
sus problemas, me gusta eso, conversar con todos
y generar intimidad con el operador, porque asi él
tiene mds cuidado con su equipo y cuando te llama
y te explica la falla, te facilita tu trabajo”.
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En la mayoria de las plantas son casi puras
mujeres, mujeres que criaron a sus hijos
solas, madres solteras, otras que estdn ca-
sadas, pero igual necesitan. A ellas las veo
empoderadas’”.
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lena Fuentes es de aquellas mujeres que no

se olvidan. Con 47 afios y una fuerte perso-

nalidad ha construido con empuje su vida y

la de sus 4 hijos. Nacida en Tomé, es el Ultimo
miembro de una familia dedicada al rubro pesque-
ro. Su padre fue contramaestre en uno de los bar-
cos de la empresa pesquera Camanchaca, llamado
“Antares”. Su hermano fue tripulante, su hermana
trabajé en el drea de conservas y empaque de lan-
gostinos, mientras que su madre fue descoladora.
Durante su jornada laboral diurna dejaba a sus hijos
al cuidado de otra persona; mientras que en los tur-
nos nocturnos ellos debian cuidarse solos, ya que
su marido habia fallecido como consecuencia de un
accidente laboral. Elena, tenia apenas 17 afios. En
aquella época sofiaba con ser médico, pero por los
problemas econémicos por los que atravesaba la
familia, debié conseguir trabajo en una planta con-
servera, al igual que su madre y hermana. “Cuando
fallecié mi papd, mi mamd estuvo bien mal, éra-
mos 6 hermanos y se le hizo dificil. Yo me puse a
pololear, quedé embarazada y me casé. Duramos
5 afios, éramos cabros, él era muy frescolin y yo
muy pava. No estaba en mis planes entrar a traba-
jar, pero la situacion no estaba bien, mi marido era
medio flojo y los chiquillos necesitan cosas que no
les podiamos dar. Me separé y me fui de la casa, mi
mamd me dijo que si me iba no regresara, y como
soy media soberbia para mis cosas, no volvi”.

Elena trabajé en el langostino hasta que este entrd
en veda. Luego en Talcahuano trabajé en el salmon.
Fue una época dificil y repitié la historia de su ma-
dre. Dejaba su casa de madrugada porque entraba
a las siete de lo mafiana dejando a sus hijos solos,
hasta que llegaba la persona que los cuidaba y por
las noches quedaban solos. Su hijo mayor fue su
puntal. Con apenas 14 afios cuidaba de sus herma-
nos, les cambiaba los pafales y les daba de comer.
Al comenzar a trabajar, Elena era una joven de 19
afos. Sin experiencia laboral, la realidad no fue lo
que imaginaba, tanto, que estuvo a punto de tirar
todo su sacrificio por la borda. “Cuando entré a tra-
bajar a Camanchaca la gente era bien pesada, las
sefioras de edad te trataban con empujones, por-
que tU eras cabrita. Queria puro tirar la toalla, irme
para mi casa, pero me decia que no podia por mis
hijos y me quedé. Al final me gusté el trabajo, des-
pués los compafieros se adaptaron y nos llevamos
bien. En esos tiempos se trabajaba con la pesca
cruda y cocida. El langostino crudo lo descoldba-
mos con hielo, la infraestructura era rudimentaria,
se andaba con carretilla, se trabajaba en mesas,
las colas las ponian en unas placas. Ahora es todo
distinto, vi crecer a la empresa y la construccion de
una moderna planta equipada para el crustdceo”.

Cada mafiana Elena comienza su jornada laboral
a las 8:30. Antes marca el reloj y procede a vestir-



se siguiendo todas las normas de seguridad y aseo
establecidas; ropa blanca, mascarillas, botas, cofia,
guantes, pechera amarilla, capa de nylon y luego
se dirige hacia su puesto de trabajo. “Lo Unico que
ocupamos del langostino es la cola, lo lavamos y
lo echamos en una bandeja y asf estamos hasta la
hora de colacién, para volver a descolar. Asi todos
los dias”. En la planta las operarias son practica-
mente mujeres. Hoy solo queda un trabajador va-
ron de los cinco descoladores que existian, asi que
son ellas, la fuerza femenina, el motor de la empre-
sa. Descolar no es una tarea fécil, las trabajadoras
deben realizar su trabajo de pie y con una man-
guera lavan el producto. “Han entrado nifias nue-
vas, duran 2 o 3 dias, porque es sacrificado; la sala
debe estar a una temperatura adecuada para que
el producto conserve su calidad”.

Con los afios, y a pesar de haber tenido un inicio
complejo, su lugar de trabajo se ha convertido en
su familia, ya que comparte con sus comparieras
de labores més que con sus propios hijos. “Nosotros
trabajomos de lunes a sabado, entonces el puro dia
domingo es el que queda para la familia. Los chi-
quillos estén grandes, ellos salen a pololear y me
quedo sola”. Elena no se queja, sabe que gracias a
todos estos afios de trabajo pudo sacar adelante a
sus nifios, comprarles sus cosas, darles educacion,
y que cumplieran con su suefio, postular a Gendar-

meria de Chile. Sin este trabajo, sus hijos habrian
tenido que laborar en cualquier cosa. Pero se pro-
puso hacer todo lo posible para que sus hijos tuvie-
ran una vida diferente. “Cuando trabajaba de noche
llegaba a mi casa, hacia el almuerzo, los chiguillos
lloraban, no podia dormir, iba a trabajar cansada.
No queria que mis hijos pasaran por eso, queria que
fueran mds que yo, que cumplieran su suefio de ser
gendarmes”.

A poco andar, Elena pudo canalizar un anhelo que
la ha movilizado desde siempre, ayudar a sus co-
legas, uniéndose a uno de los sindicatos de la em-
presa. En esos afos, a los tripulantes se les ocurrié
crear un sindicato, pero les hacia falta gente y el lu-
gar indicado para encontrar nuevos miembros fue
la planta de langostinos. “Comencé como delegada
de mis companeras. Ya habia un presidente, un te-
sorero y un secretario, eran los que llevaban la ba-
tuta; no sé qué pasd, hubo elecciones y quedé como
presidenta, llevo 5 afios. Siempre fui parada en la
hilacha, nunca dejé que me pisotearan, cuando re-
cién entré sipo, ahi se aprovecharon de mi nobleza,
pero luego ya no”.

Elena debiod aprender e interiorizarse sobre un mun-
do que la apasionaba, pero que no conocia. A poco
andar, se convirtid en consejera zonal de pesca y vi-
cepresidenta de una federacién que agrupa a todos
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los sindicatos del borde costero desde Lota hasta
Tomé. Dentro de sus labores esté viajar a Valparai-
so Y Santiago representando a todos esos hombres
y mujeres que viven del mar. “Tenemos que velar
por todas las pesquerias, no sélo las del crustdceo,
también la del jurel, la merluza, todo lo de la Region
del Biobio. Hay mucha gente que trabaja; en la ma-
yoria de las plantas son casi puras mujeres, mujeres
que criaron a sus hijos solas, madres solteras, otras
que estdn casadas, pero igual necesitan. A ellas las
veo empoderadas, la mayoria son descoladoras
y ganan mds que los hombres que son auxiliares.
Tenemos un sueldo mayor porque hacemos nues-
tro sueldo, producimos mds, tenemos la habilidad
en las manos, ya que no se puede traer maquinas
para que se procese el langostino”.

Siendo Elena una mujer dirigente ha tenido grandes
enfrentamientos con hombres que por afios han es-
tado acostumbrados a ser la voz en la toma de de-
cisiones. “En el Consejo Zonal de Pesca somos po-
cas mujeres, la mayoria son hombres, capitanes de
barco, motoristas, tripulantes. La primera vez que
me presenté a una reunién habia como 5 mujeres
y los demds eran puros hombres. Habia una mujer
dirigente, ella dijo algo y ellos empezaron a lesear
en doble sentido, yo salté, levanto la mano y les dije
que, si ellos querian lesear, ningun problema, pero
se suponia que a esta reunién venimos por algo se-

rio y si es para lesear, leseamos todos”. Ninguno de
los presentes imagind que una mujer pudiera hablar
fuerte, sin amedrentarse ante la presencia masculi-
na. Ahora todos la respetan. Pero fue un camino de
aprendizaje, ya que en sus inicios no tenia experien-
cia, era una “tabula rasa”. Tuvo que interiorizarse de
sus temas, de sus peleas; debid leer, para poder es-
tar a la altura y defender su opinién con contenido.
Muchas veces, a estos hombres, esa actitud no les
parecio, pero con el tiempo logré su respeto y hacer
amigos entre artesanales e industriales. “Como que
les doli¢ un poquito el ego, de ser superiores a uno
y que una pollita llegara a revolotearles el gallinero.
Igual nos ha tocado perder, con la Ley de la Jibia
tuvimos harta peleq, llevé a mis compafieras y ahf
metida junto con los hombres llevando neumdticos,
corriendo, mi mama me queria puro colgar y mis
hijos decian que si iba a la cdrcel no dirian que yo
era su mamd. Pero conseguimos beneficios para
los trabajadores, aunque no rechazar la ley”.

Elena ha alcanzado sus objetivos siendo una tra-
bajadora de Camanchaca. Durante estos afios han
sido muchos los sacrificios, pero no se arrepiente de
pertenecer a esta numerosa familia. Sumayor logro
ha sido el camino recorrido y llegar a ser dirigente,
que sus compafieras la respeten, tener una buena
relacién con la empresa, a pesar de dar batallas
apasionadas por conseguir beneficios para los tra-



bajadores. “Puedo decir que esta Elena es distinta a
la que llegd ala planta. Antes, si pasaba un auto por
encima de mi, yo dejaba que pasara, ahora no; me
di hartos porrazos hasta que aprendi, no he cam-
biado mi forma de ser, nunca he querido tener otro
puesto. No recibo sueldo por ser dirigente, yo traba-
jo ala par con mis comparieras, sélo cuando tengo
que salir a reuniones me hacen un porcentaje de lo
gue hago semanalmente, como si estuviera traba-
jando, pero no tengo ninguna regalia aparte de las
que tenemos todas, Yy eso me hace sentir bien. En el
futuro me veo haciendo otras cosas. Trabajo en una
feria gastronémica donde hago empanadas, pastel
de choclo, humitas, cazuela, soy un 7 para la cocina
y reposteria. Me gustaria tener un puesto de cocina
y sequir ayudando a los bomberos, a los abuelitos,
en eso me lo llevo y soy feliz. Es una emocion sentir
que puedes ayudar, nunca espero recompensa, 1o
hago porque me nace, me gusta”.
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Las mujeres aqui somos las que mandamos,
somos mayoria y los sueldos no son malos,
siendo parejos también para los hombres
que trabajan aca”.
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uando Maria Isabel Gonzdlez era tan sélo

una nifia sofiaba con estudiar Medicina y

ser una doctora. Sin embargo, las apretu-

ras economicas de una familia humilde del
puerto de Talcahuano fueron aterrizando sus fan-
tasias infantiles. Con una madre duefia de casa y el
sueldo de un padre panadero, su familia poco podia
hacer para darle educacion superior a cada uno de
sus 8 hijos. Y al salir de la escuela, el futuro de Maria
Isabel parecia incierto. Un dia vio un aviso en el dia-
rio en que buscaban una cajera para una tienda de
chocolates artesanales en el centro de Concepcion;
se presenté y fue contratada de inmediato. Cuando
comenzé a trabajar estaba casada, su marido era
chofer y trasladaba trabajadores de una empresa.
Con el tiempo la fabrica de chocolates quebrd y
quedd sin trabajo como cajera. Si bien, como fami-
lia podian sostenerse con un sélo ingreso, al cabo
de un tiempo su matrimonio tuvo problemas, vivie-
ron altos y bajos y con urgencia debian mejorar el
ingreso familiar. “Un dia pasé por fuera de la calle
Gran Bretafia y vi a todas esas sefioras con toca
y uniforme blanco trabajando y pensé que me iba
a arriesgar, hice un curriculum y lo fui a dejar. Me
llamaron para una entrevista el afio 2000, me la
hizo don Enrique Araneda, me preguntd si yo ha-
bia trabajado en otra pesquera y le dije que no. El
me comenté que ahi se trabajaba con cuchillos y
le respondi que tendria que aprender no mas. Gra-
cias a Dios me dio la oportunidad de conocer un
oficio que es muy bonito. Pude aprender a filetear
jibia, todo lo que hubiera, es un oficio precioso el
fileteo”. Maria Isabel jamds imagind que terminaria
trabajondo en una empresa pesquera, ya que en
su familia no existia nadie relacionado con el mar
ni con faenas pesqueras. De esto ya han pasado
20 afios, dos décadas donde tuvo que aprender el
oficio desde cero. Con nostalgia recuerda su primer
dia laboral. “Entramos hartas, creo que éramos
unas 20 y tantas personas. Ese dia fue un poco
engorroso porque entre ir a buscar el uniforme,
vestirse, la charla de seguridad, comenzar el pro-
ceso del aprendizaje, de codmo se hace limpieza, de
cémo se filetea, uno tiene que estar con los 5 senti-
dos puestos para aprender y hacerlo bien”. Por un
minuto, Maria Isabel sintid6 que habia regresado al
colegio, ya que nunca habia estado en una fdbrica
ni nada parecido. Se sentia preocupada y nerviosa.
Habia que andar con cautela, ataviada con botas
y uniforme, pero sobre todo moverse con cuidado
y respetar todo lo que el supervisor o jefe de turno

le dijera. Como todo nuevo trabajo, en un principio
fue complejo y cometié errores, pero rapidamen-
te fue adaptandose al ritmo laboral, recibiendo el
apoyo de sus supervisores. “Te decian: jesto tiene
espinas, hay que tener mds cuidado! Igual debes
trabajar con calma por el tema de la inocuidad de
los alimentos, de sacarle poquito para que tenga
mas peso Yy no se pierda el pescado, pero me fue
bien porque te ensefian bien y uno aprende al tiro”.

Aunque tuvo un comienzo temeroso, Maria Isabel se
transformd en una trabajadora ejemplar, de las que
aman su trabajo, de las que llegan primero que na-
die para cumplir sus labores como una profesional.
Dia tras dia acude a su puesto con una hora de an-
telacién, prefiere vestirse tranquilamente, trabajar
con dnimo y sin apuros, sabe que en los detalles
se encuentra el éxito de una buena faena. “Llega-
mos, entramos, nos lavamos las manos, nos pone-
mMOS nuestra capa, guantes anticortes, tomamos
los cuchillos y ahi nos instalamos a trabajar cabeza
gacha hasta que vamos a colacién. Después des-
cansamos un poquito y de nuevo hasta que termi-
na nuestra jornada y nos retiramos. Es entretenido,
se nos ve los puros ojitos, ahora mds, como estd el
tema de la pandemia hay que tener mucho cuida-
do, andamos con mascarillas, tocas, nuestras ca-
pas, ropa bien limpia y al entrar igual, bien limpias
las manos con alcohol gel”.

En las labores del dia, Maria Isabel no se encuentra
sola, trabaja acompafiada de unas 70 mujeres con
las que comparte un Unico espacio por 8 horas. Es
una sala grande donde existe 3 corridas de pues-
tos, 12 fileteadoras por lado, separadas aproxima-
damente por un metro. Junto a sus compaferas
manipulan los pescados en una mesa, los cuales ya
vienen ordenados en una caja. Estas son enviadas
a través de una cinta y cada operaria toma la caja
que le corresponda para comenzar a trabajar. En
su turno, Maria Isabel filetea 4 o 5 pescados por
minuto. En total, cada operaria procesa 200, 250 o
300 kilos, dependiendo de lo que se filetee. “En mi
mesita hay un acrilico grande, como una tabla de
picar carne, ahf es donde fileteo el pescado. Tene-
mos un sector donde corre agua y se va lavando el
pescado, que luego se pone limpio en otra caja y lo
mandamos a pesar”.

En esta drea de la planta sélo se filetea el pescado
para mas tarde ser congelado, principalmente se



trabaja la merluza, pudiendo procesar también rei-
neta, jurel y, antes de la Ley, la jibia. Cada operaria
debe trabajar con extremo cuidado, sacéndole el
mayor rendimiento posible a cada pieza de pesca-
do. La idea es hacerlo de una manera tan eficiente
que su trabajo pueda ayudar tanto a la empresa,
como a las mismas operarias quienes ven incre-
mentados sus sueldos. “Lo que no me gustaba mu-
cho era filetear la jibia, porque llegaban gigantes,
después achicaron, era algo nuevo que empeza-
mos a hacer porque antes no se procesaba y con el
tiempo nos arreglamos y ahora estamos expertas
en jibia, sin embargo, no la volvimos a procesar en
la planta. Acd hay una sala de venta muy bonita
donde estd todo lo que hacemos, la gente puede
venir a comprar directo. Hay productos frescos,
congelados, hay de todo y a nosotros nos hacen un
sUper descuento para comprar pescaditos”.

Maria Isabel es ya una veterana en la empresa
siendo testigo de su transformacion, desde la an-
tigua Congelados del Pacifico a la moderna Pacifi-
cBlu. Hoy, puede decir con orgullo que su esfuerzo
le ha permitido cumplir uno de sus mayores suefios,
pasar de ser una trabajadora eventual, es decir, tra-
bajar por temporadas, a tener su tan anhelado con-
trato indefinido. La estabilidad es un beneficio por
el que luché y que hoy la tranquiliza, ya que puede
tener una vida mds relajada para ella y su familia. Y
aunque la pesca y sus operaciones son actividades
eminentemente masculinas, lo presencia femeni-
na ha ganado terreno al interior de estas plantas.
Estos espacios, si bien pequefios, son hoy el lugar
donde las mujeres estdn luchando para brindarle a
las proximas generaciones un trabajo digno y bien
remunerado. “Las mujeres aquf somos las que man-
damos, somos mayoria y los sueldos no son ma-
los, siendo parejos también para los hombres que
trabajan acd. Nosotras tenemos un sueldo base y
ganamos un poco mds por lo que cada una hace,
por los kilos de pescadito que fileteq, es una suerte
de bono, un premio por la mayor cantidad de kilos
gue hacemos”.

Para Maria Isabel, tener estas plantas funcionan-
do ha significado una tremenda ayuda econdémi-
ca para las mujeres de la regién. En su caso, no
sélo ha sido un aporte para el sustento diario y la
educacién de sus hijos, sino que les ha permitido
desarrollarse a un enorme porcentaje de jefas de
hogar, la gran mayoria de ellas separadas. En el

caso de Maria Isabel, lo mds bonito de su traba-
jo no es sélo que pudo salir adelante con sus hi-
jas, sino que le abrié una puerta para sentirse Util,
conseguir las cosas que anhelaba y no depender
economicamente de alguien para realizarlas. Todo
lo anterior ha despertado en ella un sentimiento
de hermandad, de sororidad, de poder trabajar y
defender a sus compafieras. “Yo todavia no estoy
sindicalizada, pero lo voy hacer, me voy a inscribir
porque ellos siempre estdn pensando en la gente,
en los trabajadores. Todos los afios he visto que las
mujeres que estdn sindicalizadas les va bien, tienen
oportunidades de tener cosas que uno no tiene, ir
mejorando su sueldo, negociando, lo que es impor-
tante. Nosotras siempre hemos ido a las marchas,
si al final, todas somos una sola, porque es nuestro
trabajo, debemos cuidarlo y defenderlo. Ahi esta-
mos luchando, preocupadas por lo que se legisla en
el Congreso, ya que hay muchas mujeres jovenes
gue estdn empezando a trabajar y les preocupa el
futuro de la pesca, muchas quedarian sin trabajo,
asi como quedaron mujeres con el tema de la jibia”.

El tener plantas procesadoras funcionando ha per-
mitido que cientos de familias puedan dar vida a
sus proyectos, en el caso de Maria Isabel, su esfuer-
70 ha permitido que sus hijas puedan cumplir con
sus suefios infantiles y tener estudios superiores. Su
meta era que sus nifias fueran profesionales, gra-
cias a Dios y a su esfuerzo lo logré. Una de ellas es
abogada y la otra prevencionista en drogodepen-
dencia, ambas, con sus propias familias. “Gracias a
mi trabajo, ellas hoy son profesionales y pueden te-
ner un futuro mejor. Por esta razén voy feliz a traba-
jar, me gusta mi trabajo y al final del dia, cuando lle-
go a casa, me siento bien, contenta pensando que
volveré al otro dia a trabajar”. Para Maria Isabel, su
trabajo, mds que una fuente laboral es una fami-
lia, donde jefes y gerencia son cercanos, siempre
preocupados de lo que les pasa a sus trabajadores.
“Me gustaria quedarme acd, que la planta dure va-
rios afios mas y luego, cuando jubile, tener tiempo
libre, estar con mis nietos, regalonearlos, estar en la
casita haciendo vida familiar. Me faltan unos pocos
afios para eso, pero igual espero que nunca se ter-
mine esta actividad que es tan bonita, sobre todo
para las mujeres, donde uno se puede desarrollar y
hacer cosas por su casa y familia”,
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Operador Cocedores Prensa

Victor Arteaga
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Son mis de 40 afios en mi empresa, le digo
asi porque la tomo como que es mia. Hay
que ser constante, bueno para la pega y no
ser fallero, eso le aconsejo a los muchachos,
que no fallen a su trabajo, en las buenas y
en las malas hay que estar ahi”.
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ictor Arteaga tiene 62 afios y gran parte de

su vida se ha desempefiado como operador

de cocedor prensa en la pesquera Blumar.

Tanto ha disfrutado de su trabajo que le ha-
bria encantado que su propio hijo continuara con
su rubro. Sin embargo, prefirié la Armada. De cierta
forma su hijo siguié un camino diferente, tal como el
mismo Victor lo hizo de joven al declinar seguir con
la tradicion familiar. Su padre era estibador mari-
timo y por esos afios se estilaba que, al jubilar, un
estibador heredaba el puesto a su hijo; no obstante,
Victor tenia otros planes.

Nacio en Talcahuano, pero su infancia la pasé en
Chiguayante, viviendo con sus primos, ya que sus
padres estaban separados. Con los afios regresé a
Talcahuano porque su madre lo mandaria a buscar.
Con 15 afios y siendo un adolescente, tomd un rum-
bo en solitario y salié de su casa al tener conflictos
con la nueva pareja de sumamd. Para mantenerse,
consequiria trabajo en un parque de atracciones de
Talcahuano. “Fui a mirar y me preguntaron si queria
pega, dije que si porque siempre he sido empefioso
y me gustaba ganarme mis monedas de chiquitito.
Anduve 3 afios recorriendo parte de mi pais, tra-
bajébamos 2 semanas en un lado, dos en otro y,
si estaba buena la pega, nos queddbamos un mes.
Estuve ahi desde los 15 hasta los 18 0 19, porque a
lo pesquera entré con casi 21 afios. Era entreteni-
do, conoci harta gente, tenia alojamiento, comida y
mas encima me pagaban”. Luego de 3 afios reco-
rriendo el pais Victor regresd a Chiguayante y por
un afio y medio pinté casas con un tio, hasta que un
primo le hablé de una nueva posibilidad de empleo
en la pesquera donde él trabajaba. “Al final la liber-
tad aburre, asi que mi primo no tuvo que conven-
cerme mucho, solo me dijo que habia un puesto y
que empezaba la temporada de pesca. Acepté para
cambiar de rubro y estar apatronado”. Para Victor
habia llegado el momento de sentar cabeza y, sin
mas predmbulos, decidié dirigirse a la pesquera y
conversar con el jefe de planta. Le conté que iba de
parte de su primo y este le preguntd si habia traido
ropa para cambiarse. Minutos mas tarde ya estaba
trabajando cargando sacos de harina de pescado,
tarea que le resultd fécil, ya que estaba acostum-
brado a cargar fierros y hacer fuerza por los juegos
del pargue de entretenciones. “Me decian “El Bruto
Arteaga”, porque era bueno para la pega, agarraba
los sacos como si nada, iba con mi saco corriendo
al hombro, asi que en la pega les gustd mi forma
de trabajar y a mi me parecié entretenido andar

corriendo con un saco por un tablén para cargar
los camiones”.

Durante unos afios trabajo de manera eventual en
lo pesquera; es decir, terminaba su contrato y era
renovado en la medida que salieran nuevas faenas.
Asi Victor daba vuelta el afio hasta que el sistema
se modernizé y pudo desarrollarse en otras dreas
de trabajo. “Aprendimos lo que era ensacar, asi se
le llama a llenar los sacos, luego a coser, después
a pesar, maés tarde a almacenar harina. Luego tra-
bajé en los molinos, me cambié a los pozos, vacié
camiones, pasé por hartos rubros. El que mdas me
gusté fue el de ayudante de cocedores prensa. Lo
que hacia era la coccién del pescado, pasarlos por
un tamiz, después a las prensas para estrujarlos y
sacarles el aceite, dejarlos bien secos para pasarlos
a los secadores”. El proceso que describe Victor es
simple. El pescado llega y se almacena en pozos.
Por intermedio de tornillos pasa a un transportador
y a una tolva que lo dirige a los cocedores. A su
vez, mediante vapor se cuece el pescado a cierta
temperatura, segun lo materia prima, es decir, si el
pescado es sardina o jurel. Y de ahf se dirige a unos
drainer, a un homogenizador, a bombas que ali-
mentan los decanter, secadores, centrifugas donde
se separa el agua y el aceite de la materia prima. El
aceite se almacena en un tanque que estd listo para
exportacion y el agua se va para la planta evapo-
radora, donde se concentra y se vuelve a echar
al proceso como tipo concentrado. “No se pierde
nada, el 100% de la materia se aprovecha. De ahi se
va a los secadores, secan la haring, el ideal es de un
8 a un 9,5% de humedad para poder venderla. Mi
rol estd en la parte del medio de este proceso, que
es cocer y prensar”.

Victor comienza su jornada laboral muy temprano.
Sagradamente va por su café y a las 07:30 ya estd
relevando a su compafiero del turno anterior para
continuar con el proceso. “Cuando uno hace cambio
de turno y todo estd andando tienes que seguir con
lo que viene, y si algo estd mal, tratar de mejorarlo.
Para poder sacar calidad uno tiene que andar pre-
ocupado de la temperatura, de un buen prensado
y ese es el laburo de todos los dias con pesca”. En
este proceso, Victor jamds toca el pescado, sélo lo
hace cuando este llega a la salida de prensa. Ahi
debe extraer una muestra y llevarla al laboratorio
para que le den la humedad de la torta. En este sitio
las prensas tienen unas compuertas por donde se
introduce una suerte de pala con la que se saca un



trozo de la torta de prensa, la cual se deja en un re-
cipiente y se manda al laboratorio para identificar
su nivel de humedad. “Debe estar en el rango de 40,
44 0 47, si pasa de este porcentaje debe mejorase,
apretando un poco mds el pescado en la prensa
para que llegue con menos humedad a los seca-
dores. Todo esto es con botones, uno sube o baja
velocidades. Antiguamente los cocedores eran ma-
nuales y uno tenia que ir ahi a un reductor y darle
velocidad con la mano”.

Gracias a la calidad de la harina de pescado que
se produce en la pesquera esta es exportada a
distintos paises, entre ellos China, Japon, Alema-
nia, vendiéndose como alimento para anguilas y
pollos, mientras que el aceite se utiliza, entre otras
cosas, en la elaboracién de cosméticos. Cada ma-
teria prima se procesa por separado, es decir, si hay
sarding, solo se procesa este pescado, si hay jurel,
solo jurel, nunca se juntan ya que son calidades de
harina diferentes. “La harina del jurel es la mejor, al
igual que el aceite. Antiguamente el jurel nadie lo
tomaba en cuenta, hasta que se dieron cuenta que
es el que mas Omega 3 tiene y que le hace mejor
a la gente, asf se empezaron a pelear el jurel. En la
empresa es poquito lo que hacemos de harina de
jurel. Antes procesdbamos 50 mil toneladas, aho-
ra el 90% de ella la aprovecha congelados. Lo que
nosotros procesamos es casi 90% pura sardina que
entrega el sector artesanal. Su aceite es de buena
calidad, aligual que la harina”.

En la actualidad y gracias al conocimiento adqui-
rido tras afios de arduo trabajo, Victor ha logrado
destacar dentro de su empresa. Lo que mas disfru-
ta es la responsabilidad que a diario debe asumir.
“Mi pega es entretenida, no hay suefio, no hay can-
sancio, hay que andar preocupado de todo, de las
porciones, del vapor, de como va la torta, andar de
allé para acd y aunque trabajo solo, es pura comu-
nicacion porque este trabajo es una cadena don-
de debemos estar todos contactados por radio”.
En la actualidad, estd terminando la temporada
de harina de pescado y comienza para el personal
la época de desarmes, las inspecciones y lavados
de cocedores, lo mismo con las prensas, revisarlas,
que no tenga un pafio roto o algun desperfecto.
Preocuparse de los fierros oxidados, de ponerles
corrosivo y pintar. Es pura mantencién y dedicacion
a las méquinas. En este momento Victor reflexiona
sobre sus inicios y recuerda cémo fue su proceso
de aprendizaje. “Cuando llegamos a la empresa

habia operadores antiguos y fuimos aprendiendo
trabajando y conversando con ellos, pero también
fuimos aprendiendo de las mdquinas, porque uno
puede tener muchos cursos, pero si las mdquinas
tienen una falla, uno tiene que sacarla en el mo-
mento y eso no lo ensefia nadie, sélo los afios de
servicio con las mdquinas. Todos los dias ellas nos
ensefan algo, aligual que la materia prima, a veces
el pescado llega flaco y no trae aceite, otras llegan
con harto, al final uno tiene que estar atento a todos
esos detalles. Esas son las preocupaciones que uno
tiene que tener para hacer un buen proceso”.

Victor se siente afortunado de llevar una vida de fiel
trabajo en la empresa Blumar. “Son mas de 40 afios
en mi empresa, le digo asi porque la tomo como
que es mia. Hay que ser constante, bueno para la
pega y no ser fallero, eso le aconsejo a los mucha-
chos, que no fallen a su trabajo, en las buenas y
en las malas hay que estar ahf”. Victor habla con
carifio del lugar que se ha transformado en su se-
gundo hogar. Si, le gusta su oficio, ya que gracias a
¢l ha podido darse gustos insospechados y junto a
su esfuerzo entregarle las herramientas a sus hijos
para que hoy puedan ser profesionales; ese es su
gran orgullo. Reconoce que aun le falta para sen-
tirse completamente realizado, pero sabe que debe
luchar dia a dia para alcanzar su suefio y el de todo
trabajador, su casa propia, Yy aunque estd a punto
de conseguirlo, se ha hecho una promesa, seguir
trabajando hasta que sus fuerzas le acompafien.
“Estaré al pie del cafion aportando mi granito de
arena para que la empresa siga siendo grande.
Porque ha sido buena para mi y porque uno vive
mds en la pesquera que en la casa. En la pesquera
son 12 horas que uno se estd viendo con los compa-
fieros. Cuando te toca turno de noche llegas cansa-
do ala casa, cenas con la vieja y te empieza a picar
el suefio y te vas a acostar porque al otro dia hay
que estar a las 06:30 despierto otra vez. Ahora con
la vieja nos vemos un poquito mds, porque estamos
trabajando en turno de 8 horas. A pesar de esto,
seria mal agradecido de la vida si estuviera que-
jandome, me siento bien, voy a sentirme mejor y
completamente feliz cuando tenga mi casita”. Victor
termina su jornada laboral con un anhelo, espera
algun dia presenciar las nuevas tecnologias y avan-
ces de la empresa. Suefia con estar vivo para ver lo
que el futuro le depara a su empresa.
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Radio Operador

Moisés Laurie

(14

Esta es una actividad ruda, pero lo bonito
es que tu sabes que desarrollas un trabajo
que no es para todos, s6lo para valientes”.
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or las venas de Moisés corre agua de mar,

un océano heredado de su abuelo materno

y de su padre, ambos apasionados marinos

mercantes. A su papd, un oficial de naves es-
peciales, no lo conocid, tenia apenas 3 afios cuando
fallecié de cancer pulmonar. Debido a esto, su ma-
dre comenzé a trabajar, eran los ‘70, afios comple-
jos no sélo para el pais sino para una familia que
acababa de perder a su Unico sustento. Antes de
cumplir 18 afios, Moisés habia abandonado el liceo,
hecho el Servicio Militar, habia trabajado como pir-
quinero en los cerros, habia descargado sacos en la
pesquera Loa Sur y se habia desempefiado como
guardia de flota cuidando la pesca en los barcos de
la empresa Pacific Protein. Mds tarde comenzaria a
cooperar con los huachimanes del puerto. “Yo ha-
bia sacado la libreta de mercante, ya que el jefe de
flota de ese tiempo me comentd que la matricula
de tripulante seria una exigencia que la Marina le
pediria a todos los huachimanes, asi que la saqué,
pero sin la intencion de salir a navegar”.

A poco andar, Moisés comenzaria a enamorarse
de este mundo y, con humildad, le pidi6 al capi-
tan del pesquero “El Lider” si podia salir con ellos

a navegar para mirar y conocer mejor el oficio. No
hubo problema y pronto saldria embarcado como
pistola, una suerte de estudiante en prdctica. “La
primera vez no hice nada, sélo mirar. Era pistola y
huachiman, hacia mi trabajo de puerto y, cuando el
barco zarpaba, realizaba mi préctica de tripulante.
Después, cuando el barco volvia a puerto, tenia que
continuar con mi trabajo de huachimdén”. Desde ese
momento comenzé a interesarse mds por la pes-
ca y por el trabajo que realizaba un tripulante, pero
sucedid que durante el afio 2000 la Pesca Indus-
trial vivié una severa crisis por la sobreexplotacion
del recurso. Moisés recuerda que podian salir por
15 dias y no pescaban nada, regresaban a puerto,
volvian a salir por otros 15 dias y no tenian los resul-
tados esperados, llegando incluso a buscar peces
en aguas internacionales. “Tuvimos que salir a pes-
car fuera de las 200 millas, ahi nos encontrdbamos
con factorias y era una novedad ver los tremendos
barcos. Nosotros pareciamos botes al lado de ellos”.
Debido a esta profunda crisis algunos cargos fue-
ron eliminados, dentro de ellos su puesto de huachi-
man, por esta razén debid replantearse su vida. No
tenia mds opcién, se quedaba cesante o trabajaba
embarcado como tripulante.



Su carrera como tripulante comenzé en el “Verdi”,
un pequefio barco de los afios 50, pero bueno para
trabajar. “Cuando uno es tripulante hace de todo,
sin embargo, los cargos importantes para la gente
de cubierta son los huinches y las anillas, puestos
donde no se puede cometer errores y el personal
debe tener experiencia”. Moisés tiene claro que
este es uno de los mejores lugares para aprender,
ya que como tripulante debes pasar por todos los
puestos, de ahi que muchos hombres le hagan el
quite por lo exigente de su funcién. En el trabajo
diario, los primeros en salir son los huincheros, ellos
se ubican en la proa, trabajan en solitario y expues-
tos al frio. Antiguamente existia un sélo huinchero,
pero era muy desgastante, hoy existen dos, de esta
forma pueden cumplir con su trabajo a la perfec-
cién. Al existir dos huincheros, estos pueden realizar
turnos y evitar que, por cansancio, alguno de ellos
pueda cometer un error y fallar en una maniobra.
“El tema de los huinches te abre la puerta, porque
uno pasa a ser de confianza del contramaestre,
es él quien determina qué persona es para cual
puesto. El decide quién queda en tierra, quién lo se-
cunda, es como el escaldén final para llegar a ser
contramaestre o jefe de cubierta. Uno ve todo lo

que hace el contramaestre y va aprendiendo de su
experiencia, eso te deja ad portas para ascender”,
Sin embargo, Moisés no pudo continuar escalando
dentro de la embarcacién, ya que en 2017 sufrié un
grave accidente en el “Don Manuel”. Se reventaron
unas anillas y un fierro impacté directo en su rostro,
sufriendo una fractura importante. Del accidente
précticamente no guarda recuerdos, pero entiende
gue navegar no es un trabajo facil, ya que hay mu-
chas cosas que suceden y que se escapan de las
manos. Como trabajar con mal tiempo, con lluvia
de dia y de noche, sin horarios, es una labor sacri-
ficada y, evidentemente, no para todos. Sabe que
la caracteristica que debe tener un hombre de mar
es fortaleza, tanto psicoldgica como fisica, porque
el trabajo es extenuante. Segun Moisés, se pueden
probar mil hombres, pero sélo quedardn unos po-
cos con el valor suficiente para sobreponerse a los
accidentes. “Estuve un mes en la UCI, mi hijo me
conversaba todos los dias y me decia ‘hoy es el
segundo dia de tu accidente, el tercero, el décimo
quinto de tu accidente”. Cuando desperté supe al
tiro que hasta ahi no mds habia llegado mi carrera.
La primera vez que me levantaron de la cama, me
ayudaron a sentarme. El kinesiélogo me preguntd si
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me podia parar, yo asenti con la cabeza ya que no
podia hablar, estaba con traqueotomia, me sentia
muy mareado, fue puro llanto, pero la kine me dijo
que yo podia y esa chispita de dnimo me ayudd a
sentirme el campedn de Chile”. Ese dia subié hasta
el quinto piso del hospital, queria ver el mar. Penso
que la fractura en su brazo era demasiado impor-
tante y desde lejos se despidio de lo que habia sido
Su pasion. Mds tarde vino la sentencia, le informa-
ron que su accidente lo dejaria con secuelas fisicas.
Comenzo a vivir su duelo con frustracién. No podia
entender como un fortachén como él, un hombre
que llegaba a volar tomando con sus manos car-
gas pesadas ya no podria hacerlo nunca més. No
obstante, el destino le tenia escrita una nueva histo-
ria. “Fue a verme mi jefe y me dijo que me traia un
mensaje de la pesquera. Que don Andrés Daroch
me decia que no me preocupara, que pensara solo
en mi recuperacion, que al volver habia un pues-
to para mi. Eso me dio seguridad para combatir la
incertidumbre sobre qué iba a hacer, en qué iba a
trabajar”. Tras la recuperacion, Moisés volvié a la
empresa como radio operador, era un puesto di-
ferente a lo que estaba acostumbrado, y aunque
ya no estaba embarcado, aun podia ver el mar y a

sus compafieros. Estar en el muelle y cerca de los
barcos ha sido de ayuda para no extrafiar el mar,
mientras que sus conocimientos como tripulante le
han permitido desenvolverse en su nuevo trabajo,
ya que sabe todo lo que sus compafieros y los bar-
cos necesitan. “En mi trabajo uno llega al turno, el
compafiero te dice mira estd este barco en zona,
estd con tantas toneladas, se hace un informe y se
transmiten novedades. Después uno hace el contra-
to del barco para que cuando llegue ese contrato
esté ahi. Hay que gestionar documentaciones, em-
barques, desembarques de la gente y por eso uno
es el enlace de los barcos con la jefatura y todo lo
que necesita el barco uno lo canaliza a las distintas
reparticiones”. En un dia normal debe estar al pen-
diente de lo que estdn haciendo las embarcaciones,
de la misma forma que un radio controlador estd
atento a los aviones. Debe estar alerta a todo, lla-
mar a los otros radio operadores para verificar qué
barco pesco y dénde lo hizo, pedir coordenadas y
saber dénde estdn los cardumenes.

Moisés confiesa que todavia estd en proceso de
adaptacion y que aun hay cosas que le cuestan.
Antes tenia cierto relajo, porque conocia su barco,



era instintivo para él, si le ocurria un problema sabia
cémo reaccionar y cémo resolverlo. Hoy siente que
estd aprendiendo, quemando etapas. “Cuando un
barco llega lo primero que hay que hacer es la re-
cepcion con la Autoridad Maritima, trazabilidad con
la pesca, hay un listado de cosas que debes reali-
zar y que es prestablecido, pero hay otras que no.
Por ejemplo, la descarga esté planificada para que
dure 8 horas, por lo tanto, en esas 8 horas el barco
recalé y termind su descarga, pero resulta que a las
13 horas falla algo en el pontén y el zarpe ya no va
a ser a las 18 horas porque fallé el sistema, pero la
gente se las ingenia y sacan la pesca por otro lado
y el zarpe igual se produjo y esas cosas son las que
me falta aprender. Yo deseo sequir perfecciondn-
dome, porque uno no quiere estar ahi por ldstima,
sino porque es capaz. Demostrar a los jefes que no
se equivocaron en reinsertarme, que puedo hacer
bien el trabajo, porque podrian haber dicho, ‘dejé-
moslo como guardia’, pero me dejaron cerquita de
los barcos, de mis ex compafieros, lo que me ayudo
a soportar este shock laboral”.

A sus 50 afios, Moisés se siente un enamorado de
la actividad pesquera, pero sobre todo agradecido

de esta segunda oportunidad y de las experiencias
que la pesca le ha brindado. Un trabajo que le ha
dado seguridad y libertad econémica para tener
su casa, formar su hogar y que a su familia no le
falte nada. “Uno puede soportar inclemencias del
tiempo, dias fuera de la casa. Uno se siente dife-
rente, no a todos les da el cuero, ya sea porque se
marean o porque no les gusta estar alejado de la
casa, esta es una actividad ruda, pero lo bonito es
que tU sabes que desarrollas un trabajo que no es
para todos, sélo para valientes”
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Operador de Descarga

Guillermo
Fernandez

14

Todo lo que he logrado
ha sido por mi trabajo, gracias a mi trabajo”.
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unque Guillermo Ferndandez estd casado y

tiene 2 hijos, a sus 55 afios aun parece un

nifio asombrado cuando enciende su equipo

de radioaficionado y mdgicamente se van
mezclando palabras con el sonido de interferencia
proveniente del aparato. Mientras toma su mate,
comienza a jugar con las perillas de su radio tra-
tando de sintonizar un dial que le permita comu-
nicarse, quizas con alguien mds alld de nuestras
fronteras. Es que a diario se comunica con voces
amigas provenientes de Chile y el mundo. “Me lla-
mo la atencién cémo la voz se escuchaba si no
habia ningun cable. Desde ahi me agarré el bichito
de las comunicaciones. Desde el afio ‘90 que tengo
mi licencia de radioaficionado. Se usa mucho en el
sur, en Valdivia, y en Argentina también porque alld
existen las estancias y se comunican por radio”. Su
segunda pasion tiene mds de 40 afios y la descu-
bri¢ siendo tan sélo un nifio de pantalones cortos,
al enamorarse perdidamente de una actividad que
lo asocié inseparablemente con el mar. Su madre
era cocinera en el Mercado de Talcahuano, ahi tenia
un puesto donde hacia picarones, cazuela y, segun
Guillermo, el mejor pescado frito de la Regién del
Biobio. Ella era una mujer trabajadora que llegd del
sur, de Gorbea. Mientras su mama trabajaba, él se
arrancaba a mirar botes a un Club de Yates que se
ubicaba al lado de la Gobernacién Maritima. Le lla-
maba la atencién, porque sofiaba con navegar, asf
gue Guillermo se hizo amigo de los maestros car-
pinteros de ribera. Como ellos no podian meterse
en los recovecos para pintar, le decian al pequefio
que lo hiciera. “Cuando yo me acerqué a los botes,
mi papd me decia jcuidado, te vas a caer al agua! Y
tenia razon, ahf en las caidas aprendi a nadar. Lle-
gaba todo mojado, cochino y mi mamd me retaba,
al final como que me solté porque no vio nada malo
en eso. Ahf conoci abogados, doctores, a los duefios
de los yates, harto alemdn, hacian sus comidas, sus
fiestas y me decian que no podia fumar ni tomar,
me inculcaron la buena educacion y segui eso. Yo
no hablo insolencias. Yo puedo entender bien con
palabras, pero no a garabatos, de repente cuando
me encuentro con esos amigos de la baja alcurnia
se me salen, pero no tan sequido, trato de evitarlo”.

Desde esos afios Guillermo sintié una profunda co-
nexion con el mar, a tal punto que comenzo a sofiar
con ser marino y casi lo fue. Una vez alguien nave-
gaba en un velero el cual se dio vuelta y Guillermo
lo rescato, ya que practicaba remo. Lo subié a él
y a su perro arriba de su bote y lo condujo hasta
el muelle. Al rato, llegaron unos marinos con unas
camionetas y se lo llevaron. El nifio pensé que la
historia habia terminado ahi, pero en diciembre se
hacia una regata que recorria desde Talcahuano
hasta la isla Quiriquina y como todo el mundo co-
nocia a Guillermo lo invitaron a navegar. “Llegamos
a la isla, nos recibié una banda, estaba el alcalde y
el intendente y en eso dicen ‘acd estd el joven que lo
ayudd ese dia’. Resulté que la persona a la que ayu-
dé era el capitan de la Esmeralda, don John Martin
Reynolds. El caballero me quedé mirando y me pre-
guntod qué edad tenia, le respondi que 13 afios y me
dijo si queria entrar a la Marina y yo le dije que si.
Al final él me llevé a conocer la Esmeralda, hizo un
despliegue de vela, yo iba al lado de él, me regald
ese viajecito, fue bonito, uno de los tantos recuerdos
de la nifiez”.

Cuando su padre murio, Guillermo tuvo que aban-
donar su deseo de entrar a la Armada: ahora debia
estudiar de noche y trabajar de dia para ayudar
a sumamad y hermana. Mds tarde, su corta edad,
el ritmo de vida y la necesidad de trabajar tiempo
completo hicieron que los estudios pasaran a se-
gundo plano, trabajando de lleno con la autoriza-
cién de su madre. Tuvo varios empleos, entre ellos,
como funcionario publico en el Departamento de
Educacion Municipal. Mdés tarde ingresé a una pes-
quera llamada Viento Sur, como ayudante mecd-
nico. “Yo no habia trabajado nunca en un barco
pesquero. Recuerdo que no queria porque andaba
siempre con olor a pescado y estaba acostumbra-
do a trabajar de lunes a viernes ya que habia sido
funcionario publico. Lo que me cambié la vida fue
gue cuando entré me dijeron, ¢por qué no te vienes
a trabajar con nosotros? Mira, te pagamos 22 mil
pesos Y en la municipalidad yo ganaba 5.042 pesos
de la época, y ahi claro que cambié el asunto, y de-
rechito parti para allg”.



Los primeros meses fueron complejos para Guiller-
mo, no se podia acostumbrar a esa forma de traba-
jo, donde podia laborar durante toda la semana, en
jornadas de dia y noche. En varias oportunidades
estuvo a punto de renunciar, pero resistio, y de a
poco se fue acostumbrando a esta nueva moda-
lidad de empleo. “Una vez llegd un caballero y me
dijo, ‘oye, Nina’, ese es mi apodo, como estds para
acompafiar a un motorista, y respondi que bien”. De
esta forma fue aprendiendo sobre motores y este
hombre se convirtié en su maestro, ensefiandole a
navegar como motorista.

En sus inicios Guillermo trabajé en la pesquera Con-
fish, en Coronel, para luego desempefiarse como
trabajador de Landes desde el 4 de agosto de 1995
hasta el dia de hoy. Comenzo a trabajar como des-
aguador de camiones, pero debié hacer variadas
funciones. De a poco fue escalando laboralmente
hasta su puesto actual, operador de descarga. Gui-
llermo describe su trabajo, principalmente orientado
a la pesca destinada a consumo humano, cuidando
del aseo y los equipos para que todo funcione bien
al cargar la pesca en los camiones. Con orgullo re-
conoce que del tiempo que lleva trabajando jamds
han tenido una pana, porque siempre piensa en un
plan B. “Antiguamente el buque salia y llegaba com-
pleto, ahi comenzdbamos con la descarga, a veces
estabamos 2 o 3 dias en esa labor, porque Landes
tenfa 5 barcos, el “Don Boris”, el “Don Tito”, “El Coral”,
“El Guachinango” y “Dofia Estela”, y todos andaban
trabajando, pero después con el sistema de cuotas
por empresa, se hicieron turnos. Ahora entro a las 8
de la mafiana en turno de dia, si no hay nada, a las
4 de la tarde termino”. Guillermo estd a cargo de la
mecdnica, de poner a andar los motores, cuidando
la calidad del agua que se le coloca a los bins, que
no esté sucia, porque no se trabaja con agua de
la bahia, sino con sistema de retorno. En su traba-
jo ningun dia es igual, pudiendo ocurrir situaciones
no previstas, por eso siempre tienen un plan B, es
decir, hay dos descargas, dos motores, dos estan-
ques, siempre hay un repuesto por si alguno pre-
senta fallas. “Hay que ser cuidadoso con el tema
medioambiental. No hay que botar agua al mar y

existe un fuerte control de la parte operativa para
que no ocurra ninguna falla”.

Durante estos afios Guillermo ha destacado por ser
un buen compafiero, respetando a sus pares y dan-
doles su apoyo cada vez que alguien lo necesita.
“Siempre he sido un buen compafiero, siempre he
tenido la delicadeza de saludar a las personas. Aqui
todos nos ponemos la camiseta, siempre tenemos
que trabajar para mover la rueda, somos todos
compafieros de trabajo y tengo buena relacién con
ellos”. Guillermo espera poder seguir trabajando
muchos afios mds, y estd seguro de que serd asi,
porque a pesar de su edad ha sido un gran tra-
bajador. Si, reconoce que le provoca temor jubilar,
principalmente por el tema de las pensiones, pero
sabe que es algo inevitable. “Una vez conversé con
un jefe y me dijo, si tU te fueras de Landes, ¢qué ha-
rias? Y bueno, siempre me ha gustado ayudar a las
personas, quizds me gustaria trabajar de conserje
0 de junior, pero por el momento tengo la camiseta
puesta en Landes, por varias razones, por mis hijos,
por mi casa, por mi hogar, por mi familia, todo lo
que he logrado ha sido por mi trabajo, gracias a mi
trabajo”.
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Panguero de Muelle

Manuel Valdés

(14

Quizas una de las cosas mas lindas de estar
trabajando en la empresa es que pude sacar
mi cuarto medio a los 35 afios. Yo ya era
patrén”.
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sus 61 afios, Manuel Valdés es de aquellos

afortunados que pueden decir con orgullo

gue aman su trabajo. Antiguamente recorria

la bahia de San Vicente manejando embar-
caciones al aire libre, bien abrigado y con ropa de
agua, mientras recibia en su rostro la salada brisa
marina. Y aunque esos tiempos han cambiado y
hoy navega en una moderna embarcacion protegi-
do dentro de una cabina cerrada, este sigue siendo
su lugar favorito, ya que aqui puede maniobrar el
barco y realizar todo su trabajo. “Es como andar
manejando un auto o paseando en una laguna.
Creo que uno debe tomarse la pega en buena onda
porgue si no, es muy aburrido. Si haces algo que
no te gusta el dia se vuelve eterno, entonces debes
disfrutarlo”.

Mientras Manuel navega su embarcacion, por la
radio se escucha una voz masculina que trata de
contactarlo. “Landes 2, Landes 2, bahia”. Manuel se
apresura a responder. “Bahia, Landes 2, aqui, ade-
lante, cambio”. Sabe que, en ese llamado, recibird
las indicaciones para comenzar su nueva jornada
laboral. Cada semana trabaja rotando turnos de
mafana, tarde o noche. Si comienza temprano, fir-
ma sagradamente su libro de entrada a las 8 de
la mafiana y luego se dirige hacia el muelle donde
realizard junto a su compafiero el cambio de turno
correspondiente. Tras esto, Manuel revisa y che-
guea cada movimiento de la embarcacién. Luego,
cuando todo vuelve a la calma, se cambia la ropa y
se pone el equipo que le permite trabajar en faenas
mas pesadas.

“Usamos zapatos y guantes de seguridad, un buzo
de mezclilla tipo piloto, porque uno queda pasado a
todo, ya que hay que ver la sala de maguinas, lavar,
limpiar todo eso que estd pasado a aceite y petrd-
leo. Hay que hacer aseo y mantencién, porque aba-
jo se juntan residuos en la senting, en la parte de
abajo del casco, donde cae todo el liquido que bota
el motor, cualquier cosita queda ahi”. Mds tarde Ma-
nuel comienza a embarcar al personal que trabaja
a bordo de la embarcacién, mientras sube viveres
y los materiales que hay que bajar. Si hay zarpe,
coordina los movimientos de la gente, se ubica al
lado del barco y espera que suba toda la tripulacion
para luego dejarla en el muelle. “Cuando llega la
hora de almuerzo nos dirigimos al casino, pero se
baja por turno, ya que los barcos no pueden quedar
solos. Coordino a la gente entre las 12 y las 2 de la
tarde. Luego uno de los colegas que sabe ocupar la

embarcacion se queda, mientras bajo a almorzar,
cuando se puede. Cuando no, pido el almuerzo para
a bordo. A las 4 de la tarde uno se cambia ropa, se
ducha y se realiza el siguiente cambio de turno”.

Sorprende ver a Manuel ejercer su trabajo. Parece
un experimentado hombre de mar con un domi-
nio absoluto de su oficio, lo que no es extrafio, su
vida laboral comenzé en una agencia naviera sien-
do muy joven, tanto que, aunque vestia de terno
y corbata, apenas era un adolescente de 17 afios.
Desde un inicio ocupd puestos de jefatura, ya que
su primo era el duefio de la agencia. Y aunque no
sabia demasiado, tuvo grandes responsabilidades,
como estar a cargo de las bodegas donde revisaba
e inspeccionaba la calibracién de productos tan di-
versos como cereales, legumbres o rosa mosqueta.
Trabajo en este lugar hasta 1985 cuando la agencia
quebrd. Mds tarde su primo concesiond el casino
del aeropuerto y se llevd a Manuel con él. “Yo era
el encargado de la caja y de recibir todo lo que es
viveres, vinos etc., era su persona de confianza, su
brazo derecho, pero tuvimos un choque y me fui.
Pensé que tenia que cambiar de rubro, porque no
tenia un futuro a largo plazo”. Durante ese tiempo
su madre murié y decidié regresar a Penco junto a
su hermana y buscar trabajo. Fue una época difi-
cil. La falta de oportunidades laborales lo encami-
naron hacia un oficio tradicional ligado al mar, la
pesca artesanal. Sin embargo, a poco andar se dio
cuenta de que tampoco tendria mucho futuro ahi.

En esos afios, su polola, con quien aun no se casaba
por su compleja situacion econémica, lo convencio
para volver a hablar con su primo. Manuel se resis-
tié, hasta que un dia dejé atrds su orgullo, pidiendo
formalmente una reunion y, para su sorpresa, lo re-
cibieron muy bien. “Mi primo me pregunté qué era
lo que queria y le dije que embarcarme, ser tripu-
lante. Me aseguré que me conseguiria un puesto de
trabajo, pero que primero debia sacar la matricula™
Al poco tiempo, Manuel se puso manos a la obra
y comenzd a estudiar Los Libros del Pescador, tres
tomos esenciales donde podia encontrar todo lo
necesario para aprobar el curso: los componentes
de una red, estabilidad, nomenclatura y partes de
un barco, entre otras cosas. Y aunque algo entendia
por su paso por la pesca artesanal, dedicarle dias
de estudio fue fundamental para dar un examen
exitoso y sacar su matricula de tripulante.

Manuel comenzo su carrera en pesquera Landes



en 1988. Su idea era ser tripulante, pero comenzo
ejerciendo el oficio de vigilante de embarcaciones
o huachimadn. Hoy trabaja como panguero en el
muelle de San Vicente, pero realmente es patrén
de nave menor. Los pangueros son aquellas per-
sonas que trabajan en las pangas, las cuales son
pequefias embarcaciones que van por detrds de
los barcos y sirven para transportar carga o perso-
nas. Manuel es quien realiza este traslado desde el
muelle al pontdn, espacio donde se ubican los bar-
cos, y aunque él no sale a navegar mar afuera, por
protocolo, igual debe hacer un zarpe para moverse
dentro de la bahia. “Antiguamente, en los tiempos
complicados de la pesca, saliomos mds afuera.
En esa época debiamos salir con guardias, perros,
y escopetas, ya que existian los famosos “Gatos”,
como se llama a las personas que roban pescado.
Se subian a los barcos a robar el pescado. Del bar-
co nos llamaban por radio y nos informaban que
los estaban asaltando, lo mas cémico, aunque en
el momento no lo era, es que nosotros llegdbamos
al lado del barco, dejabamos a todo el personal
arriba, los guardias, los perros y después nos ve-
niamos solos para el muelle con los “Gatos” a los
lados. Les levantédbamos los hombros no mds, les
deciomos que nosotros no teniamos nada que ver,
que sélo trasladdbamos al personal, por eso nunca
nos hicieron nada. Ellos eran pescadores artesana-
les del mismo San Vicente, incluso tenian matricula,
todos los conocian. Hubo un tremendo reportaje.
Los asaltos en los barcos salieron en la tele a nivel
nacional, como el 95 o 98, por ah”.

Mientras Manuel trabaja, la nostalgia se apodera
de él y reconoce que, aungue no proviene de una
familia de pescadores, se acostumbrd a sus vaive-
nes y sabores, es que han sido décadas arriba de
una embarcacién. Hoy puede autodenominarse “un
hombre de mar”.

“Es que uno ha pasado por todo. He cuidado barcos
como huachimdn. Falté un descargador, ahi estuve
descargando las bodegas de los barcos. A veces
los barcos iban a zonas donde solo salia pescado
grande. De repente cambiaban de zona, donde ha-
bia pescados mds chicos, pero que estaban dentro
de la medida, de 30 centimetros para arriba. Otras
veces iban a pescar a la Isla Mocha donde salen
jureles sobre 50 centimetros, esa es una zona de
pescados grandes. En ese tiempo existian “El Ca-
lamar”, “El Bonito”, “El Ballena”, “El Rocuant”, todos
son nombres de barcos. Y en todos ellos trabajé”.

En 1992 Manuel dejé Talcahuano y se dirigié al en-
tonces nuevo muelle de San Vicente, en este lugar
comenzé su trabajo como panguero. Sin embargo,
al poco tiempo salieron nuevos reglamentos y Ma-
nuel tuvo que volver a estudiar porque ya no podia
tener solo matricula de tripulante para andar en
embarcacion con radio, sacando su titulo de patron
de nave menor y certificado de radio operador.
“Esto fue una obligacién que hizo la Maritima y a la
vez un crecimiento para todos nosotros. Tuvimos el
apoyo de la empresa, que costed todos los gastos,
porque no era barato, asi que habia que aprove-
char. Fue un poco complicado estudiar tarde, pero
se nos ayudo. Tenfamos que ir a un instituto a tomar
los cursos que impartia el Estado. Todos nos apoya-
mos, es que acd nos hemos hecho buenos amigos,
la amistad es real en San Vicente. La mayoria tiene
de 15 afios para arriba de antigiedad. Son las mis-
mas caras que vienen de Talcahuano y otros que
llegaron mds tarde directo a la pesquera. Somos
como una familia, como hermanos, el compafieris-
mo es bueno, nada que decir”

Manuel se siente un hombre afortunado e infinita-
mente satisfecho de la vida por todo lo que le ha
entregado. Agradecido de su mujer, que durante
todos estos afios lo ha apoyado, y de la pesca, por-
que todo lo que ha conseguido es gracias a ella y la
estabilidad que le ha dado su trabajo. Manuel sabe
que en la pesca artesanal no siempre hay estabili-
dad, muchas veces se gana, pero en otras se pierde.
En cambio, en la empresa sabe que tiene su sueldo,
gracias al cual ha podido pagar su casa e invertir
en sus suefios, cada uno conseguido gracias a los
frutos de su trabajo. “Quizds una de las cosas mas
lindas de estar trabajando en la empresa es que
pude sacar mi cuarto medio a los 35 afios. Yo ya
era patron, habia sacado todos mis documentos,
pero no tenia mi cuarto medio. Queria sacarlo por-
que egresé de la bésica y me fui a trabajar al tiro,
pero con los affos uno se siente incomodo cuando
te preguntan por los estudios y yo sélo estudié has-
ta primero medio. Fue bonito porque todas las co-
sas que he ido logrando han sido con el apoyo de
la empresa”.
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Redera

Maria Inerid Bravo

(14

El redero es aquella persona que no sélo
rehace redes, si no que crea un arte”.
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aria Ingrid es una risuefia mujer de 47

afios; nacida y criada en San Vicente,

sector perteneciente a la ciudad de Tal-

cahuano. Recuerda una infancia simple,
en un barrio humilde que con el correr de los afios
fue mejorando su aspecto gracias a la llegada de
las pesqueras. Antes, no contaban con luz, ni calles
pavimentadas y muchos de sus vecinos trabajaban
en la sacrificada pesca artesanal, quienes poco a
poco fueron derivando a la Pesca Industrial, en ge-
neral buscando mejores expectativas econémicas
y seqguridad laboral. Aunque su madre era duefia
de casa y su padre soldador oxigenista, la actividad
pesquera no le resultaba del todo desconocida, ya
gue dos de sus hermanos eran pescadores artesa-
nales, mientras que algunos tios se desempefiaban
como pangueros y motoristas en la pesquera Lan-
des. Asi, siendo muy joven comenzaria a realizar
pequefios trabajos como redera, motivada por su
hermano quien también realizaba esa actividad.
“Empecé a trabajar en vacaciones llevada por mi
hermano mayor. Me gustd ganar platita y me en-
tretenia trabajar, asf que le pregunté a mi mama si
podia dejar los estudios, ya que consideré que eso
era lo mejor para mi y abandoné el colegio en se-
gundo medio”.

En su primer dia de trabajo no sabia mucho del ofi-
cio, sélo lo poco que le habia ensefiado su hermano,
asi que se armé de valor y comenzé a coser Y re-
mendar redes casi por instinto. Pasé el tiempo y con
21 aflos tuvo su primer contrato en la pesquera Bio
Bio; hoy trabaja para Kranet, empresa contratista
que presta servicios a Blumar. Cada mafiana Maria
Ingrid comienza su jornada laboral acompafiada
por su pareja, Daniel, quien también se desempefia
como redero. Ambos se visten con su ropa de tra-
bajo; polera, buzo, zapatos de seguridad y caminan
juntos hasta la pesquera, que queda muy cerca de
su casa. Al llegar, marcan su tarjeta de ingreso y
se dirigen hacia el taller donde se encuentran con
el resto de los trabajadores. En este sitio, Maria In-
grid se enfrenta a una realidad que a cualquier otra
mujer podria incomodar, 14 de sus 16 compafieros
son hombres. Es que la presencia femenina siempre
ha sido escasa en esta actividad, sélo en algunas
épocas del afio el nUmero de mujeres aumenta de
manera temporal.

Maria Ingrid recuerda las condiciones algo preca-
rias de sus inicios. Lo hacian en un terreno baldio,
desempefidndose al aire libre y bajo el sol, ya que
no existian talleres con proteccién como en la ac-
tualidad. “Yo estuve afios trabajando todos los dias
bajo el sol, eran unas canchas cerradas y ahi traba-
jabamos las redes a pura tierra, asi estuve como 10
afos. En invierno, nos echaban para la casa porque
el terreno se llenaba de posas con la lluvia. Después
se profesionalizé porque no podiamos trabajar
todo el dia en esas condiciones. Ahora es obligacion
tu gorro y el protector solar. Los nuevos talleres te-
chados fueron un cambio importante, ya que ahora
todo estd limpio, son estructuras de cemento con
enormes balcones, bafios para hombres y mujeres,
es otra cosa”™

A Maria Ingrid le apasiona su trabajo, jomds se abu-
rre, y lo pasa bien. Reconoce que, en ocasiones, pue-
de llegar a ser monaétono, pero lo ejecuta tan bien
que lo hace a ojos cerrados. “Nosotros llenamos
agujas con un hilo grueso y vamos cosiendo la tela
gue va en un pafio, es parecido a lo que hace una
modista, pero nosotros lo hacemos a mano y no en
una maquina como una costurera”. Con seguridad,
explica que realizar este trabajo tiene un grado de
dificultad enorme, ya que una red puede tener un
tamafio gigantesco, alrededor de 26 o 27 cuerpos,
cada cuerpo son cerca de 40 brazas y cada braza
puede medir un metro ochenta de largo. De ahi que
el grupo completo, 16 personas mds el capataz, se
disponga a coser ese cuerpo y malla con agujas tan
enormes como un Idpiz, las cuales pueden llegar a
ser aun mds grandes, ya que también se usan para
trincar el plomo que va pegado a una veta, la cual
es atada fuertemente por los rederos.

Una de las actividades que Maria Ingrid mds dis-
fruta es la posibilidad de salir del taller, subirse a
una panga, que es una pequefa lancha, y dirigirse
hasta los barcos que llegan o puerto. Aqui puede
respirar aire puro y salir de lo cotidiano. “El taller
estd cerca del muelle, pero tenemos que ir en una
panga porque los barcos estdn en una yoma que
es donde se succiona el pescado que se entrega a
la pesquera para que las chiquillas del congelado lo
procesen. A veces los barcos llegan a San Vicente
con redes que hay que coser Yy, como estdn pega-
das al barco, nosotros debemos ir hasta allg, ver



dénde estd el dafio y repararlo. En el barco siem-
pre anda un tripulante redero y el contramaestre,
ellos nos dicen: ‘chiquillos el cuerpo 12 estd roto, se
rajé y hay que arreglarlo’. Nosotros tenemos que
revisar, reparar, coser o parchar”. A su juicio, lo més
complicado de trabajar en un barco, es el constante
movimiento y su ingreso, ya que deben subir por
una escalera, pero se reconforta al saber que sus
companeros estén ahi para ayudarla en lo que sea.
“Hasta el dia de hoy no me mareo. No es como es-
tar en alta mar porque el barco esta amarrado al
pontdn, es rico tomar airecito fresco”. Si recuerda
gue antiguamente no permitian que las mujeres su-
bieran a los barcos, ya que se podian caer o lesio-
nar. Pero con el tiempo descubrieron que la mayo-
ria de las rederas venian de otras pesqueras donde
ya habian realizado esta misma actividad, y como
dice Maria Ingrid, “una vez que nos dejaron subir, ya
no nos soltaron mds, y ahora vamos a todas, igual
que los chiquillos”.

Una de las cosas mds agradables de su trabajo
es que puede realizarlo junto a su pareja. A diario
agradece que puedan compartir, llevarse bien y
ser compaferos. Se conocieron hace afios, obvio,
cosiendo redes. Daniel proviene de una familia de
rederos, su padre también se dedicé a esta acti-
vidad de joven, al igual que sus hermanos. “Los 2
hermanos Vidal trabajan conmigo, asi que somos
una familia de tradicién de rederos. A mi pareja
lo conoci por afios, no pololeamos al tiro, éramos
amigos. Lo encontraba bonito, pero nada mds. Me
costaba confiar en los hombres por todas las co-
sas que escuchaba trabajando con ellos, por eso
fui muy lenta, pero gracias a Dios mi flaco me salio
buen marido”.

En el trabajo diario los rederos, hombres o muje-
res, cumplen el mismo rol y desempefian las mis-
mas tareas designadas por el capataz. Cada uno
de ellos cose, trinca, encorcha y parcha, esta Ultima
actividad debe realizarse siempre acompafiado, ya
que la tarea resulta mas accesible por el tamarfio de
las redes. “Se trabaja en pareja. Tengo un compa-
fiero, un gran partner con el que trabajo siempre.
Mi marido no se pone celoso porque también es su
amigo, incluso él le hizo gancho para que pololera
conmigo, entonces lo adora”.

Maria Ingrid se siente una afortunada, no sélo por
tener trabajo y realizarlo junto a su marido, sino
porque lo disfruta y lo realiza dia a dia con una son-
risa en la cara, pues sus compafieros son un diverti-
do y gran grupo de trabajo. Reconoce que todavia
se siente enamorada de su actividad ya que puede
hacer cosas diferentes, como coser, tejer, descor-
char, hacer mallas, o sea, desempefiarse en varias
@reas en un mismo rubro. Lo Unico més complejo es
gue como madre siente que le dedica poco tiempo
de calidad a su hijo. “A mi hijo me lo cuidan mi her-
mana Yy mi mamd, pero yo me pierdo tiempo va-
lioso con él, pero tengo que hacerlo, porque es por
su bienestar; uno no trabaja por uno, lo hace por
la familia. Gracias a este trabajo junto al Dani nos
podemos dar nuestros gustos y eso es fabuloso”.

Siente que su trabajo le ha dado herramientas y
oportunidades a la par que sus compafieros, ya
que realiza las mismas funciones que un hombre y
gana lo mismo. Quizds el Unico problema es que en
la actualidad hay muy pocos rederos, no hay gente
nueva que quiera trabajar en esto, piensa que qui-
zds en un futuro las cosas se arreglen y exista una
nueva generacion que se motive por realizar esta
actividad que Maria Ingrid describe como un arte.
“El redero es aquella persona que no sélo rehace
redes, si no que crea un arte. Lo hacen personas
Como Yo y eso no va a cambiar, porque una ma-
quina no puede hacer lo que nosotros hacemos”. Se
siente honrada de ser parte de este sector, ya que
lo Pesca Industrial y el trabajo que ella realiza, le
ha permitido tener su casa y sus comodidades. “Mi
trabajo me dio para pensar en tener hijos, una fa-
milia, mi casita, no serd mucho, pero estoy cémoda.
Mi trabajo me permitié enamorarme, tener alguien
que estard conmigo en las buenas y en las malas
y lo encontré gracias a la pega. Me enamoré de un
redero igual que yo”. Hoy todavia se siente comoda
realizando su oficio y aclara que mientas no sufra
una enfermedad, que le impida trabajar, continuard
siendo una redera. “Si Dios me da vida quiero seguir
hasta jubilarme, es mi fuerte, lo tengo en la piel y lo
haré hasta que me dé la salud y la vida™.
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Huachimadn

Miguel Quilodran
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Me gusta ser huachiman, aunque
quedemos poquitos. En Blumar somos 6
apenas y en las otras pesqueras los mismos
tripulantes hacen nuestra pega, creo que
SOmos una especie en extincion’”.
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on 50 afios, Miguel Quilodran es aun un

hombre joven. Sin embargo, cada vez que

recuerda su vida antes de la pesca siente

que ha vivido un siglo. Del mar y sus labo-
res poco conocia. Nadie en su familia habia estado
ligado a este noble oficio, ni siquiera su hogar se
encontraba cerca del mar. Sus padres son de Yum-
bel, ciudad de la Region del Biobio. Su madre fue
maestra de cocina y su padre, auxiliar del liceo del
pueblo. Cuando Miguel termind sus estudios egreso
con el titulo de técnico en electricidad, pero nunca lo
ejercid, ya que le tocd realizar el Servicio Militar. En
broma, comenta que todos sus hermanos lograron
escaparse, menos él. Jamds imagind que su vida
daria un giro poco convencional cuando le pidieron
el favor de acompafiar a un joven que queria traba-
jar en el puerto de Talcahuano. Asi, sin tener cono-
cimientos de faenas pesqueras, partieron los dos,
rumbo al puerto. A diferencia del muchacho, Manuel
tenfa entrenamiento militar y pudo desempefiarse
como guardia, ya que sabia defensa personal. “Lle-
gué el afio 1991 al puerto, recién salido del Servicio.
Ahi empecé a cuidar barcos, pasando por distintas
pesqueras hasta el 2005, cuando di la prueba para
tripulante y me dejaron de huachiman”.

Miguel ha desempefiado esta labor durante 14
afios; una tarea que no soélo significa cuidar barcos.
Con rigor militar, él y sus compafieros tienen que
mantener las embarcaciones en perfecto estado.
Cada vez que una nave recala deben sacar la ba-
sura, los pertrechos y hacer los pedidos de cubierta
y de aseo que necesita, ademas de llenar sus estan-
ques de agua, mientras otro huachimdén se pone en
contacto con el motorista para realizar la faena de
combustible, dejando asi la embarcacién lista para
un nuevo zarpe. “Lo que mds me gusta de mi ofi-
cio es que es dindmico. No estds esclavizado en un
sélo lugar, ni Unicamente en el barco. Tienes que ir a
buscar materiales, salir para todos lados. No estoy
amarrado en un puesto, ni ahogado en un escritorio
como otros funcionarios de oficina. Para ellos son
8 horas de trabajo mondtono, para nosotros no.
Yo me siento libre, aunque siempre hay que estar
al pendiente por si sucede algo. Una desconexion
puede significar un grave accidente”. Quizds para
quien no conoce la exigente labor que desempefian
estos hombres puede parecer un trabajo mas, pero

Miguel sabe bien los riesgos de una mala maniobra.
Un descuido puede provocar un accidente comple-
jo,incluso la muerte de alguien; por esta razén, cada
uno de estos hombres debe estar alerta y atento a
lo que sucede a su alrededor, ya que en los muelles
operan gruas que cargan y bajan material durante
todo el dia. “Muchas veces las cargas quedan sus-
pendidas, y si no estas atento, te puede caer a ti o
encima a alguien mds y seria todo. La gente que no
sabe no le toma el peso a lo que esté pasando. Yo
he visto accidentes que han sido graves y casi me
sucede a mi. Conversabamos con un compafiero y
cerca de nosotros se ubicé una grua, me dio mala
espina y le pedi a mi colega que nos corriéramos.
Cuando nos movimos, se reventé la manguera del
piston y cayd. Menos mal que me hizo caso o nos
habria caido encima”™.

Todos los dias Miguel llega hasta su lugar de traba-
jo enla bahia de San Vicente. Aqui, los huachimanes
tienen 3 turnos; mafana, tarde y noche. Su horario
preferido es el de 4 de la tarde a 12 de la noche, asi
puede compartir con su mujer y sus 2 hijos por las
mafianas. “Mi sefiora no me hace problema, ya se
acostumbré a mis horarios. Cuando trabajaba de
guardia era aun peor, sélo 3 personas nos encar-
gdbamos de todos los barcos. Podiamos estar una
semana, incluso dos, sin llegar a casa” Dentro de
las funciones de un huachiman estd la de recibir en
los muelles a las embarcaciones cuando recalan y
trabajar en ellas hasta que terminen de descargar
todos los barcos. Asf, pueden transcurrir dias.

Al llegar a la bahia, Miguel conversa con el jefe de
turno y se informa de todo el movimiento, si hay
barcos recalando o en zarpe, y se coordina con su
compafiero. “Al llegar a la bahia de Blumar, que es
el lugar donde trabajo, te topas con los turnos sa-
lientes, motoristas, cargadores y tripulantes a los
que también les toca guardia, ellos nos ayudan, ya
que somos 6 huachimanes en total, 2 por turno y no
damos abasto para cubrir todos los barcos”.

El trabajo en el muelle muchas veces puede ser
cadtico. Son cientos de personas las que traba-
jan junto a los barcos que entran y salen para ser
atendidos. El movimiento y el contacto con esas
personas, es una de las cosas que a Miguel mas



le apasiona. Y aunque en la actualidad los traba-
jadores deben conservar la distancia por el tema
del Covid-19, igual mantienen una linda dindmica y
la amistad que los une. “Aca en Blumar realmente
hay compafierismo, porque en otros lados no es
asi. Cuando la gente se va de la empresa, echa de
menos la camaraderia que se da entre nosotros, no
hay distincion de cargos, jamas se discriming, es lo
mejor que tenemos. Con mi compariero somos muy
unidos, es mi partner y nos apoyamos constante-
mente. No hay envidias, por el contrario, tratamos
de apoyarnos entre los dos, si uno tiene problemas
el otro le ayuda, no es sdlvate solo, eso no existe.
Si realizamos una tarea compleja nos apafiamos y
lo resolvemos con eficiencia en menos horas que
cualquiera, eso es lo que me deja mds satisfecho”.

El comparerismo entre trabajadores se manifiesta
durante todo el afio gracias a diversas actividades
que desarrolla la empresa para todos sus funciona-
rios. Como los institucionales de 18 de septiembre y
1de mayo, y el gran evento que realiza la empresa
para sus trabajadores y familias en Navidad. Miguel
es parte del sindicato de harina de pescado, ellos
también realizan su propio paseo. En 2019 realiza-
ron una gran celebracion, durante 3 dias en una
hosteria en el Alto Bio Bio.

Miguel se da cuenta que durante estos afios cons-
truy6 profundos lazos que hacen que sienta orgu-
llo del lugar en que trabaja, debido al constante
apoyo que reciben, permitiéndoles realizar cursos
de capacitacién para perfeccionarse y desempe-
fiarse mejor. La pesquera no sélo se preocupa de
sus trabajadores ddndoles todas las herramientas
necesarias para ejecutar con seguridad su labor,
sino que también se preocupa del medioambiente.
“Cuando llegué a San Vicente el afio ‘91, nunca me
imaginé que algun dia iba a ver peces en la bahia,
porque estaba totalmente contaminado. Pero ya no
es como antes. Yo me refa porque cuando estaba
soltero y viajaba a mi casa en Yumbel llegaba con
lo ropa impregnada y después, cuando volvia a
trabajar decia, como era posible vivir con esa he-
diondez, no me daba cuenta de la contaminacion,
pero ya no se siente ese olor que existia cuando las
pesqueras trabajaban y no habia control”. En la ac-
tualidad, y gracias a las medidas realizadas, sélo se

siente olor a mar, ya que las empresas pesqueras
se han preocupado de tratar el tema de los olores,
realizando un exitoso trabajo medioambiental. Mi-
guel cuenta que la bahia se encuentra limpia, las
sardinas y pejerreyes han regresado.

Atardece en San Vicente y el movimiento en el mue-
lle empieza a decaer. Los contratistas y la gente de
paso, esos que entran y salen todos los dias como
invitados de la casa, se empiezan a retirar. Sélo que-
dan los de siempre, Miguel y sus comparfieros, esos
trabajadores que se han convertido en familia y le
dan vida al muelle. Es en ese instante, y si no hay
descargas, cuando puede relajarse un poco, sélo
un poco, Y pensar en su familia, en sus hijos que ya
estén grandes. El mayor es ingeniero en Informd-
tica y la menor dard la PSU este afio; Miguel cree
que estudiard Biologia o Quimica, no sabe muy bien
qué quiere, solo se alegra que sea una carrera pro-
fesional, nunca quiso que se dedicaran a la pesca
porgue es un trabajo muy sacrificado segun él, que
depende de muchos factores que a veces son in-
ciertos, como el clima o los tiempos de trabajo, no
sélo de la pesca. También reflexiona sobre su traba-
jo, sobre su futuro y en cémo quiere ser recordado.
“Es una labor dura, pero me gusta. Me gusta que la
gente diga que hago bien mi pega, que no dejo co-
sas al azar. Que soy detallista. No me gusta dejarle
trabajo a alguien mds o dejar cosas para después.
Soy enemigo de dejar trabajo para el dia siguiente,
si veo que lo puedo hacer lo hago, eso me llena de
orgullo, siempre he sido asi, soy perfeccionista. Por
eso me siento realizado y feliz cuando llego a mi
casa, porque di todo de mi, no me fui pensando, si lo
hubiera hecho de otra forma, por qué no lo hice asf,
eso me llena. Soy alguien atipico. Me gusta mucho
mi oficio, me gusta ser huachimdn, aunque quede-
mos poquitos. En Blumar somos 6 apenas y en las
otras pesqueras los mismos tripulantes hacen nues-
tra pega, creo que Somos una especie en extincion”.
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Patricio Quintana
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Cada uno de nosotros de alguna manera
cooper, hasta los jefes, todos juntos levan-
tamos la empresa para que siguiera funcio-

nando tras el terremoto”.
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a historia de Patricio Quintana como hombre

de mar se inicia hace 25 afios. Como suele su-

ceder con algunos eventos de la vida, Patricio

no tenfa la intencién de navegar en una gran
embarcacién ni trabajar en faenas pesqueras, sim-
plemente buscaba un trabajo digno para mantener
a su familia. Es mds, la Unica conexién que tenia con
el mar era la actividad que su madre, operaria de
la pesquera San José, desarrolld por décadas para
llevar el sustento a su casa, debido a la ausencia de
su padre.

Patricio llegd al Departamento de Seguridad de
Landes hace 25 afios como vigilante privado. En
ese entonces, usaba armamento porque tenian
que salir a rescatar a los barcos, ya que existian
los famosos “Gatos”; individuos que se subian a las
embarcaciones a robar pescados. Con el tiempo,
este cuerpo de vigilancia se disolvié y el afio 2003
Patricio tuvo la oportunidad de ocupar un cargo de
yomero en el pontén Agua Marina. “El yomero es
el encargado de operar la yoma, que €s como una
suerte de aspiradora gigante que succiona el pes-
cado y lo empuja a la plataforma de descarga que
estd en la bahia. Fui yomero hasta el 201, cuando
me converti en supervisor de descarga, puesto que
mantengo hasta hoy”. Aungue no navega en alta
mar, debe cumplir con todas las obligaciones que
exige la Gobernacion Maritima, por ejemplo, tener
al dia su libreta de embarque como si fuera un tri-
pulante mas. Cada dia sus labores inician a las 8 de
la mafiana en la bahia de San Vicente, donde estan
los tripulantes y el personal de descarga. Luego de
saludar a sus compafieros conversa con el jefe de
turno para saber qué haran con la descarga, si hay
alguna novedad o indicacién de parte de la plan-
ta de congelados. Si todo estd normal, se dirige a
la panga Agua Marina. “Ahi me subo a ‘Pangues 2,
gue es una embarcacién chica que traslada a las
personas hacia el pontén o hacia los barcos. Con mi
compafiero estamos a cargo del pontén. Llegando
me equipo con mi radio, mi ropa de seguridad, y
de ahi voy hacia la embarcacion que estd desem-
barcando el pescado. Mi compafiero me entrega el
turno y me da las novedades, ahi nos coordinamos”.

Lo mds complejo del trabajo de Patricio es la des-
carga en sf, ya que involucra conservar la seguridad

de la embarcacién y del personal. Un mal movi-
miento puede ocasionar dafios en el motor hidrdu-
lico, provocando costos, tiempos y una infinidad de
problemas por resolver; de ahi, que una vez al afio
se realice una revista de cargo, de seguridad y de
todo lo que implica una embarcacién. “La revista es
como la revision técnica, llega un inspector para el
motor, otro para la seguridad y otro para la radio.
Debemos cumplir con tener nuestros equipos auto-
nomos, nuestras lineas de aire, arneses, todo lo que
implica el perfecto estado de la seguridad; pero no
es problema, durante el afio hacemos mantencion
preventiva para tener todo impecable”.

Como buen hombre de mar, Patricio es una perso-
na amante de su trabajo, disfrutando todas y cada
una de las dreas en las que se desenvuelve. A veces,
no sélo debe atender las descargas de barcos, sino
también de lanchas artesanales. A estas Ultimas
deben prestarle el servicio lo mas rdpido posible,
ya que tienen que regresar inmediatamente a pes-
car. “Soy bien dinamico en ese aspecto, ademds mi
pega nunca es en solitario, tengo que interactuar
con el piloto de la embarcacién, el capitén, el moto-
rista y con el personal de descarga. A pesar de que
muchas veces parece un trabajo cadtico, hay tiem-
pos de espera, y cuando eso ocurre puedes conver-
sar con los compafieros sobre el futuro, la familia,
lo que quieren estudiar los hijos, hay camaraderia
porgue nos conocemos hace afios, hacemos cur-
s0s e interactuamos con personas incluso de otras
empresas, a veces llegan embarcaciones con tri-
pulantes que conoces, porque trabajaban o habian
pasado por la empresa”

Quizds uno de lo momentos mdas complejos que
le ha tocado vivir a lo largo de su carrera y don-
de pudo demostrar el compafierismo del que tanto
habla fue el 27 de febrero de 2010. Ese dia Patri-
cio entraba a trabajar a las 20 horas porque de-
bian descargar “El Guachinango”, un pesquero de
la empresa que trafa sardinas. “Me fui en micro y
sin mentir escuché en la radio Bio-Bio de una po-
sible alerta de tsunami por terremoto en Japdn, yo
pensé que seria una subida de mar, porque afios
atras hubo un terremoto en Japoén y acd en San
Vicente la mar sélo subié 50 centimetros, asumi que
iba a ser asi”. Cuando Patricio llegd a embarcarse



a la panga, noté que la marea estaba extrafia. No
habia olas, el agua estaba como una taza de le-
che. Al llegar al pontén hizo lo de siempre, hablar
con su compafiero de trabajo, cambiarse de ropa
y descargar. Mientras observaba de lejos la playa,
les indicaba a los trabajadores que estaban a su
alrededor que miraran la marea. Patricio se habia
percatado de que habia algo raro, pero a pesar de
lo anterior, siguieron haciendo su trabajo hasta que
un remezén sacudié la embarcacion. “No senti el te-
rremoto como deberia. En el pontén es como que
pasara algo por debajo, como cuando uno pasa
con el vehiculo por unos baches, al mismo tiempo
escuchaba la sonajera de estructuras que caian en
el muelle, los autos desaparecian en el mar, pensé
al tiro en mi sefiora y mis hijos que estaban chiqui-
titos, traté de llamarlos, pero no me comunicaba.
Yo pensaba, ¢qué hago aqui si llega una ola? Me
coloqué el chaleco salvavidas y tomé el picarén que
](?'s un aro salvavidas, imaginé que me podria hacer
otar”.

Mientras todo a su alrededor se movia, Patricio ana-
lizaba lo que podia pasar y lo que él podria hacer,
por suerte nada sucedié. Afuera en la bahia todo lo
que era cemento se deformd. Un auto comenzé a
hundirse en la playa y una gran ola habia arranca-
do todo el muelle. Los hombres salieron como pu-
dieron. Al dia siguiente Patricio comprobd que su fa-
milia estaba bien y fuera de peligro, tomd su radio
de comunicacién y llamé al jefe de turno en la bahia
avisando que estaba disponible para trabajar. Para
Patricio era imposible quedarse en la casa en una
situacion como esta. “Yo fui a hacer guardia a los
barcos, al pontdn, estuvimos 24 horas en guardia.
Después me tocé ir a la empresa, a la fébrica de
harina, tuvimos que ir a sacar barro, reparar, tratar
de dejar limpio. Ahi subid mas o menos dos metros
la marea, dejando barro negro, destruyendo harto.
Fue importante ir a ayudar, porque la empresa es
como nuestra segunda casa Yy no es una empresa
grandota, asi que, si la empresa se tenia que recu-
perar, uno debia estar ahi. Todos con la pala, todos
haciendo de todo. Cada uno de nosotros de alguna
manera cooperd, hasta los jefes, todos juntos levan-
tamos la empresa para que siguiera funcionando y
gracias a Dios fue posible”.

Para Patricio, ningun sacrifico es poco ya que con-
sidera que su lugar de trabajo es diferente a otras
empresas, convirtiéndose con los afios en su se-
gundo hogar. Un espacio donde tiene la libertad, si
quiere, de hablar con el jefe de flota simplemente
tocando la puerta. La confianza es tal, que incluso
conocié a don Boris, uno de los fundadores de la
pesquera. “Cuando lo conoci era viejito y muy que-
rido por todos los trabajadores, porque él llegaba a
las personas, se preocupaba de sus colaboradores,
de su gente, y velaba por lo que necesitaban. Con-
versaba con todos, recuerdo que nos decia: 'vamos
a hacer esto, necesitan un casino, vamos a hacer
un casino’. Esta empresa es asi, no es como que el
jefe es jefe y hay que pedir audiencia 2 semanas
antes para ir a hablar con él. Afios atrds trabajé en
otra empresa y para poder hablar con el jefe de
flota debia llegar a las 8 de la mafana, eran las 12
y sequia esperando. Asi que siempre agradecido de
lo pesquera, donde me han dado buenas oportuni-
dades y no las he desperdiciado”.

Patricio repasa su historia de vida con alegria y algo
de nostalgia, ya que al interior de su familia nunca
sintié el apoyo de alguien que pudiera orientarlo en
los momentos mds complejos. “Yo nunca miré mi
futuro, nunca me pregunté qué serd de mi vida, veia
una muralla de color negro, no me proyectaba, me
daba miedo, quizds porque tuve un padre ausente y
una madre de su tiempo, de su generacion, esa de,
sterminaste de estudiar? Entonces, a trabajar”. Hoy
estd sumamente agradecido de su mujer, ya que
ha sido su gran bastién, y por supuesto, de Landes,
donde ha hecho una hermosa carrera. Patricio ha
hecho de todo y eso lo llevé a aprender y valorar
Cosas que, tal vez, de joven no veia o apreciaba, que
son una familia. “En lo personal y como profesio-
nal he conseguido tantas cosas gracias a la pes-
quera. Tener mi casa, mi hogar, estar tranquilo, no
tengo que andar preocupado por nada, desde que
estoy en Landes he sentido tranquilidad. Yo creo
que la vida me llevd por un buen camino, me ha
ido bien. Me gustaria seguir evolucionando en mi
trabajo, ahora topo un poco con mi edad. Capitdn
no, porque se requiere experiencia de pesca, de na-
vegacion, pero quizas motorista, Me gustaria sequir
perfecciondndome en lo que hago”.
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Operador de Grua de Muelle

Pedro Heredia
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Soy un agradecido de Dios, de ahi que me
esfuerce por hacer mi mejor trabajo, que
cuando me baje de la grua nadie tenga que
felicitarme, me felicito solo, porque al ter-
minar mi turno sé que a nadie le ocurrié
nada y todo salié bien”.
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ace mds de 30 afios Pedro Heredia dejo el

campo de su familia en Los Angeles para

buscar un futuro mejor. En Talcahuano en-

contré el amor, formé una familia, constru-
yd su casa y a sus 49 afios es feliz trabajando en
un oficio que lo apasiona. Cada vez que observa
desde la ventana de su hogar esa impresionante
panordmica del puerto recuerda con nostalgia el
camino recorrido. Su padre era campesino al igual
que su madre. Ambos trabajaban un terreno de 28
hectdreas que tenia su abuelo donde habia vifias
y se cosechaba uva para vino y aguardiente. En él
también se criaban animales, sembraban porotos,
papas, remolacha y habia vacas para sacar leche.
“Yo me manejaba en todo porque cuando uno era
chico, si sabias amarrarte los pantalones, ya servias
para el campo. Allé era muy dificil estudiar, estd-
bamos en la periferia de Los Angeles y habia que
irse internado, tuve malas experiencias y le dije a mi
mamad que no queria estudiar mas, asi que tengo
hasta segundo medio rendido. Trabajé un tiempo y
de ahi una tia me ofrecié su casa para que me vinie-
ra a Talcahuano. Yo tendria unos 17 o 18 afios”. Du-
rante ese periodo, Pedro conocié a su sefiora y se
enamoro perdidamente de ella. Se casaron el 23 de
febrero de 1992 con solo 19 afios. Eran tan jévenes
gue su padre tuvo que firmar por ellos, ya que eran
menores de edad, e inmediatamente comenzaron a
construir su “nidito de amor” para poder vivir juntos.
“Siempre les digo a mis hijas que sélo paramos la
casa, porque los pizarrefios estaban pelados arri-
ba y las ventanas eran de nylon. Esa era mi vida”.
Durante esos afios las cosas en el pais no andaban
bien, costaba encontrar trabajo y Pedro habia pen-
sado regresar al campo. Fue justo en esos instantes
de desesperacién que su suegro le ofrecié buscarle
empleo para que no tuviera que volver al campo.
Fue asi como empezé a trabajar en descarga en
la pesquera El Golfo. Era una actividad sacrificada,
aun asi, se mantuvo muchos afios en la empresa
haciendo reemplazos y trabajando mucho. “Aguan-
té, era joven, y lo que ganaba me servia para ter-
minar mi casa. Mi suegro era operador de grua en
El Golfo. Yo vefa como trabajaba y queria aprender.
Me instalaba en la pisadera y miraba sus movimien-
tos. Me ensefid a manejar, me retaba porque de
primera me costd, como toda cosa, pero aprendi”.
Paso el tiempo y a Pedro se le presentd una oferta

que no podria rechazar, trabajar como operador de
grua para pesca a granel. “En esos afios la pesca
encajonada era la mdés delicada, era para el filete, y
estaba la otra, la pesca a granel. Silos barcos traian
8 mil encajonados, 2 mil cajas eran a granel, era
harta pesca que se exportaba laminada a China.
Ahi'me puli bien. Me hice gruero porque en la pes-
quera Bio Bio necesitaban un operador de grua, me
costo porque las méquinas no eran las mismas que
donde trabajaba” Pedro fue contratado en 1998 y
se mantuvo por 10 afios, hasta que Bio Bio se fusio-
no con El Golfo y varios trabajadores fueron despe-
didos en este proceso. Pero sélo alcanzaria a estar
un afio desvinculado, pronto lo volverian a llamar
porque las gruas seguian funcionando y necesita-
ban a alguien que hiciera su mantencién. Pedro era
el hombre perfecto para este trabajo, no sélo las
conocia, sino también las operaba.

En lo actualidad, las maquinas que tiene la posibi-
lidad de manejar son de Ultima tecnologia. Econd-
micas en cuanto al consumo de petréleo y aceites,
permitiendo, ademas, perfecta movilidad en un
darea reducida. “Mi espacio de trabajo es igual que
un camién. Encima tiene una pluma, un brazo de 12
metros por donde pasa un cable, ese es el que va-
mos adecuando a las bodegas de los barcos. Nos
posicionamos a la orilla de las embarcaciones, y de
ahi, cuando estamos al lado del barco, hacemos la
maniobra de descarga. Tenemos un radio de tra-
bajo de 9 metros desde el centro de la mdquina a
donde estdn las bocas de las bodegas de las naves.
Levantamos entre 700 y 800 kilos. La “linga”, que
es como le llamo cuando va saliendo la carga, se
demora aproximadamente un minuto entre salir y
llegar al camioén”,

La idea es que en este proceso la operativa sea
realizada de la manera mas efectiva posible para
que la pesca llegue en las mejores condiciones por
lo cadena de frio. La carga es maniobrada por 14
personas, ellos son los descargadores. 6 capataces
operan en la bodega del barco, 4 0 5 lo hacen arri-
ba y uno dirige la maniobra, es el rigger portuario
0 portalonero, como se le conoce en la jerga marfti-
ma. Pedro se queda adentro de la cabina absoluta-
mente concentrado para no cometer ningun error,
ya que puede llegar a trabajar hasta 10 horas se-



guidas. Los barcos arrastreros traen entre 140 0 180
toneladas de merluza en caja, la que viene cubierta
de hielo para que no se estropee la carga, ya que
es para consumo humano. “Se sacan 30 cajas para
arriba y la grua levanta todo eso. Los muchachos
arman en bodega y el rigger o portalonero me da
la sefial, asi yo elevo la carga y la llevo hacia el ca-
mioén, se cargan mil cajas por camién. Un barco trae
8, 9,10 camiones de pesca y nosotros nos demora-
mos entre 50 minutos o una hora por camién. Antes
éramos 4 gruas, pero cuando nos quitaron la jibia
despidieron a uno, asf quedamos 3, los cuales ha-
cemos turno de 8 horas. Fin de semana por medio
uno descansa y se hace cambio de turno. Sin em-
bargo, en la parte portuaria se pueden ver 20, 15,
10 gruas, pero son todas magquinas diferentes, por-
que existe una grua para cada necesidad”. Cuando
Pedro se inici¢ en la pesca se cargaban camiones
abiertos y la pesca era encarpada. Todo era a pulso
y aunque se ocupaban gruas, era un sistema mas
duro, lo que significaba un mayor desgaste para
los operarios. “Ahora hay un método para tomar las
cajas, le llamamos “trapa”, que se pega a la caja, la
enganchas y levanta. Antes, usted la tiraba con un
gancho y se tiraba una por una, asi de terrible erq,
ahora no, porque los muchachos toman de a 10 y
las arrastran con el gancho. El tema de la descar-
ga se ha mantenido practicamente igual, son pocos
los cambios. Ha avanzado la tecnologia, pero se ha
mantenido la maniobra”

Con los afios Pedro ha sido testigo de momentos
complejos, porque a pesar de las precauciones,
lo faena pesquera presenta peligros casi a diario.
Por eso cuando hace turnos de noche debe dormir,
descansar para estar ciento por ciento metido en el
trabajo. Pedro sabe que cualquier descuido puede
ocasionar la caida de la maniobra sobre alguien o
cortarle un dedo a un compafero. “Tenemos unas
rejillas que nos protegen por arriba y por el frente.
Asi que actuo siempre con precaucion. Si mi com-
pafiero estd trabajando y lo voy a relevar, tengo
que pararme, mirarlo y ver lo que estd haciendo y
no llegar y pasar a cabeza gacha, eso es lo que a
la gente le cuesta entender. Gracias a Dios yo no
he tenido problemas, siempre hay que estar atento,
sobre todo en las noches. Cuando me toca turno
nocturno entro a las 23. A veces los barcos andan

afuera y no hay pega, pero cuando hay me toca
hasta las 8 de la mafiana, entonces tengo que pre-
pararme y dormir minimo 6 horas porque si no me
da suefio y es como manejar, un pestafiazo y pue-
des provocar un accidente”. Por suerte, Pedro sélo
ha tenido problemas mecdnicos sufriendo la caida
de su carga o de una red por la falla de un reduc-
tor, sin ocasionar mayores problemas. Consciente
de las complicaciones de su trabajo, forma parte
del sindicato para representar a los operadores de
grua en la mesa negociadora. A su juicio, no existe
nadie mejor que él para hacerlo ya que conoce el
oficio. “Quién va a estar ahi, a las 4 0 5 de la mafia-
na, sentado, sintiendo frio, jyo po! Negocié para los
3 compafieros y nos fue bien, me gusté la experien-
cia, fue bonita”.

Pedro ha experimentado una larga e intensa vida
trabajando con mdquinas y una década desempe-
fiandose en PacificBlu. En este tiempo, y a pesar de
los riesgos, ha logrado enamorarse de su profesion,
aprovechando al méximo cada dia y preocupdndo-
se de que todo salga a la perfeccion. Si, le fascinan
sus maquinas; sabe que gracias a ellas lleva comida
a su hogar, por eso las quiere, las cuida, las pinta,
las repara, las mima, hasta limpia sus neumdaticos.
“Soy un agradecido de Dios, de ahi que me esfuerce
por hacer mi mejor trabajo, que cuando me baje
de la grua nadie tenga que felicitarme, me felici-
to solo, porque al terminar mi turno sé que a nadie
le ocurrié nada y todo salié bien. Si me cuido y la
salud me acompafia, podré seguir trabajando para
terminar mi casa, sin deudas y poder vigjar con mi
sefiora. ¢Sabe? estuve a punto de ser tripulante,
pero no quise Yy no me arrepiento, porque aprecio
llegar todos los dias a mi casa, el jugar con mis hijas
cuando estaban chiquitas y dormir con mi sefiora
bien juntitos. Navegando iba a ganar plata, pero la
plata no lo es todo, si no tienes felicidad. Y hasta
aqui estoy feliz donde estoy”.
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La geografia de nuestro territorio crea un vinculo indisoluble entre la tierra y el
mar, y con ello condiciona aspectos tan disimiles como la alimentacién, el esque-
ma productivo, las formas de vida o las artes. Los chilenos también vivimos en el
mar, y él es fuente de trabajo y alimentacién saludable para millones de personas.

“Vidas de Tierra y Mar” recoge la configuracién de un sector productivo a partir
de la experiencia de algunos de sus protagonistas. En particular, de quienes cons-
truyen y desempefian oficios Unicos que permiten elaborar alimentos sanos y de
alta calidad. Por eso este trabajo no trata de produccion, sino de las personas que
la hacen posible. Aqui se captura parte del esfuerzo, intuicion y dedicacién por
perfeccionar un oficio; algo del sentimiento y los suefios que inspiran cada turno
o cada zarpe; o parte del compafierismo, la tenacidad y los sacrificios que hay
detrds de las ganas de surgir en la vida.

Lo que encontrard en estas pdaginas es la emocionante e inspiradora historia de
hombres y mujeres que ponen corazén a su trabajo. Ciertamente millones lo ha-
cen, pero a través de ellos reconocemos a quienes dejaron y dejan una huella que
No queremos que se borre.



